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Zastosowane definicje i skréty

Akcjonariusze —podmioty posiadajgce
tacznie 100% akcji w Spotce.

ALM (z ang. Asset Liability Mana-
gement) — proces zarzadzania ryzy-
kiem niedopasowania wynikaj3-
cym z rozbieznej struktury aktywow
i zobowigzan.

Apetyt na ryzyko — wielkos¢ straty,
negatywnie wptywajgcej na poziom
zyskow lub kapitatéw, jaka Spoétka
jest w stanie zaakceptowac w reali-
zacji zatozonych celéw i strategii.
W Spotce apetyt na ryzyko definio-
wany jest poprzez budzet ryzyka.

Art. — artykut.

Back-test — weryfikacja adekwatno-
$ci modelu i jego parametrow (sto-
sowany do weryfikacji kalkulacji
aktuarialnych).

BIA (z ang. Business Influence Ana-
lysis) — Analiza Wptywu na Biznes.

Bilans ekonomiczny —zestawienie
aktywow i zobowigzan wycenio-
nych zgodnie z wymogami Wypta-
calnosci 2.

Bilans statutowy —bilans stanowigcy
integralng czgsc¢ sprawozdania sta-
tutowego. Na potrzeby niniejszego
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Zastosowane definicje i skroty

Uzyte w niniejszym Sprawozdaniu definicje i skroty oznaczaja:

Sprawozdania oznacza to wartosci
odpowiadajace wartosciom ze spra-
wozdania statutowego, zaprezento-
wane zgodnie z odpowiednimi zasa-
dami obowigzujacymi na potrzeby
Wyptacalnosci 2, tj. w uktadzie bilan-
su ekonomicznego.

BondSpot S.A. — spdtka akcyjna pro-
wadzgaca polski rynek pozagietdowy.

BPV (z ang. Basic Point Value) —wraz-
liwos¢ pozycji netto (wartosc¢ obecna
przysztych przeptywow pienigz-
nych z aktywdw i pasywow netto)
na wzrost krzywych stép procento-
wych o 1 punkt bazowy.

Budzet ryzyka — maksymalny
poziom kapitatowego wymogu
wyptacalnosci.

C

CMP (z ang. Compliance Monitoring
Plan)—plan dziatania podejmowany
przez Departament Compliance
zapewniajgcy wykrycie ryzyka naru-
szenia zasad Compliance na mozli-
wie wczesnym etapie.

CVAR (z ang. Conditional Value at
Risk) —$rednia z kwantyli najgorszych
realizacji stop zwrotu.

D

Data bilansowa —dzien, na ktéry spo-
rzadzone zostato sprawozdanie sta-
tutowe oraz niniejsze Sprawozdanie.

Duracja — miara ryzyka stopy pro-
centowej interpretowana jako sredni
czas trwania instrumentu.

Dyrektorzy B-1— dyrektorzy poszcze-
gélnych komérek organizacyjnych
w Spotce podlegtych bezposrednio
jednemu z Cztonkéw Zarzadu.

Dyrektywa Wyptacalnosc¢ 2 — dyrek-
tywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2009/138/WE z 25 listopada
2009 r. w sprawie podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci ubez-
pieczeniowej i reasekuracyjne]
(Dz.U. Unii Europejskiej z 25 listopada
2009 r,, L335 z p6Zn. zm.).




Zastosowane definicje i skréty

EIOPA (zang. European Insurance and
Occupational Pensions Authority) —
Europejski Urzgd Nadzoru Ubezpie-
czen i Pracowniczych Programow
Emerytalnych.

Formuta standardowa — algorytm
kalkulacji kapitatowego wymogu
wyptacalnosci okreslony przez Spe-
cyfikacje Techniczna.

Funkcje kluczowe — funkcja audytu
wewnetrznego, funkcja zgodnosci
z przepisami, funkcja aktuarialna,
funkcja zarzadzania ryzykiem.

G

GIODO~-Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.

GPW — Gietda Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie.

Grupa Talanx — grupa kapitatowa,
ktorej podmiotem dominujgcym jest
Talanx A.G. sprawujgcym kontrole
m.in. nad Talanx International A.G.

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny.

IBNR (z ang. /ncurred But Not Repor-
ted) — rezerwy na szkody, ktore juz
zaistniaty, ale nie zostaty jeszcze
zgtoszone.
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Kapitatowy wymog wyptacalnosci
(zang. SCR—Solvency Capital Require-
ment)—wymog kapitatowy wyznaczo-
ny zgodnie z odpowiednimi zapisami
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej i reasekuracyjnej oraz Specyfika-
¢ji Technicznej. Kapitatowy wymog
wyptacalnosci jest okreslany jako
kapitat ekonomiczny, ktory zaktad
ubezpieczen lub zaktad reasekuracji
musi posiadac dla zagwarantowania,
ze upadtos¢ nastapi nie czesciej niz
raz na 200 przypadkow lub, ewentual-
nie, ze istnieje przynajmniej 99,5%
prawdopodobienstwo, ze zaktady te
nadal beda w stanie wypetniac swoje
zobowigzania wobec ubezpieczaja-
cych i beneficjentéw przez najblizsze
12 miesigcy od daty bilansowe;j.

Kierownictwo Spotki — Zarzad Spotki,
dyrektorzy B-1oraz dyrektorzy/kierow-
nicy podlegtych im komoérek organi-
zacyjnych (kadra menadzerska, zarza-
dzajacy komdrkami organizacyjnymi).

Kierownik jednostki (w rozumieniu
Ustawy o rachunkowosci) — cztonek
zarzadu lub innego organu zarzg-
dzajacego, a jezeli organ jest wielo-
osobowy — cztonkowie tego organu,
powotani do petnienia tej funkcji
zgodnie z postanowieniami umowy
spotki, statutu lub innymi obowigzu-
jacymi jednostke przepisami prawa.
Wytaczeniu podlegajg petnomocnicy
ustanowieni przez jednostke.

KNF, organ nadzoru — Komisja Nad-
zoru Finansowego.

Kodeks Spotek Handlowych —ustawa
z 29 wrzesdnia 2016 r. Kodeks Spotek
Handlowych (Dz.U. 2016.1578).

Komdrka organizacyjna—departament,
biuro lub centrum w randze departa-
mentu wraz z podlegtymi komorkami.
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Kontrakt IRS (z ang. Interest Rate
Swap) — swap stopy procentowej —
instrument pochodny, ktérego przed-
miotem jest zawarcie kontraktu
wymiany ptatnosci odsetkowych.

Kontrakt Forward — transakcja
pochodna polegajaca na kupnie lub
sprzedazy dobra bazowego w okres-
lonym z gory terminie realizacji
i za z gory okreslong cene wykonania.

KPI (z ang. Key Performance Indi-
cators) — finansowe i niefinansowe
wskazniki stosowane jako mierniki
w procesach pomiaru stopnia reali-
zacji celow organizacji.

KRI (z ang. Key Risk Indicators) —
wybrane parametry procesu bizneso-
wego opisujace zmiany profilu ryzyka
operacyjnego tego procesu.

Limity inwestycyjne — system limi-
tow inwestycyjnych okreslony przez
Zarzad Spotki.

M

Margines ryzyka —czesc rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych two-
rzonych dla celéw Wyptacalnosci 2,
stuzgca zapewnieniu, ze wartos¢
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych odpowiada kwocie, jakiejstrona
trzecia zazadataby za przejecie zobo-
wigzan ubezpieczeniowych i rease-
kuracyjnych oraz za wywigzanie si¢
z nich.

Minimalny wymaég kapitatowy
(z ang. MCR — Minimum Capital
Requirement) —wymaog kapitatowy
wyznaczony zgodnie z zapisami
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej i reasekuracyjnej.
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Zastosowane definicje i skréty

NBP — Narodowy Bank Polski.

Najlepsze oszacowanie — zobowig-
zanie Spotki wyznaczone jako suma
nieobcigzonych zdyskontowanych
przeptywéw pienieznych, wazonych
prawdopodobieristwami z zawar-
tych uméw ubezpieczenia.

NewConnect—zorganizowany rynek
akcji Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie, prowadzony poza ryn-
kiem regulowanym w formule alter-
natywnego systemu obrotu.

o)

OCK — Odpowiedzialnos¢ Cywilna
Komunikacyjna.

Osoby nadzorujace funkcje kluczo-
we — dyrektorzy kierujgcy: Depar-
tamentem Audytu Wewnetrzne-
go, Departamentem Compliance,
Departamentem Zarzadzania
Ryzykiem oraz Departamentem
Aktuarialnym.

Plan Biznesowy — $redniookresowy
plan finansowy opracowywany
zgodnie ze Statutem Spotki co roku
przez Zarzgd Spotki i przedktadany
do akceptacji Radzie Nadzorczej
Spofki.

Pkt — punkt.

Polityka Zarzgdzania Kapitatem —
obowigzujaca w Spodfce polityka

okreslajgca zasady zarzadzania kapi-
tatem w Spotce.

Profil ryzyka — opis rodzajow ryzyka,
na ktére Spotka jest narazona.
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Risk Scan — ustrukturyzowany pro-
ces identyfikacji i oceny ryzyk, ktére-
go celem jest identyfikacja istotnych
ryzyk mogacych mie¢ negatywny
wptyw na wynik finansowy Spotki
w perspektywie roku, opis mecha-
nizmow kontrolnych dla zidentyfi-
kowanych ryzyk, ocena ryzyk oraz
adekwatnosci mechanizmow kontrol-
nych, atakze opracowanie ewentual-
nych dodatkowych mechanizmow
kontrolnych ograniczajacych ryzyko
rezydualne.

Rozporzadzenia wykonawcze Komisji
(UE) dotyczgce kalkulacji kapita-
tfowego wymogu wyptacalnosci —
Rozporzadzenia ustanawiajace
wykonawecze standardy techniczne
w odniesieniu do:

« procedury zatwierdzania przez
organy nadzoru stosowania
parametrow specyficznych dla
danego zaktadu zgodnie z Dyrek-
tywa Wyptacalnosc 2 (2015/498
z 24 marca 2015 r.),

+ wykazow jednostek samorzgdu
regionalnego i wtadz lokalnych,
ekspozycje wobec ktorych nalezy
traktowac jako ekspozycje wo-
bec rzadu centralnego zgodnie
z Dyrektywa Wyptacalnos¢ 2
(2015/2011 z 11 listopada 2015 r.),

- odchylen standardowych dla
systemow wyrdéwnania ryzyka
w przypadku ubezpieczen zdro-
wotnych zgodnie z Dyrekty-
wa Wyptacalnos¢ 2 (2015/2013
z 11 listopada 2015 r.),

- indeksu akcji wymaganego na
potrzeby symetrycznego dostoso-
wania standardowego wymogu
kapitatowego zgodnie z Dyrek-
tywa Wyptacalnos¢ 2 (2015/2016
z 1 listopada 2015 ),

- skorygowanych wspétczynni-
kow stuzgcych do obliczania
wymogu kapitatowego dla ry-
zyka walutowego w przypadku
walut powigzanych z euro zgod-
nie z Dyrektywg Wyptacalnosc 2
(2015/2017 z 11 listopada 2015 .).

Rozporzadzenie delegowane — Roz-
porzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2015/35 2 10 pazdziernika 2014 r.
(Dz.U.UE.L.2015.12.1) wydane na pod-
stawie Dyrektywy Wyptacalnosc 2
i uzupetniajgce ten dokument.

Rozporzgdzenie Ministra Finan-
sow w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci zaktadow ubezpie-
czen i zaktadow reasekuracji — Roz-
porzgdzenie Ministra Finansow
z 12 kwietnia 2016 r. w sprawie szcze-
golnych zasad rachunkowosci zakta-
dow ubezpieczen i zaktadow rease-
kuracji (Dz.U. z 2016 r,, poz. 562).

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw
w sprawie szczegdtowych zasad
uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji
instrumentéw finansowych — Roz-
porzadzenie Ministra Finansow
z12 grudnia 2001 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad uznawania, metod
wyceny, zakresu ujawniania i sposo-
bu prezentacji instrumentéw finan-
sowych (Dz.U. z 2017 r.,, poz. 277).

Specyfikacja Techniczna — zasady
wyceny i wyznaczania wymogow
kapitatowych okreslone w Rozpo-
rzagdzeniu delegowanym, Rozporzg-
dzeniach wykonawczych Komisji (UE)
dotyczgcych kalkulacji kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci, a takze
w uzupetniajgcych interpretacjach
organu nadzoru.
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Sprawozdanie, SFCR — niniejsze
Sprawozdanie o wyptacalnosci i kon-
dycji finansowej TUIR , WARTA” S.A.

Sprawozdanie statutowe — sprawo-
zdanie finansowe sporzadzone
zgodnie z zasadami rachunkowo-
$ci obowigzujgcymi na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej okreslony-
mi w Ustawie o rachunkowosci oraz
sporzgdzone zgodnie ze szczegolny-
mi zasadami rachunkowosci okres-
lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci zaktadow
ubezpieczen i zaktadoéw reasekura-
cji. Na potrzeby niniejszego Sprawo-
zdania oznacza to wartosci odpowia-
dajace wartosciom ze sprawozda-
nia statutowego, zaprezentowane
zgodnie z odpowiednimi zasadami
obowiazujgcymi na potrzeby Wypta-
calnosci 2.

Statut Spotki, Statut — Statut Towa-
rzystwa Ubezpieczen i Reasekuracji
,WARTA” Spotka Akcyjna, zatwier-
dzony przez Walne Zgromadzenie
28 czerwca 2016 r., zarejestrowany
27 wrzesnia 2016 r.

Strategia Zarzadzania Ryzykiem —
dokument opisujacy system zarzg-
dzania ryzykiem funkcjonujacy
w Spofce oraz okreslajacy cele stra-
tegiczne zarzgdzania ryzykiem.

System Orlando—system obstugujacy
proces zarzgdzania, wyceny i ewiden-
¢ji aktywow. Pozwala na rejestracje
i weryfikacje transakcji i rozliczen,
wyceng wszystkich aktywow fundu-
szy i generowanie raportow. System
na biezgco monitoruje zdefiniowane
limity inwestycyjne (w trybie on-line
w trakcie operacyjnej dziatalnosci
oraz w trybie off-line po zakonczeniu
wyceny) i powiadamia w przypadku
ich przekroczenia.
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Srodki wtasne (z ang. Own Funds) —
srodki wtasne wyznaczone zgodnie
z zapisami Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyj-
nej, tj. aktywa wolne od obcigzen,
dostepne na pokrycie strat wyni-
kajacych z niesprzyjajacych wahan
w obszarze wykonywanej dziatalno-
ci, zaréwno przy zatozeniu jej kon-
tynuacji, jak i w przypadku likwidacji.

T

Treasury BondSpot Hurtowy —hurto-
wy rynek obrotu obligacjami skarbo-
wymi oraz bonami skarbowymi.

TUIR ,WARTA” S.A.—Towarzystwo Ubez-

pieczen i Reasekuracji ,WARTA” S.A.
z siedzibg w Warszawie, dalej takze
Spotka.

u

Ust. — ustep.

Ustawa o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej i reasekuracyjnej — Ustawa
o dziatalnosci ubezpieczeniowe]j
i reasekuracyjnej z 11 wrzesnia 2015 .
(DzU.z 2015, poz. 1844 z pdzn. zm.).

Ustawa o rachunkowosci — Ustawa
o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 r.
(DzU.z 2016 1, poz. 1047 z pdzn. zm.).

\

VAR (z ang. Value at risk) — miara
ryzyka wyrazajgca graniczny poziom
straty znaleziony dla ustalonego X
bedacego prawdopodobienstwem jej
osiggniecia. Rbwnowazng interpre-
tacjq tego pojecia jest kwota gotow-
ki, jakg nalezy dodac do pozycji, aby
prawdopodobienstwo jakiejkolwiek

straty (wartosci ujemnej) byto mniej-
sze lub rowne poziomowi X.

w

Wspotczynnik wyptacalnosci S2 —ilo-
raz srodkow wtasnych i kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci (pokrycie
kapitatowego wymogu wyptacalno-
sci srodkami wiasnymi).

Wyptacalnosc 2 (S2) — uregulowany
prawnie, zgodnie z zapisami Dyrek-
tywy Wyptacalnosc¢ 2 i regulacji spo-
rzgdzonych na jej podstawie, sys-
tem monitorowania wyptacalnosci
zaktadow ubezpieczen. W polskim
systemie prawnym zapisy Dyrekty-
wy Wyptacalnosc 2 zostaty zaimple-
mentowane Ustawg o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.




Niniejsze Sprawozdanie o wyptacal-
nosci i kondycji finansowej na dzien
31grudnia 2016 roku i za rok obrotowy
konczacy sig tego dnia zostato spo-
rzagdzone w celu wypetnienia wymo-
gow art. 284 Ustawy o dziafalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.

Niniejsze Sprawozdanie zostato
sporzgdzone zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowe]j
i reasekuracyjnej, Rozporzadzenia
delegowanego oraz Wytycznymi
dotyczgcymi sprawozdawczosci
i publicznego ujawniania informa-

Cji (EIOPA-B0S-15/109).

Dane zaprezentowane w niniejszym
Sprawozdaniu, jesli nie wskazano
inaczej, s3 wyceniane zgodnie z prze-
pisami Ustawy o dziatalnosci ubez-

pieczeniowej i reasekuracyjnej.

Spotka wycenia aktywa i zobowigza-
nia przy zatozeniu kontynuacji dzia-
talnosci (zgodnie z Art. 7 Rozporzg-

dzenia delegowanego).

Sprawozdanie sktada sie z pieciu
podstawowych czesci, w ktorych:

(\e O

Prezes Zarzadu
JAROStAW PARKOT
reyesakzadu

Wicep(gzes Zarzadu

UBERT MORDKA
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Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji
finansowej na dzien 31 grudnia 2016 roku
i za rok obrotowy konczacy sie tego dnia

Podstawa sporzadzenia

A. Dziatalnosc¢ i wyniki operacyjne —
scharakteryzowano profil dziatal-
nosci Spotki, opisano i skomen-
towano osiggniete w 2016 r.
wyniki finansowe, ze szczegol-
nym uwzglednieniem wynikow
z dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i inwestycyjne;j.

B. System Zarzadzania — zaprezen-
towano podstawowe informacje
na temat systemu zarzadzania
w Spodfce z uwzglednieniem sto-
sowanych wymogow odnoszg-
cych sie do kompetencji i reputacji
oraz scharakteryzowano funkcje
kluczowe w Spétce.

C. Profil ryzyka — dokonano charak-
terystyki ryzyka wptywajacego
na dziatalnosc Spotki, z uwzgled-
nieniem podziatu na poszczegol-
ne jego rodzaje, oraz opisano spo-
soby zarzadzania tym ryzykiem.

D. Wycena do celéw wyptacalnosci —
przedstawiono przyjete przez
Spotke zasady wyceny aktywow,
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych oraz pozostatych zobowig-

Wiceprezes Zarzadu
RAFAL STANKIEWICZ

[TOLY WALKGWIAK

zan zgodnie z wymogami Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowe]
i reasekuracyjnej, a takze wskaza-
no réznice w stosunku do zasad
wyceny na potrzeby sprawozdania
statutowego.

E. Zarzadzanie kapitatem — przed-
stawiono zatozenia przyjete przez
Spotke w zakresie kalkulacji wymo-
gow kapitatowych oraz warto-
sci srodkéw wtasnych zgodnie
z wymogami przedstawionymi
w Ustawie o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej i reasekuracyjnej, a takze
dokonano analizy wynikow kal-
kulacji wymogéw kapitatowych
oraz wartosci srodkéw wtasnych
na 31 grudnia 2016 .

W niniejszym Sprawozdaniu, o ile
nie wskazano inaczej, wszystkie dane
finansowe zostaty wyrazone w tysig-
cach ztotych (dalej tys. PLN).

Osoba, ktérej powig
prowadzenie ksi
ANNA SWIDERS4

0/ /)
Aktuaruadzorujacy -
funkcje aktuarialng

JAN SKRZYPCZAK

Warszawa, 27 kwietnia 2017 roku




Podsumowanie

1 stycznia 2016 r, na podstawie
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej i reasekuracyjnej, wszedt w zycie
nowy, zharmonizowany system regu-
lacyjny dla zaktadow ubezpieczen
i zaktadow reasekuracji: Wyptacal-
nosc 2.

Jednym z nowych obowigzkow zakta-
déw ubezpieczen i zaktadow reaseku-
racji jest sporzadzenie oraz opubliko-
wanie Sprawozdania o wyptacalnosci
i kondycji finansowe;j.

Niniejszy dokument za 2016 r. jest
pierwszym Sprawozdaniem spo-
rzadzonym i opublikowanym przez
TUIR ,WARTA” S.A. po wejsciu w zycie
nowych wymogow.

Podstawowym celem dokumentu jest
utatwienie odbiorcy zrozumienia pro-
wadzonej dziafalnosci, poprzez opisanie
systemu zarzgdzania w Spotce oraz jej
pozycji kapitatowej, w tym metod i zato-
zen uzytych przy jej wyliczeniu. Integral-
ng czescig Sprawozdania sg formularze
sprawozdawcze przedstawiajgce pod-
stawowe mierniki finansowe, w tym
kalkulacje pokrycia kapitatowego wymo-
gu wyptacalnosci srodkami wtasnymi.

Zgodnie ze Sprawozdaniem za rok
2016 Spotka spetnia wymogi zwigzane
z nowym systemem Wyptacalnosc 2,
w zakresie:
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Podsumowanie

« wdrozenia systemu zarzadzania,
w tym funkcji kluczowych, kompe-
tencjiireputacji, zasad dotyczacych
wynagradzania oraz outsourcingu,

o wyceny aktywow, zobowigzan oraz
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych,

« kalkulacji srodkow wtasnych oraz
wymogow kapitatowych,

« raportowaniai monitorowania bie-
z3cego oraz oczekiwanego (w per-
spektywie Planu Biznesowego)
wspotczynnika wyptacalnosci S2.

Wspétczynnik wyptacalnosci S2 sta-
nowi relacje dopuszczonych srodkow
wtasnych w wysokosci 2 299 381 tys.
PLN do kapitatowego wymogu wypta-
calnosci w kwocie 1393 093 tys. PLN
(tabela ponizej).

Catosc dopuszczonych srodkow wias-
nych zostata zaklasyfikowana do Kate-
gorii 1, tj. 0 najwyzszej jakosci, jezeli
chodzi o dostepnos¢ w przypadku po-
krywania strat. Czas trwania wszyst-
kich srodkéw wtasnych Spotki jest
nieograniczony.

Wartos¢ dopuszczonych srodkéw witas-
nych, opisana szczegdtowo w czesci E
niniejszego Sprawozdania, stanowi
nadwyzke aktywow nad zobowigza-
niami w kwocie 2 595 078 tys. PLN
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pomniejszong o narosty wynik finan-
sowy netto za rok 2016 w kwocie
258 995 tys. PLN, w zwigzku z decyzja
o przeznaczeniu wyniku na wyptate
dywidendy, oraz o podatek od akty-
wow w kwocie 36 703 tys. PLN przy-
padajacy do zaptaty w ciggu kolejnych
12 miesigcy.

Nadwyzka aktywow nad zobowig-
zaniami w kwocie 2 595 078 tys. PLN
stanowi roznice pomigdzy aktywami
wycenionymi na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 w kwocie 8 385 613 tys. PLN
a zobowigzaniami wycenionymi na
potrzeby Wyptacalnosci 2 w kwo-
cie 5790 535 tys. PLN. Szczegotowe
informacje na temat metod i zato-
zen przyjetych do wyceny aktywow
i zobowigzan oraz rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych znajdujg sie
w czesci D niniejszego Sprawozdania.

Kapitatowy wymadg wyptacalnosci
w kwocie 1393 093 tys. PLN zostat obli-
czony za pomoca formuty standardo-
wej i zaprezentowany szczegétowo
w czesci E niniejszego Sprawozdania.

Wysokos¢ wspotczynnika wyptacal-
nosci S2 na koniec 2016 r. istotnie
przewyzsza wymogi ustawowe oraz
poziom docelowy (125%) okreslony
w Polityce Zarzgdzania Kapitatem
Spotki, szczegdtowo opisanej w cze-
sci E niniejszego Sprawozdania.

Kwota dopuszczonych srodkéw wtasnych na pokrycie SCR 2299 381
Kapitatowy wymog wyptacalnosci (SCR) 1393093
Stosunek dopuszczonych srodkéw wiasnych do SCR 165%




A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne

Al

Nazwa i siedziba Spotki

Spofka, zatozona w 1920 r, dziata jako
Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekura-
cji , WARTA” Spétka Akcyjna z prawem
uzywania skrétu Towarzystwo Ubez-
pieczen i Reasekuracji ,WARTA” S.A.
lub TUIR ,WARTA” S.A. Siedziba Spotki
znajduje sie w Warszawie, przy
ul. Chmielnej 85/87.

Rejestracja w Sadzie Gospodarczym

Spotka jest zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym dla miasta Stotecznego
Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000016432. Czas
trwania Spotki jest nieograniczony.

Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi
187 938 580,00 PLN i dzieli si¢ na
18 793 858 akcji imiennych zwy-
ktych serii A o wartosci nominalnej
10,00 PLN kazda.
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Dziatalnosc i wyniki operacyjne

W niniejszym rozdziale scharakteryzowano profil
dziatalnosci Spétki oraz skomentowano osiggniete
w 2016 r. wyniki finansowe, w tym z dziatalnosci

ubezpieczeniowej i inwestycyjnej.

Dziatalnosc¢

Nazwa i siedziba jednostki
dominujacej

Jednostkg dominujgcg Spotki (Gtowny
Akcjonariusz), posiadajacg 14 234 560
akcji dajacych 75,74% gtosdw na Wal-
nym Zgromadzeniu, jest Talanx Inter-
national AG z siedzibg w Hanowerze
(Republika Federalna Niemiec), przy
HDI-Platz 1.

Jednostka dominujaca Gtownego
Akcjonariusza jest Talanx Aktienge-
sellschaft z siedzibg w Hanowerze
(Republika Federalna Niemiec) przy
ul. Riethorst 2, ktory posiada 100%
akgji Talanx International AG.

Spotka wchodzi w sktad Grupy
Talanx, posiadajgcej udziaty w kilku-
dziesieciu innych spoétkach podzie-
lonych na 6 obszaréw dziatania oraz
operujgcych w 150 krajach na 5 kon-
tynentach.

A1 Informacje na temat Spotki

Szczegodtowa struktura Grupy Talanx
zostata przedstawiona na schemacie
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TALANX AG

UBEZPIECZENIA UBEZPIECZENIA MASOWE UBEZPIECZENIA MASOWE RSQ;;EEE?S\‘A Rjégisrégég\f OPERACJE
KORPORACYINE NIEMCY SWIAT MAJATKOWYCH YCIOWYCH KORPORACYINE
HDI Global SE Talanx Deutschland AG Talanx International AG Hannover Riick SE
.HD‘ HDI-GerImg HDI PB HDI ; Hannover Hannover Life Talanx Asset
Versicherung Verzekeringen . . TUnZ WARTA ReTakaful ;
Versicherung Lebensversi- Seguros S.A. ° Re of Australasia Management
AG N AG cherung AG (Argentina) SA. (Poland) BSC Ltd GmbH
(Austria) (Netherlands) 8 8 (Bahrain) ’
HDI-Gerling . .
Seguros HDI Gerlmgf HDI ) . PhB HDI TUIR WARTA SA. Hannover Re Hannover Life Ampega
Industriais SA Insurance o Lebensversi Versicherung Seguros S.A. (Poland) (Bermuda) Ltd Reassurance Investment
(Brazil) " South Africa Ltd. cherung AG AG (Brazil) ’ Bermuda Ltd. GmbH
HDIGlobal Talanx PB HDI TU na Zycie E+S falanx
HDI Global Insurance Pensions- . . . Hannover Re Immobilien
Pensionsfonds Seguros S.A. Europa S.A. Rickversi-
Network AG Company management AG (Chile) (Poland) cherung AG (Ireland) Plc Management
(USA) AG 8 GmbH
HDI—GgrUng HD\ TARGO . /\/\.agya.r IPosta TU Europa SA. Hvannover Hannover Life Talanx
de México Pensionkasse Lebensversi- Biztositd Zrt. (Poland) Reinsurance Reassurance Service AG
Seguros S.A. AG cherung AG (Hungary) Africa Limited Africa Limited
000 . )
neue leben TARGO Magyar Posta Strakhovaya International Hannover Life
. . = - . - Insurance Reassurance Talanx
Lebensversi- Versicherung Eletbiztosito Zrt. Kompaniya
e Company of Company of Systeme AG
cherung AG AG (Hungary) ,CiV Life .
. Hannover SE America
(Russia)
000
neue leben HDI S;;ar:h:?y: Talanx
Unfallversi- Assicurazioni Hle Y Reinsurance
cherung AG S.p.A. (Italy) Strakhovanie” Broker GmbH
(Russia)
HDI HDI Sigorta A.S. Talanx
Seguros S.A. (Turkey) Reinsurance
de CV. (Mexico) Y (Ireland) Ltd.
HDI Seguros S.A.
(Uruguay)
Rysunek 1.

Struktura Grupy Talanx (podmioty z udziatem wigkszosciowym)

Rysunek 1. Struktura grupy talanx




A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne

Nazwa i siedziba jednostki
posiadajgcej pakiet
mniejszosciowy

Akcjonariuszem mniejszosciowym
Spotki, posiadajgcym 4 559 298 akcji
dajacych 24,26% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, jest Meiji Yasuda Life
Insurance Company z siedzibg w Tokio
(Japonia), przy ul. 1-1, Marunouchi
2-chome, Chiyoda-ku.

Nazwa i siedziba jednostki
podporzgdkowane;j

Spotka posiada 100% udziatow
w Towarzystwie Ubezpieczen na
Zycie ,WARTA” S.A. z siedzibg w War-
szawie, przy ul. Chmielnej 85/87, zare-
jestrowang w Sadzie Rejonowym dla
miasta Stotecznego Warszawy, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000023648.

Kapitat zaktadowy TUnZ ,WARTA” S.A.
wynosi 311592 900,00 PLN i dzieli sie
na 3115929 akcji o wartosci nominal-
nej 100,00 PLN kazda. Wszystkie akcje
s3 akcjami imiennymi i stanowig
wtasnosé TUIR ,WARTA” S.A.

Nazwa i siedziba organu nadzoru

Organem nadzorczym wtasciwym
dla nadzoru nad Spotka jest Komisja
Nadzoru Finansowego z siedziba
w Warszawie, przy placu Powstancow
Warszawy 1.

Organem nadzorczym wtasciwym
dla nadzoru nad Grupg Talanx jest
Bundesanstalt fur Finanzdienstlei-
stungsaufsicht z siedzibg w Bonn
(Republika Federalna Niemiec), przy
ul. Graurheindorfer 108.
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Nazwa i siedziba podmiotu
przeprowadzajgcego badanie

Biegtym rewidentem odpowiedzial-
nym za przeprowadzenie badania
niniejszego Sprawozdania o wypta-
calnosci i kondycji finansowej jest
Justyna Zan (nr ewidencyjny 12750),
reprezentujgca KPMG Audyt Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia
sp.k, z siedzibg przy ul. Inflanckiej 4A
w Warszawie.

KPMG Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. jest pod-
miotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych wpisanym
na liste pod numerem 3546.

Na wybor podmiotu uprawnione-
go do badania zgode wyrazita Rada
Nadzorcza TUIR ,,WARTA” S.A. uchwatg
nr 14/2016 z 21 czerwca 2016 r. na
podstawie upowaznienia zawartego
w § 24 pkt 17 Statutu TUIR , WARTA” S.A.

Charakterystyka istotnych linii
biznesowych Spotki

Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest
prowadzenie dziatalnosci ubezpie-
czeniowej w zakresie ubezpieczen
majatkowych i osobowych obje-
tych Dziatem Il Zatgcznika do Usta-
wy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjne;j.

W swojej ofercie Spétka posiada sze-
roki zakres produktéw ubezpieczenio-
wych obejmujgcy m.in. ubezpieczenia
majatkowe, w tym ubezpieczenia
srodkow transportu, ubezpieczenia
majatku od nastgpstw nieszczgsli-
wych wypadkoéw, ubezpieczenia odpo-
wiedzialnosci cywilnej, a takze ubez-
pieczenia osobowe.
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W celu efektywnego zarzadzania tak
zréznicowanym portfelem Spétka gru-
puje produkty wedtug jednorodnego
rodzaju ryzyka. Powstata w ten sposéb
segmentacja biznesowa jest wykorzys-
tywana zaréwno na etapie planowa-
nia strategicznego i operacyjnego,
jakibiezacego kontrolowania wynikow.

Dodatkowo, do celéw raportowania
wedfug Wyptacalnosci 2, Spotka kla-
syfikuje ryzyka do nastepujacych linii
biznesowych:

» ubezpieczenia OC z tytutu uzytko-
wania pojazdéw mechanicznych,

> pozostate ubezpieczenia pojazddw,

> ubezpieczenia od ognia i innych
szkod rzeczowych,

» ubezpieczenia OC ogblnej,

> ubezpieczenia morskie, lotnicze
i transportowe,

> ubezpieczenia pokrycia kosztow
Swiadczen medycznych,

> ubezpieczenia na wypadek utraty
dochododw,

» ubezpieczenia kredytoéw i poreczen,

> ubezpieczenia kosztow ochrony
prawnej,

> ubezpieczenia swiadczenia pomocy,

> ubezpieczenia réznych strat finan-
sowych.
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Ponizej zaprezentowano krotkg charakterystyke kluczowych dla Spofki linii biznesowych:

Ubezpieczenia OC z tytutu
uzytkowania pojazdéw
mechanicznych

Ubezpieczenia OC z tytutu uzytko-
wania pojazdow mechanicznych
stanowig jedng z podstawowych linii
biznesowych Spotki. Do tej kategorii
zalicza sie ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju
wynikajace z posiadania i uzytkowa-
nia pojazdow lgdowych z napgdem
wtasnym wraz z odpowiedzialnoscig
cywilng przewoznika. Gtéwne grupy
w ramach tych ubezpieczen to:

- OCindywidualne,
« OC korporacyjne.

Ubezpieczenia OC indywidualne sta-
nowig najwieksza grupe ubezpie-
czen w TUIR , WARTA” S.A. W ramach
tej czgsci portfela sprzedawane
s3 produkty zaréwno pod marka
Warta, jakipod markg HDI. Sprzedaz
realizowana jest przede wszystkim
przez sie¢ detaliczng WARTA i HDI
oraz, w mniejszym stopniu, przez
sie¢ korporacyjng i alternatyw-
ne kanaty dystrybucji (np. poprzez
dealeréow samochodowych).

Ubezpieczenia OC korporacyjne s3
sprzedawane wytacznie pod markg
Warta. Oferta produktowa jest kiero-
wana zaréwno do przedsiebiorcow
(flota conajmniej 5 pojazdéw), jak ido
firm leasingowych. Sprzedaz realizo-
wana jest przez sie¢ korporacyjng oraz
sie¢ detaliczng WARTA i HDI.

Pozostate ubezpieczenia pojazdow

Pozostate ubezpieczenia pojazdow
obejmuja casco wszystkich ryzyk
zwigzanych z uszkodzeniem lub utra-
t3 pojazddéw lgdowych (w tym tabo-
ru kolejowego oraz pojazdow bez

wtasnego napedu), poza ryzykami
ubezpieczonymi w ramach linii ubez-
pieczen komunikacyjnych.

Podobnie jak w przypadku ubezpie-
czen komunikacyjnych OC Spotka
w ramach ubezpieczen AC rozpozna-
je dwie gtowne grupy:

o ACindywidualne,
« AC korporacyjne.

Zaréwno ubezpieczenia AC indywi-
dualne, jak i korporacyjne s3 ofero-
wane w analogicznych pakietach
ubezpieczen jak ubezpieczenia OC
w celu zapewnienia komplementar-
nosci oferty produktowej i dostoso-
wania jej do zréznicowanych oczeki-
wan klientow. Odpowiednio, sprzedaz
produktow w ramach ubezpieczen
indywidualnych jest realizowana
zaréwno pod markg Warta, jak i HDI,
natomiast ubezpieczen korporacyj-
nych —tylko pod marka Warta.

W ramach dystrybucji Spétka wykorzy-
stuje analogiczne kanaty jak w przy-
padku ubezpieczen OC.

Ubezpieczenia od ognia i innych
szkod rzeczowych

W ramach ubezpieczerh majgtkowych
Spotka ubezpiecza szkody spowodo-
wane zywiofami, w tym szkody rze-
czowe wywotane przez: ogien, eksplo-
zje, burzg i inne zywioty oraz energie
jadrowa, obsuniecia ziemi, a takze
pozostate szkody rzeczowe wywo-
tane przez grad lub mréz oraz inne
przyczyny, np. kradziez.

Wyréznia sig nastepujgce istotne
grupy ubezpieczen majatkowych:

» majatkowe itechniczne przeznaczo-
ne dla podmiotéw gospodarczych,

« majatkowe indywidualne przezna-
czone dla 0séb fizycznych.

W ramach ubezpieczen majgtkowych
i technicznych oferowane s3 produk-
ty ubezpieczajace ryzyka zwigzane
z utrzymaniem budynkoéw i lokali,
a takze z pracami budowlano-mon-
tazowymi w segmencie ubezpieczen
korporacyjnych. Sprzedaz jest reali-
zowana gftéwnie poprzez sie¢ kor-
poracyjng oraz klientéw kluczowych,
w niewielkiej czesci rowniez przez
sie¢ detaliczng WARTA i HDI.

W ramach obstugi klienta indywi-
dualnego ubezpieczen majgtkowych
Spotka oferuje gtéwnie ubezpieczenia
mieszkaniowe. Filarami oferty ubez-
pieczen sprzedawanych pod marka
Warta sg nieustannie dwa produk-
ty: WARTA DOM+ — ubezpieczenie
od zdarzen losowych z opcjg rozsze-
rzenia o ryzyko kradziezy z wtama-
niem, rabunku i dewastacji wzboga-
cone pakietem ustug assistance oraz
WARTA DOM KOMFORT+ — ubezpie-
czenie bazujace na formule all risks
z dodatkowymi opcjami oraz szerokg
ofertg assistance. Natomiast gtow-
nym produktem portfela ubezpieczen
mieszkaniowych marki HDI jest HDI
Rodzina dostosowany do szerokiej
grupy klientow ze wzgledu na swoja
roznorodnosc. Sprzedaz produktow
tego segmentu jest przeprowadzana
poprzez sie¢ detaliczng WARTA i HDI
oraz, w niewielkiej czesci, przez siec
korporacyjna.

W ramach tej grupy nie uwzgled-
nia sie natomiast ryzyk przypisanych
do pozostatych ubezpieczen komuni-
kacyjnych oraz ubezpieczery morskich,
powietrznych i lgdowych.
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ISTOTNE ZDARZENIA
O CHARAKTERZE BIZNESOWYM

Dywidenda za rok 2015

Zgodnie z Uchwatg Nr 2 Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia TUIR
LWARTA” S.A. z 28 czerwca 2016 r,,
zysk netto za rok 2015 w wysokosci
261219 tys. PLN zostat w catosci prze-
znaczony na wyptate dywidendy dla
Akcjonariuszy. Wyptaty dywidendy
dokonano 29 czerwca 2016 .

Ustawa o podatku od niektérych
instytucji finansowych

Ustawg z 15 stycznia 2016 r. 0 po-
datku od niektoérych instytucji finan-

ISTOTNE ZDARZENIA W OBSZARZE
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Od 1stycznia 2016 r.obowigzuje przy-
jeta w 2015 r. Ustawa o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;j i reasekuracyjne;.
Gtownym celem zmian ustawowych
byto dostosowanie rozwigzan praw-
nych do nowych przepisow unij-
nych, w szczegdlnosci do Dyrektywy
Wyptacalnosc 2 oraz wydanych na jej
podstawie przepisow wykonaw-
czych. Ustawa wprowadzita row-
niez rozwigzania prokonsumenckie
majace na celu wzmocnienie praw
0s6b ubezpieczonych w umowach
na cudzy rachunek czy oferowanie
produktow lepiej dopasowanych do
wiedzy i potrzeb klienta.

W celu wdrozenia rozwigzan przewi-
dzianych w Dyrektywie Wyptacalnos¢
2, w grudniu 2013 r. w Spotce zostat
uruchomiony projekt, ktérego gtow-
ne cele to:

o ustrukturyzowanie procesu wpro-
wadzania zgodnosci Spotki z wymo-
gami Dyrektywy Wyptacalnosc 2,
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sowych (Dz.U. z 2016 r.,, poz. 68)
wprowadzono podatek od akty-
wow m.in. zaktadow ubezpieczen,
naliczany miesiecznie w wysokosci
0,0366% podstawy opodatkowania,
tj. sumy wartosci aktywow wynika-
jacej z zestawienia sald i obrotow,
ustalonego na ostatni dzieri miesigca
na podstawie zapiséw na kontach
ksiegi gtownej zgodnie z przepisami
Ustawy o Rachunkowosci, ponad
kwote 2000 000 tys. PLN, z uwzgled-
nieniem podziatu tej kwoty miedzy
podmioty posrednio lub bezposred-
nio powigzane.

« zapewnienie zgodnosci z wymo-
gami Dyrektywy Wyptacalnos¢ 2
w terminie wejscia w zycie Dyrek-
tywy Wyptacalnosc 2,

- zapewnienie zgodnosciz wymoga-
mi Grupy Talanx w zakresie Dyrek-
tywy Wyptacalnosc 2.

W grudniu 2015r.zakonczyta sie l1 faza
projektu, dzigki czemu na dzien 1stycz-
nia 2016 r. Spétka byta gotowa do funk-
cjonowania w nowym rezimie wypta-
calnosci.

W 2016 r. w ramach Ill fazy projektu
prowadzone byty prace, ktore swo-
im zakresem obejmowaty zadania
dotyczace optymalizacji juz zaimple-
mentowanych proceséw, tworzenia
nowych i udoskonalania istniejgcych
rozwigzan w zakresie raportowa-
nia. Wprowadzono réwniez zmiany
pozwalajace na realizacje wymogow,
ktore obowigzujg w 2017 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej i reaseku-
racyjnej w 2016 r. Spotka co kwartat
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A2 Istotne zdarzenia gospodarcze

przygotowywata raporty dotyczace
swojej wyptacalnosci i przesytata je
do organu nadzoru.

W zwigzku z aktualizacja Planu Bizne-
sowego, wynikajgcg z wprowadze-
nia Ustawy o podatku od niektérych
instytucji finansowych, o ktérej sze-
rzej w punkcie powyzej, oraz aktu-
alizacji wytycznych KNF dotyczacych
polityki dywidendowej, w kwietniu
2016 r. zostata przeprowadzona
Wrtasna Ocena Ryzyka i Wyptacalno-
sci w trybie nadzwyczajnym. Wynik
powyzszej Oceny wykazat, ze ogdlna
pozycja kapitatowa Spotki nie ulegta
istotnej zmianie wzgledem ostatniej
Wtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalno-
Sci przeprowadzonej w trybie regu-
larnym w listopadzie 2015 r. Spot-
ka obecnie i w perspektywie Planu
Biznesowego osigga takie wspodtczyn-
niki wyptacalnosci S2, ktére zapew-
niaja spetnienie ogdlnych potrzeb
w zakresie wyptacalnosci na poziomie
docelowym (poziom docelowy zostat
opisany w rozdziale B.3.3 niniejszego
Sprawozdania).
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A2

Wyniki z dziatalnosci ubezpiecze-
niowej Spotki, analizowane nizej,
sg scharakteryzowane wielkosciami
ustalonymizgodnie z zasadami spo-
rzadzania sprawozdania statutowe-
go. Prezentowane dane (tabela 1na
nastepnej stronie) obejmujg wytgcz-
nie rok 2016, z uwagi na art. 303
Rozporzgdzenia delegowanego,
zwalniajgcy z obowigzku rapor-
towania danych poréwnawczych
w pierwszym roku raportowania.

Sktadka przypisana netto w 2016 r.
wyniosta 3 851876 tys. PLN, tj.016,7%
wiecej niz w 2015 r. Wzrost sktadki
zarobionej netto byt nieco wolniej-
szy (10,6%), co jest odzwierciedle-
niem jej innego rozktadu czasowe-
go (proporcjonalnego do rozktadu
czasowego ochrony ubezpieczenio-
wej) w stosunku do przypisu, ktérego
wzrost przyspieszat w ciggu 2016 r.
Na takie uksztattowanie sie sktadek
ubezpieczeniowych w 2016 r. zasad-
niczy wptyw miat portfel ubezpieczen
komunikacyjnych.
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Wynik z dziatalnosci ubezpieczeniowej

taczne koszty Spotki, zgodnie z ich
ujeciem w zafgczniku 2 do niniejsze-
go Sprawozdania, w 2016 r. wyniosty
3274 620 tys. PLN. Obejmowaty one:
odszkodowania i $wiadczenia netto,
koszty poniesione i pozostate kosz-
ty, stanowigce odpowiednio — 56,1%,
39,8% i 4,1% tacznych kosztow. Nato-
miast w relacji do sktadki zarobione;
netto powyzsze kategorie kosztow
stanowity: odszkodowania i Swiadcze-
nia netto—55,1%, koszty poniesione —
39,1%, pozostate koszty — 4,0%, zas
taczne koszty — 98,2%.
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. Tabela 1. DANE FINANSOWE Z DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWEJ W 2016 ROKU

DANE ZGODNE Z ZAtACZNIKIEM 2 DO NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA

Skfadka przypisana brutto 4119 309
Sktadka przypisana netto 3851876
Skfadka zarobiona netto 3333316
Odszkodowania i $wiadczenia netto 1838290
w tym: koszty likwidacji + zmiana rezerw na koszty likwidacji 0
Koszty poniesione 1302735
w tym: koszty likwidacji + zmiana rezerw na koszty likwidacji 253 612
w tym: koszty dziafalnosci lokacyjnej 5089
Pozostate koszty 133 595

w tym: pozostate koszty techniczne 133 595
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Poziom skfadki przypisanej brutto
w 2016 r. wyniost 4 119 309 tys. PLN
i zostat wygenerowany z nastepujg-
cych linii biznesowych:

A.2.1 Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
w podziale na istotne linie biznesowe

Struktura sktadki przypisanej brutto

POZOSTALE
15,6%

UBEZPIECZENIA UBEZPIECZENIA

OD OGNIA ODPOWIEDZIALNOSCI
HINNYCH SZKOD CYWILNEJ Z TYTULU
RZECZOWYCH

UZYTKOWANIA
POJAZDOW

18,5% 4 6, 3 % — MECHANICZNYCH

POZOSTALE
UBEZPIECZENIA
POJAZDOW

19,5%

Rysunek 2.
Sktadka przypisana brutto w podziale na linie biznesowe istotne i pozostate

Dominujgcy udziat w portfelu mia-
ty ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uzytkowania pojaz-
dow oraz pozostate ubezpieczenia
pojazdow (65,8% portfela sktadki).

Pozostata czesc portfela stanowity
ubezpieczenia majatku oséb i przed-
sigbiorstw, odpowiedzialnosci cywil-
nej, osobowo-turystyczne, szkolne,
rolne, finansowe, budowlano-mon-
tazowe iinne.

Wielkosci sktadki zarobionej netto,
jak rowniez odszkodowan i swiad-
czenia netto oraz kosztow poniesio-
nych wraz z procentowa relacjg tych
kosztéw do sktadki zarobionej netto
z podziatem na istotne linie bizne-
sowe obrazuje rysunek 3 (zamiesz-
czony na nastepnej stronie).
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@® Sktadki zarobione netto
@® Odszkodowania i Swiadczenia netto

@ Koszty poniesione

1600 000
1400 000
1200 000
1000 000
800000  __|
600000 __|
400000 __|
48,7% 48,1%
200000 |
o |
Ubezpieczenia Pozostate Ubezpieczenia Pozostate
odpowiedzialnosci ubezpieczenia od ognia i innych
cywilnej z tytutu pojazdow szkéd rzeczowych
uzytkowania
pojazdow
mechanicznych
Rysunek 3.

Przychody i koszty w podziale na linie biznesowe istotne i pozostate w 2016 .
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Spotka nie prowadzi dziatalnosci ubez-  Najwigkszym krajem pod wzgledem A.2.2 Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
pieczeniowe]j poprzez oddziaty zagra- sprzedazy poza Polskg byta Malta w podziale na obszary
niczne. z ponad 0,7-proc. udziatem w skfad- geograficzne (regiony)

i j brutt d
Zdecydowana wigkszos¢ sprzedazy ce praypisane) britio oraz z pona

w 2016 r. dotyczyta ryzyk zlokalizowa-
nych w Polsce.

0,2-proc. udziatem w sktadce przy-
pisanej netto.

Udziat sprzedazy polskich ryzyk wynosi
odpowiednio 99,1% dla sktadki przypi-
sanej brutto oraz 99,6% dla skfadki
przypisanej netto.

A3 Wynik z dziatalnosci lokacyjnej
(inwestycyjnej)

Wynik z dziatalnosci inwestycyjnej,  rok 2016, z uwagi na art. 303 Rozpo-
analizowany ponizej, jest zgodny  rzadzenia delegowanego, zwalniaja-
z zasadami sporzadzania sprawoz-  cyzobowigzku raportowania danych
dania statutowego. Prezentowane  poréwnawczych w pierwszym roku
dane (wtabeli 2) obejmuja wytgcznie  raportowania.

. Tabela 2. DANE FINANSOWE Z DZIAtALNOSCI LOKACYJNEJ W 2016 ROKU

DZIAtALNOSC INWESTYCYINA 1STYCZNIA — 31 GRUDNIA 2016
Przychody z lokat 339 241
Niezrealizowane zyski z lokat 106 525
Koszty dziatalnosci lokacyjnej 104 627
Niezrealizowane straty na lokatach 82336
Dochody z dziatalnosci inwestycyjnej 258 804
Zmiana kapitatu z aktualizacji wyceny -46 755
Catkowite dochody z dziatalnosci inwestycyjnej 212 049
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A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne

Przychody z lokat po odjeciu kosz-
toéw dziatalnosci lokacyjnej wyniosty
234 614 tys. PLN. Najistotniejszymi ele-
mentami tej pozycji w analizowanym
okresie byty:

o przychody z dfuznych papieréow
wartosciowych oraz innych papie-
row wartosciowych o statej kwocie
dochodu (160 856 tys. PLN), wyni-
kajgce przede wszystkim z regular-
nych przychodéw odsetkowych,

« dywidenda ze spotki zaleznej TUnZ
,WARTA” S.A. (32 812 tys. PLN),

o wynik z realizacji lokat w kwocie
37819 tys. PLN, bedacy réznicg zysku
z realizacji (117 380 tys. PLN, sktad-
nik przychodoéw z lokat), oraz straty
na realizacji lokat (79 561 tys. PLN,
sktadnik kosztow dziatalnosci loka-

ginej).
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Pozycje wyniku z realizacji lokat byty
zwigzane m.in. ze sprzedazg lub
wykupem papierow wartosciowych,
umarzaniem jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych oraz reali-
zowaniem wyniku na instrumentach
pochodnych, w szczegdlnosci stano-
wigcych zabezpieczenie ryzyka walu-
towego. Zaréwno strata, jak i zysk
z realizacji lokat w znacznej mierze
sie skompensowaty, co jest zwigza-
ne z zabezpieczajgcym charakterem
transakcji.

Niezrealizowane zyski z lokat po odje-
ciu niezrealizowanych strat na loka-
tach wyniosty 24189 tys. PLN, co byto
zwigzane przede wszystkim z ekspo-
zycjg w funduszach dtuznych, ktérych
zmiana wyceny jest rozpoznawana
w wyniku finansowym, a czesciowo
takze z przeszacowaniem papieréow
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wartosciowych denominowanych
w walutach obcych i stanowigcych
zabezpieczenie walutowych zobo-
wigzan ubezpieczeniowych. Poza
ww. efektem netto niezrealizowane
straty na lokatach w znacznej mie-
rze skompensowaty niezrealizowa-
ne zyski z lokat, co wynikato gtownie
z polityki zamknigtej pozycji walu-
towej i zawierania transakcji na
instrumentach pochodnych waluto-
wych celem zabezpieczenia ryzyka
kursowego.

Spadek kapitatu z aktualizacji wyce-
ny wynika gtéownie ze spadku rynko-
wych cen obligacji zaklasyfikowanych
jako Dostepne do Sprzedazy, a takze
ze sprzedazy czesci z nich i realizacji
zysku zwigzanego z dodatnim prze-
szacowaniem wartosci ujetym wczes-
niej w kapitale.
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A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne

Ponizej przedstawiono strukture
portfela lokat na koniec roku sprawo-
zdawczego:

DtUZNE PAPIERY
WARTOSCIOWE | INNE
PAPIERY WARTOSCIOWE
O STALEJ KWOCIE
DOCHODU

Rysunek 4.

6/7,1%
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Struktura portfela lokat

o1 1,5%
NIERUCHOMOSCI NNE

Struktura portfela aktywédw wg stanu na 31 grudnia 2016 r.

W sktad lokat wchodza w wiekszosci
bezpieczne aktywa, takie jak obliga-
cje czy lokaty bankowe. Na pozycje
Udziaty, akcje oraz inne papiery war-
tosciowe o zmiennej kwocie docho-
duoraz jednostki uczestnictwa i cer-
tyfikaty inwestycyjne w funduszach

inwestycyjnych sktadajg sie przede

wszystkim jednostki funduszy inwe-
stycyjnych o charakterze dtuznym,
a w maftej czgsci takze akcje czy fun-

dusze typu ETF zwigzane z rynkami
akgji i surowcow.

0,1%

[ —
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A.3.1 Grupy aktywow

LOKATY TERMINOWE
W INSTYTUCJACH
KREDYTOWYCH

5,2%

LOKATY W JEDNOSTKACH
PODPORZADKOWANYCH

0,9%

UDZIALY, AKCJE
ORAZ INNE PAPIERY
WARTOSCIOWE

O ZMIENNEJ
KWOCIE DOCHODU
ORAZ JEDNOSTKI
UCZESTNICTWA

| CERTYFIKATY
INWESTYCYINE

W FUNDUSZACH
INWESTYCYJNYCH
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A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne
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Ponizej przedstawiono wyniki dziatalnosci inwestycyjnej z podziatem na grupy aktywow:

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000
0 223622 2186 -33598 258 804

-50 000
Lokaty Udziaty, akcje Dfuzne papiery  Lokaty Inne RAZEM
w jednostkach ~ orazinne wartosciowe terminowe
podporzadko- papiery i inne papiery w instytucjach
wanych wartosciowe kredytowych

Rysunek 5.

Wyniki dziatalnosci inwestycyjnej za rok 2016 w podziale na grupy aktywow

Dochody z lokat w jednostkach pod-
porzgdkowanych pochodzg z dywi-
dendy otrzymanej od spotki zaleznej
TUnZ ,WARTA” S.A.

Dochody z udziatdw, akgji oraz innych
papieréw wartosciowych o zmien-
nej kwocie dochodu oraz jednostek
uczestnictwa i certyfikatéw inwesty-
cyjnych w funduszach inwestycyjnych
wynikaty gtéwnie z wyceny jednostek
uczestnictwa wfunduszach inwestycyj-
nych o charakterze dfuznym. Wigkszos¢
kwoty tych dochodéw wynikata z prze-
szacowania wartosci jednostek rozpo-
znawanego w wyniku finansowym.
Dochody te czgsciowo wynikaty row-
niez z realizacji wyniku poprzez umo-
rzenie czesci jednostek, ktorych zmiana
wartosci byta rozpoznawana wczes-
niej w kapitale z aktualizacji wyceny.
Dochody z posiadanego portfela

akcji i funduszy inwestycyjnych zwia-
zanych z rynkami aktywow o pod-
wyzszonym ryzyku byty nieznaczne,
co wynikato z niewielkiej ekspozycji,
a takze z tego, ze zmiana wyceny jest
rozpoznawana w kapitale z aktuali-
zacji wyceny, zas realizacje zyskow
i strat oraz dywidendy i odpisy
z tytutu utraty wartosci czesciowo
wzajemnie si¢ znosity.

Dochody z dtuznych papierow wartos-
ciowych i innych papieréw wartoscio-
wych o statej kwocie dochodu, czyli
grupy stanowigcej gtéwny sktad-
nik portfela lokat, w wiekszosci byty
regularnymi dochodami odsetkowy-
mi, a dodatkowo ich wzglednie istot-
nym skfadnikiem byty niezrealizowane
roznice kursowe od papieréw waluto-
wych, w zwigzku ze wzrostem kursu
dolara amerykanskiego. Wzglednie

niewielkg czesc stanowit wynik z prze-
szacowania wartosci godziwej papie-
row lub z realizacji zyskow i strat uje-
tych wezesniej w kapitale z aktualizagji
wyceny.

Dochody z lokat terminowych w insty-
tucjach kredytowych wynikaty gtéwnie
z krotkoterminowego lokowania srod-
kéw pienieznych utrzymywanych dla
celéw ptynnosciowych przeznaczonych
do obstugi ptynnosciowej portfela lokat,
a takze Srodkéw przeznaczonych do bie-
zycej obstugi dziatalnosci operacyjnej
zaktadu ubezpieczen (sktadki, odszko-
dowania, rozliczenia kosztow itp.).

Na inne dochody decydujacy wptyw
miato przeszacowanie instrumentow
pochodnych stanowigcych gtéwnie
zabezpieczenie ryzyka kursowego
papierow walutowych.
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A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne

Spotka w okresie sprawozdawczym
nie posiadata inwestycji zwigzanych
z sekurytyzacja.

A4

W tabeli 3 zaprezentowano wynik
dziatalnosci pozostatej operacyjne;.
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A.3.2 Inwestycje zwigzane
z sekurytyzacja

Wyniki z pozostatych rodzajow

dziatalnosci

. Tabela 3. DANE FINANSOWE Z DZIAtALNOSCI POZOSTAtEJ W 2016 ROKU

DZIAtALNOSC POZOSTAtA

A.4.1 Pozostate przychody i koszty
operacyjne

1STYCZNIA — 31 GRUDNIA 2016

Wynik z pozostatej dziatalnosci operacyjnej

-22 053

Gtéwng pozycje wyniku z pozostate;
dziatalnosci operacyjnej stanowig
pozostate koszty operacyjne z tytutu

Umowy leasingowe, zgodnie z ktory-
mi leasingodawca zachowuje zasad-
niczo cate ryzyko i wszystkie pozytki
wynikajace z posiadania przedmio-
tu leasingu, s3 zaliczane do umoéw
leasingu operacyjnego.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. wszyst-
kie umowy leasingowe zawarte przez
Spotke zostaty zaklasyfikowane jako
leasing operacyjny ze wzgledu na
zakres, w jakim ryzyko i pozytki z tytu-
tu posiadania przedmiotu przypadaja
w udziale Spofki jako leasingobiorcy
lub leasingodawcy.

wprowadzonego podatku od niekto-
rych instytucji finansowych, o ktérym
mowa w rozdziale A.1.2 niniejszego

Optaty leasingowe z tytutu leasingu
operacyjnego oraz pdzniejsze raty
leasingowe sg ujmowane jako kosz-
ty operacyjne w zysku lub stracie
metoda liniowa przez okres trwania
leasingu.

TUIR ,Warta” S.A. jako leasingobiorca

Istotne umowy najmu, w ktérych
Spétka wystepuje jako leasingo-
biorca zaprezentowano w tabeli 4
(na nastepnej stronie). W zakresie
najmu nieruchomosci zaprezento-
wano koszty i przewidywane ptatno-
scileasingowe obejmujgce wytgcznie
optaty z tytutu czynszow.

Sprawozdania. Wartos¢ podatku
w 2016 r. wyniosta 33 661 tys. PLN.

A.4.2 Umowy leasingowe

Koszty oraz przewidywane ptat-
nosci leasingowe dotyczg najmu
powierzchni, w tym czgsci, ktora
jest podnajmowana Spofce zaleznej
TUNnZ ,WARTA” SA

TUIR ,Warta” S.A. jako leasingodawca

W Spétfce nie wystepuja istotne
umowy leasingowe, ktére wyma-
gatyby ujawnienia w niniejszym
Sprawozdaniu.
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A Dziafalnos¢ i wyniki operacyjne

. Tabela 4. ISTOTNE UMOWY NAJMU

TYP AKTYWA DATA
ROZPOCZECIA

UMOWY

DATA
KONCA
UMOWY

KOSZTY
ROKU
2016
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PRZEWIDYWANE
PtATNOSCI
LEASINGOWE

KAUCJE
| WARUNKI
ZWROTU
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WARUNKI ODNOWIENIA
(OPCJE KONTRAKTU)

Nieruchomos¢ 11.12.2006

10.12.2021

20678

105 069

brak

Mozliwos¢ odnowienia

na kolejne 5 lat na takich samych
warunkach z wyjgtkiem zmiany
wysokosci czynszu oraz opfaty
eksploatacyjnej; warunek —
najemca przesle wynajmujacemu
oswiadczenie o zamiarze
przedtuzenia okresu najmu
najpdzniej na 6 miesiecy

przed datg zakorczenia umowy

A5

Wszelkie istotne informacje zostaty przedstawione powyze;.

Wszelkie inne informacje
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B System zarzadzania

W niniejszym rozdziale zaprezento-
wano podstawowe informacje na
temat systemu zarzadzania w Spotce
z uwzglednieniem stosowanych

B.1

ORGANY SPOtKI

Organami Spotki zgodnie z § 17
Statutu Spotki sa:

> Walne Zgromadzenie,
» Rada Nadzorcza,
» Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie TUIR , WARTA” S.A.
wykonuje swoje zadania na podstawie
postanowien Kodeksu Spdtek Handlo-
wych oraz Statutu Spotki, w ramach
zwyczajnych Walnych Zgromadzen
zwotywanych przez Zarzad Spotki, kto-
re odbywajg sie w ciggu 6 miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego,
inadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,
zwotywanych w zaleznosci od potrzeb,
odbywajacych sie w siedzibie Spotki. Pro-
tokoty Walnych Zgromadzen, dokumen-
tujace przebieg posiedzen, sporzadzone
sa w formie aktu notarialnegoi przecho-
wywane w Biurze Korporacyjno-Praw-
nym w Departamencie Prawnym.
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System zarzadzania

wymogow w zakresie kompetencji
i reputacji, a takze scharakteryzowano
funkcje kluczowe w Spotce.

Informacje ogdlne o systemie
zarzgdzania

Zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotkido zadan Walnego Zgromadze-
nia nalezy w szczegdlnosci:

 rozpatrywanieizatwierdzanie spra-
wozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finanso-
wego za ubiegty rok obrotowy,

e okreslenie sposobu podziatu
zysku, w tym wyptaty dywidendy
lub pokrycia strat,

o tworzenie i likwidacja funduszy
i kapitatow celowych,

e powotfywanie i odwotywanie
cztonkow Rady Nadzorczej, ustala-
nie zasad ich wynagradzania oraz
udzielanie absolutorium cztonkom
organow Spotki z wykonania przez
nich obowigzkow,

» podejmowanie decyzji w przedmio-
cie potgczenia Spofki, jej rozwigza-
nia lub likwidacji,

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

B.1.1 Struktura systemu zarzadzania
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B System zarzadzania

e kazda zmiana dotyczaca kapitatu
zaktadowego (w szczegdlnosci pod-
wyzszenie lub obnizenie kapitatu
zaktadowego Spotki) oraz emisja
nowych akgji,

e inne sprawy przewidziane przez
Kodeks Spotek Handlowych.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza wykonuje swoje zada-
nia na podstawie postanowien Kodek-
su Spotek Handlowych oraz Statutu
i Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza sprawuje staty nadzoér
nad dziatalnoscig Spotki we wszyst-
kich aspektach jej dziatalnosci. Decy-
zje Rady Nadzorczej podejmowane s3
w formie uchwat podczas posiedzen
lub —w uzasadnionych przypadkach —
przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
sredniego porozumiewania sig na
odlegtosc bagdz w drodze koresponden-
cyjnego uzgodnienia stanowisk. Pro-
tokoty dokumentujgce przebieg posie-
dzen i uchwaty podjete poza posiedze-
niami przechowywane sa w Biurze Kor-
poracyjno-Prawnym w Departamencie
Prawnym lub—w przypadku poufnych
decyzji kadrowych —w Departamencie
Zarzadzania Kadrami.

Zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotkido zadan Rady Nadzorczej nale-
zy w szczegolnosci:

. ocena sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki oraz sprawo-
zdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci
zarowno z ksiggami i dokumenta-
mi, jak i ze stanem faktycznym,

« ocena wnioskdéw Zarzadu dotycza-
cych podziatu zysku lub sposobu
pokrycia strat,

« sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawoz-
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dania z wynikéw przeprowadzo-
nych ocen w wymienionych powy-
zej zakresach,

wybor biegtego rewidenta przepro-
wadzajgcego badanie sprawozda-
nia finansowego Spotki,

powotywanie i odwotywanie czton-
kéw Zarzadu,

zawieranie, zmiana lub rozwigzy-
wanie z cztonkami Zarzagdu uméw
o prace lub innych umow zwigza-
nych z petnieniem funkcji cztonkow
Zarzadu; czynnosci tych dokonuje
w imieniu Rady Nadzorczej jej Prze-
wodniczacy lub Wiceprzewodniczacy,

akceptacja Planow Biznesowych
i Budzetow,

wyrazanie zgody na dokonywanie
czynnosci o szczegdlnym znacze-
niu dla Spotki, np. nabywanie lub
zbycie znaczacych nieruchomosci,
nabycie przedsigbiorstwa lub roz-
porzgdzenie nim badz jego czescia,
pofgczenie z innym podmiotem,

uchwalanie i zmiana Regulaminu
Rady Nadzorczej oraz zatwierdza-
nie Regulaminu Zarzgdu,

wyrazanie zgody w kwestiach
zwigzanych m.in. z:

+ nabyciem przedsiebiorstwa lub
rozporzadzeniem nim,

+ nabyciem akgji, praw wtasnoscilub
praw wieczystego uzytkowania,

- pofgczeniem lub przystapieniem
do wspolnego przedsiewzigcia,

- dokonaniem przez Spotke wydatku
powodujacego istotne przekrocze-
nie przyjetego na dany rok Budzetu,

- udzieleniem pozyczek podmio-
tom trzecim,

- dokonaniem zmian w kapitale
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zaktadowym Spofki oraz z wyptatg
dywidendy.

Na dzien 31grudnia 2016 roku w skfad
Rady Nadzorczej wchodzili:

« Torsten Leue — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej,

o Zbigniew Jerzy Staszak —Wiceprze-
wodniczgcy Rady Nadzorczej,

« Sven Fokkema —Czfonek Rady Nad-

zorczej,

« Karl-Gerhard Metzner — Cztonek
Rady Nadzorczej,

« Oliver Schmid — Cztonek Rady Nad-
zorczej,

o Michiaki Shirai — Cztonek Rady
Nadzorcze;.

W trakcie 2016 roku nie nastapity
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Spofki.

KOMITETY POWOtANE W SPOtCE
PRZEZ RADE NADZORCZA SPOtKI

W 2016 roku w Spotce funkcjonowaty
nastepujgce komitety powotane przez
Rade Nadzorcza:

> Komitet Audytu,

> Komitet ds. Wynagrodzen.

Komitet Audytu

Gtownym celem Komitetu Audytu
jestwspomaganie Rady Nadzorczej
w sprawowaniu nadzoru finanso-
wego nad Spétka poprzez dostarcza-
nie miarodajnych informacji i opinii
wspierajgcych proces podejmowa-
nia decyzji przez Rade Nadzorczg —
w gtownej mierze w obszarze spra-
wozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznejizarzgdzania ryzykiem.

Komitet ds. Wynagrodzen

Gtownym celem Komitetu ds. Wyna-
grodzen jest kontrolowanie tworzenia,
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B System zarzadzania

wdrazania i funkcjonowania zasad
i praktyk dotyczacych wynagradzania
cztonkow Zarzgdu i pracownikow TUIR
LWARTA” S.A.

ZARZAD SPOLKI

Zarzad Spotki jest organem zarza-
dzajacym, powotanym do prowa-
dzenia spraw i reprezentacji Spotki,
dziatajacym zgodnie z powszech-
nie obowigzujgcymi przepisami
prawa, Statutem Spotki, Regulami-
nem Zarzgdu i uchwatami podje-
tymi przez Rade Nadzorczg w taki
sposob, by dbac¢ o interes Spofki
i zapewni¢ maksymalizacje jej war-
tosci kapitatowe;.

Do reprezentacji Spotki wymagane
jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu Spotki albo jednego czton-
ka Zarzadu tgcznie z prokurentem
lub dwéch prokurentéw. Zarzad nie
moze podejmowac decyzji nalezg-
cych do wytgcznych kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej Spotki.
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Podstawowym dokumentem opi-
sujgcym zakres uprawnien i obo-
wigzkow, zasady dziatania, tryb pro-
cedowania oraz dokumentowania
prac Zarzgdu Spotki jest Regulamin
Zarzgdu, zgodnie z ktorym zwtasz-
cza nastepujgce decyzje muszg
zostac¢ podjete w formie uchwaty
Zarzgdu Spotki:

- zatwierdzenie projektow uchwat
i materiatow przedktadanych pod
obrady Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej,

« nabycie lub rozporzadzenie przed-
siebiorstwem, udziatami lub ak-
cjami w innych spotkach lub ma-
jatkiem badz prawami nalezacymi
do Spotki, nabycie lub zbycie pra-
wa wtasnosci lub prawa uzytko-
wania wieczystego, przystgpienie
do wspodlnego przedsiewziecia,
podjecie decyzji w sprawie uzy-
skania finansowania od podmiotu
trzeciego,
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» ustalanie zakresu zadan i podziatu
kompetencji pomigdzy poszczegol-
nymi cztonkamiZarzadu, uchwala-
nie Regulaminu Organizacyjnego
Spotki, powotanie i likwidacja ko-
morek i jednostek organizacyjnych
Spotki,

« ustalanie ogdlnych warunkow
ubezpieczen oraz zatwierdzanie
taryf sktadek i wysokosci stawek
prowizyjnych,

« ustalanie zatozen polityki lokacyjnej,
strategii zarzadzania ryzykiem, po-
lityki rachunkowosci, zasad i trybu
tworzenia rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych oraz innych rezerw,
zasad wynagradzania pracownikow
Spotki, Regulaminu Pracy oraz Re-
gulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, zasad dobo-
ru kadr oraz akceptacji kandydatow
na stanowiska menadzerskie,

e inne zagadnienia powoduj3ce
szczegOlnie wysokie ryzyko gospo-
darcze lubw inny sposéb znaczaco
wptywajgce na dziatalnos¢ Spotki
oraz sprawy wniesione przez Pre-
zesa lub poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu Spotki.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie raz
w tygodniu. W nagtych przypadkach
Prezes Zarzagdu moze zwotac¢ dodat-
kowe posiedzenie Zarzgdu. Protokoty
dokumentujace przebieg posiedzen
Zarzgdu Spotki przechowywane s3
w Biurze Korporacyjno-Prawnym
w Departamencie Prawnym lub —
w przypadku poufnych decyzji kadro-
wych — w Departamencie Zarzadza-
nia Kadrami.

Ze wzgledu na skale prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci Zarzad,
dziatajgc w ramach przystugujacych
mu kompetencji, podjat decyzje
o podziale zadan pomigdzy poszcze-
golnych cztonkéw Zarzgdu i wska-
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zat podlegte ich nadzorowi komorki
organizacyjne, za ktorych prawidto-
we funkcjonowanie ponoszg odpo-
wiedzialnos¢ (szczegdtowy opis wraz
z ilustracjg graficzna prezentujaca
podziat na piony organizacyjne zostat
przedstawiony w punkcie Struktu-
ra organizacyjna Spotki i kluczowe
procesy). Zgodnie z tym podziatem
cztonkom Zarzgdu, w obszarach pod-
legajacych ich nadzorowi, przyzna-
ne zostaty uprawnienia do biezgce-
go prowadzenia spraw Spotki, w tym
do wydawania zarzadzen, z wytg-
czeniem decyzji zastrzezonych do
wytgcznej kompetencji Zarzgdu.

Kontrola dziatan Spétki przez Zarzad
realizowana jest na wszystkich eta-
pach podejmowanych dziatan oraz
we wszystkich obszarach dziatalnosci
izapewniona jest poprzez wdrozone
w Spofce:

o mechanizmy strukturalne — wbu-

dowane w strukture organizacyjng
Spotki zakresy zadan poszczegolnych
komorek organizacyjnych, w ktérych
czynnosci decyzyjne zostaty oddzie-
lone od czynnosci kontrolnych,

« mechanizmy procesowe — wpro-

wadzone do obowigzujgcych
przepisow wewnetrznych zasa-
dy normujace przebieg procesow
w Spotce, w ktérych opisano zakre-
sy zadan i odpowiedzialnosci po-
szczegOlnych uczestnikow orazich
wzajemne relacje (w tym mecha-
nizmy doboru kadry zarzgdzajacej
zapewniajgce efektywne i zgodne
z prawem funkcjonowanie Spotki),

« mechanizmy kontrolne — obejmu-

jace system kontroli funkcjonalnej
orazinstytucjonalnej (realizowane
przez poszczegolne komorki orga-
nizacyjne w ramach wykonywa-
nych obowigzkdéw i opisane szerzej
w rozdziale B.4.1 niniejszego Spra-
wozdania).
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Opisane powyzej mechanizmy oraz
wdrozony system raportowania
zapewniaja Zarzagdowi kompletng
wiedze na temat istotnych zdarzen
dotyczgcych dziatalnosci Spoéfki
i pozwalajg na efektywne i zgodne
z prawem funkcjonowanie Spotki.
Dzigki nim Zarzagd ma wystarczajaca
informacje o funkcjonowaniu Spot-
ki. Kompletna informacja pozwala
Zarzgdowi Spotkiw sposob elastycz-
ny reagowac na zmienne uwarunko-
wania rynku ubezpieczen oraz zda-
rzenia wewnegtrzne w Spotce.

Na dzien 31grudnia 2016 roku w sktad
Zarzadu Spotki wehodzili:

« Jarostaw Parkot — Prezes Zarzadu,

o Pawet Bednarek — Wiceprezes
Zarzadu,

o Grzegorz Bielec — Wiceprezes
Zarzadu

o Hubert Mordka — Wiceprezes
Zarzadu,

« Jarostaw Niemirowski — Wiceprezes
Zarzadu,

o Jarostaw Pigtkowski — Wiceprezes
Zarzadu,

« Rafat Stankiewicz — Wiceprezes
Zarzadu,

o Witold Walkowiak — Wiceprezes
Zarzadu.

W trakcie 2016 roku nastgpity zmiany
w sktadzie Zarzadu Spotki opisane
szerzej w rozdziale B.1.3 niniejszego
Sprawozdania.
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KOMITETY POWOtANE W SPOtCE
PRZEZ ZARZAD SPO*KI

Zarzad Spotki w ramach przydzie-
lonych mu kompetencji, w obrgbie
struktury organizacyjnej Spotki, powo-
tat nastepujgce dodatkowe komitety,
ktére majg za zadanie wspierac go
w wykonywaniu obowigzkow:

> Komitet Underwritingowy,
» Komitet Ryzyka,

> Komitet Zarzgdzania Aktywami
i Pasywami,

> Komitet Projektow,

» Komitet Jakosci Danych.

Komitet Underwritingowy

Do zadan Komitetu Underwritingo-
wego nalezy podejmowanie decyzji
w zakresie akceptacji ryzyka, wielko-
scizachowka i warunkow ubezpiecze-
nia wybranych pojedynczych uméw
ubezpieczenia / ryzyk (w tym takze
w ramach reasekuracji czynnej).

Komitet Ryzyka

Gtownym celem Komitetu Ryzyka jest
wsparcie Zarzadu oraz Departamentu
Zarzadzania Ryzykiem w utrzymaniu
sprawnego systemu zarzgdzania ryzy-
kiem w obszarze ubezpieczeniowym,
kredytowym i operacyjnym.

Zadania Komitetu Ryzyka to w szcze-
golnosci:

« koordynacja zadan zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem,

« wspieranie komorek organizacyj-
nych w tym procesie,

» formutowanie rekomendacji odno-
szacych sie do dziatalnosci bizne-
sowej, majacych wptyw na poziom
ryzyka,
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« rekomendowanie podjecia dziafan
w obszarze jego zarzgdzania,

koordynacja procesu walidacji
rezerw,

« dbanie o zgodnos¢ przyjmowanych
rozwigzan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem ze Strategig Zarzgdzania
Ryzykiem,

o przyjmowanie roli arbitra w przy-
padku sporow pomiedzy réznymi
komorkami organizacyjnymi w za-
kresie tego procesu,

- raportowanie do Zarzadu, za po-
$rednictwem Departamentu Za-
rzgdzania Ryzykiem, wszelkich
istotnych informacji i rekomenda-
cji podjetych przez Komitet.

Komitet Zarzadzania Aktywami
i Pasywami

Komitet Zarzgdzania Aktywami
i Pasywami jest organem powotanym
przez Zarzad Spotki w celu koordyno-
wania i nadzorowania procesu inwe-
stycyjnego oraz procesu zarzgdzania
ryzykiem rynkowym i kredytowym
w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej
oraz monitorowania pozycji kapita-
fowej Spotki.

Komitet Zarzgdzania Aktywami
i Pasywami wydaje opinie i reko-
mendacje w sprawach dotyczgcych
zakresu dziatalnosci komérek orga-
nizacyjnych, majacej istotny wptyw
na poziom ryzyka rynkowego oraz
kredytowego.

Zakres kompetencji Komitetu obejmu-

je w szczegdlnosci:

« nadzorowanie alokacji aktywow
i wykorzystania limitow inwesty-
cyjnych,

« wspieranie decyzji inwestycyjno-
-biznesowych,
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o implementacje i nadzorowanie
procesu zarzadzania ryzykiem ryn-
kowym oraz kredytowym,

« wsparcie Zarzgdu w zakresie okre-
slenia apetytu na ryzyko oraz alo-
kacji kapitatu ekonomicznego na
potrzeby ryzyka rynkowego oraz
kredytowego, a takze sktadanie ra-
portéw dotyczacych tego kapitatu,

o modyfikacje limitow inwestycyj-
nych,

o podejmowanie decyzji inwesty-
cyjnych,

« biezacy nadzoér nad procesem za-
rzadzania kapitatem.

W ramach Komitetu funkcjonuje
wydzielony organ — Komitet Inwe-
stycyjny, powotany przez Komitet
Zarzadzania Aktywami i Pasywami
oraz podlegajacy jego nadzorowi.
Zadaniem Komitetu Inwestycyjnego
jest operacyjne monitorowanie i ana-
liza rynkow finansowych, ich biezacej
sytuacji oraz krotko- i sredniotermi-
nowych perspektyw. Na podstawie tej
analizy wydawane s3 decyzje doty-
czace nastawienia inwestycyjnego
na poszczegoélne rodzaje ryzyka ryn-
kowego, co przektada sie na aloka-
cje na poszczegolne klasy ryzyka
wramach przyznanych limitow inwe-
stycyjnych.

Komitet Projektow

Komitet nadzoruje realizacje dzia-
tan wprowadzajacych istotng zmia-
ne w strukturze organizacyjnej, tele-
informatycznej czy w konstrukgji
proceséw nierzadko wymagajacych
wysokich naktadow inwestycyjnych,
zwiekszonego lub dodatkowego
zaangazowania kadry pracowniczej,
majacych charakter odmienny od bie-
z3cej, rutynowej dziatalnosci Spotki.

SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

Spotka realizuje takie zadania w for-
mie powotanych projektéow celowych.

Zanadzor nad zarzadzaniem projekta-
miw Spotce odpowiada Zarzad Spotki.
Jednoczesnie kazdy z cztonkow Zarza-
du bezposrednio nadzoruje projek-
ty realizowane w swoim obszarze
odpowiedzialnosci, wypetniajac tym
samym funkcje tzw. sponsora tych
projektow.

Komitet Jakosci Danych

Komitet Jakosci Danych jest orga-
nem powotanym przez Zarzad Spot-
ki w celu wspierania sprawnego sys-
temu zarzgdzania jakoscig danych
w Spotce.

Zadania i uprawnienia Komitetu
to przede wszystkim:

» podejmowanie decyzji dotyczacych
strategii zarzadzania jakoscig da-
nych w Spotce,

o okreslanie priorytetéw i istotnosci
poszczegolnych obszaréw oraz pro-
cesOw z perspektywy zarzadzania
tym obszarem,

« monitorowanie gtéwnych miar ja-
kosci danych, realizacja inicjatyw
oraz projektow majgcych na celu
ich poprawe w cyklu kwartalnym,

» coroczna weryfikacja wykorzysty-
wanych mechanizméw kontroli
adekwatnie do potrzeb Spotki,

e przyjmowanie roli arbitra w przy-
padku sporow dotyczacych procesu
zarzadzania jakoscig danych po-
miedzy réznymi komorkami orga-
nizacyjnymi,

» raportowanie do Zarzadu Spétki,
w ramach okresowego raportowa-
nia, wszelkich istotnych informacji
i rekomendacji podjetych przez Ko-
mitet,

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

- wydawanie rekomendacji oraz za-
twierdzanie procedur w zakresie
zarzadzania jakoscig danych dla
poszczegodlnych komoérek organi-
zacyjnych Spotki.

Komitety MSC

Poza ww. komitetami, w Spétce funk-
cjonuja rowniez Komitety doradcze
MSC (z ang. Maintenance Steering
Committee), ktérych celem jest ana-
liza potrzeb Spotki w zakresie wyko-
rzystania zasobdw informatycznych,
zwigzanych z realizacjg zmian w apli-
kacjach biznesowych, inicjowanych
przez poszczegdlne komarki / jednost-
ki organizacyjne, pod katem ich pilno-
sci oraz koniecznosci realizacji. Prze-
wodniczgcych MSC powotuje Zarzad.
Skfad, cele i zakres dziatania, kompe-
tencje oraz zasady funkcjonowania
MSC okresla Przewodniczacy MSC.

STRUKTURA ORGANIZACYINA
SPOtKI | KLUCZOWE PROCESY

W strukturze organizacyjnej Spofki
wyodrebniono 8 piondw:

» Prezesa Zarzadu,

> Produktéw,

» Produktow Bancassurance,
> Rozwoju,

> Sprzedazy,

> Operacji i Likwidacji Szkaéd,
» Finansow,

> IT.

Struktura organizacyjna Spotki >

35



B System zarzadzania

wartad. TUIR ,WARTA” SA.
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PION PREZESA . . PION OPERACII
PION PRODUKTOW PION SPRZEDAZY .
ZARZADU | LIKWIDACJI SZKOD
Jarostaw Parkot Jarostaw Jarostaw Rafat
Niemirowski Pigtkowski Stankiewicz
. PION PRODUKTOW
PION FINANSOW PION IT PION ROZWOJU
BANCASSURANCE
Witold Hubert Grzegorz Pawet
Walkowiak Mordka Bielec Bednarek
Rysunek 6.

Struktura organizacyjna Spétki

W strukturze organizacyjnej Spotki  Informacji Niejawnych oraz Administra-
wyodrebniono dodatkowo stanowi-  tora Bezpieczenstwa Informacji, bezpo-
ska Petnomocnika do Spraw Ochrony  srednio podlegtych Prezesowi Zarzadu.
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PION PREZESA ZARZADU

Prezesem Zarzadu Spotki jest Jarostaw
Parkot, odpowiedzialny za zarzgdzanie
Spétka oraz za nadzoér nad komorkami
organizacyjnymi, funkcjamii procesa-
mi ustanowionymi w ramach Pionu
Prezesa Zarzadu.

Do gtéwnych zadan Pionu Prezesa
Zarzadu naleza: zapewnienie funk-
cjonowania Spotkizgodnie z przepisa-
mi prawa i wewnetrznymi regulacja-
mi, zarzadzanie potencjatem ludzkim,
obstuga kadrowo-ptacowa oraz stra-
tegia marketingowa i dziatania o cha-
rakterze Public Relations.

PION PRODUKTOW

Wiceprezesem Zarzgdu Spotki odpo-
wiedzialnym za nadzoér nad komorka-
miorganizacyjnymi, funkcjamii proce-
sami ustanowionymiw ramach Pionu
Produktow jest Jarostaw Niemirowski.

Gtownymi zadaniami Pionu Produk-
tow s3: tworzenie i modyfikacja oferty
produktowejdla poszczegolnych grup
produktéw (m.in. komunikacyjnych,
pozostatych majatkowych, korpora-
cyjnych, morskich i lotniczych), sprze-
daz ubezpieczen korporacyjnych za
posrednictwem brokeréw, a takze
reasekuracja (konstrukcja, realizacja
oraz rozliczanie programow i umow
reasekuracyjnych).

PION PRODUKTOW
BANCASSURANCE

Wiceprezesem Zarzagdu Spotki odpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu Bancassurance jest Pawet
Bednarek.

Gtownymi zadaniami Pionu Produk-
tow s3: opracowanie oferty produk-
towej oraz wycena ryzyka i taryfika-
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Cja w zakresie rozwijanej wspofpracy
z partnerami bancassurance.

PION ROZWOJU

Wiceprezesem Zarzgdu Spotki odpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu Rozwoju jest Grzegorz Bielec.

Gtownymi zadaniami Pionu Rozwoju
s3: zarzadzanie projektami oraz pro-
cesami sprzedazy ubezpieczeniowych
produktéw bancassurance (akwizycja,
sprzedaz, wsparcie sprzedazy).

PION SPRZEDAZY

Wiceprezesem Zarzadu Spotki odpo-
wiedzialnym za nadzor nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjamii proce-
sami ustanowionymiw ramach Pionu
Sprzedazy jest Jarostaw Pigtkowski.

Gtownymi zadaniami Pionu Sprze-
dazy sg procesy sprzedazy produk-
tow ubezpieczeniowych dla klientow
indywidualnych oraz korporacyj-
nych (akwizycja, sprzedaz, wsparcie
sprzedazy). Sprzedaz ubezpieczen
do klientéow indywidualnych oraz
matych i srednich przedsiebiorstw
realizowana jest za posrednictwem
agentow wytacznych i multiagencji.
Natomiast sprzedaz ubezpieczen do
klientow korporacyjnych realizowa-
na jest w ramach proceséw ustano-
wionych w Pionie Produktéw (patrz
punkt powyzej) za posrednictwem
brokerow.

PION OPERACI I LIKWIDACJI SZKOD

Wiceprezesem Zarzadu Spotki odpo-
wiedzialnym za nadzoér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu Operacji i Likwidacji Szkod jest
Rafat Stankiewicz.
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Gtéwnymi zadaniami Pionu Opera-
cji i Likwidacji Szkod sg: likwidacja
szkod, wtym takze obstuga regresow
i komisarki awaryjnej, rejestracja polis,
inkaso sktadki, windykacja i obstuga
posprzedazowa.

PION FINANSOW

Wiceprezesem Zarzadu Spotki odpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjamiiproce-
sami ustanowionymiw ramach Pionu
Finansow jest Witold Walkowiak.

Gtownymi zadaniami Pionu Finan-
sOw sg: ewidencja ksiggowa i sprawo-
zdawczosé, rachunkowosc zarzadcza,
planowanie biznesowe, zarzgdzanie
portfelem inwestycyjnym, kalkulacje
aktuarialne, zarzagdzanie ryzykiem oraz
zarzadzanie nieruchomosciamiiogol-
nym wsparciem administracyjnym.

PION IT

Wiceprezesem Zarzadu Spétki odpo-
wiedzialnym za nadzér nad komorka-
mi organizacyjnymi, funkcjami i pro-
cesami ustanowionymi w ramach
Pionu IT jest Hubert Mordka.

Gtéwnymi zadaniami Pionu IT s3:
budowa, rozwdj i utrzymanie syste-
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mow i infrastruktury informatycz-
nej i telefonicznej w Spotce, a takze
zapewnienie bezpieczenstwa tele-
informatycznego.

ZASADY WSPOtPRACY ZARZADU
Z PODLEGtYMI KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI

Zgodnie z zasadami tadu korporacyj-
nego Spotka ma przejrzysta oraz ade-
kwatng do skali prowadzonej dzia-
falnosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjng, w ktorej pod-
legtos¢ stuzbowa, zadania, zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz
linie raportowania s3 wyraznie przypi-
sane i odpowiednio podzielone. Struk-
tura organizacyjna zostata precyzyjnie
okreslona w Regulaminie Organizacyj-
nym Spotki, tak by nie zachodzity wat-
pliwosci, co do zakresu zadan i odpo-
wiedzialnosci odpowiednich komdrek
organizacyjnych i stanowisk kierowni-
czych, a zwtaszcza by nie dochodzito
do naktadania sie na siebie obowigz-
koéw i odpowiedzialnosci.

Dazacdo zapewnienia odpowiednie-
go poziomu komunikacji wewnegtrz-
nej, cztonkowie Zarzadu organizuja
cykliczne spotkania, przynajmniej raz
w tygodniu, z podlegtymi im dyrek-
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torami B-1. Cele spotkan to wymiana
informacji w obrebie kazdego pionu
organizacyjnego i omowienie zrea-
lizowanych, biezacych oraz przy-
sztych zadan poszczegdlnych komé-
rek organizacyjnych.

Podobne cele majg spotkania Zarzg-
du ze wszystkimi dyrektorami B-1
organizowane przynajmniej raz
w roku. Cele takich spotkan to takze
integracja kadry kierowniczej Spotki,
omowienie wynikéw finansowych,
biezgcej sytuacji firmy oraz jej pozy-
c¢ji na rynku, a takze jej przysztych
planow i celdw.

Aby zoptymalizowac wspotprace
pomiedzy Zarzgdem Spotki a dyrek-
toramidepartamentéw juz naetapie
rekrutacji kandydatéw na stanowi-
ska menadzerskie, zwraca sig¢ uwage
na to, aby spetniali oni wymagane
kryteria w zakresie m.in.: zgodno-
sci profilu kandydata z profilem sta-
nowiska pod wieloma wzgledami:
kompetencji, doSwiadczenia, wie-
dzy, motywacji, zdolnosci menadzer-
skich, atakze osobowos$ci oraz umie-
jetnosci budowania zespotu, ktory
ma osiggac zatozone cele.
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FUNKCJE KLUCZOWE

W celu zapewnienia efektywnego sys-
temu zarzadzania, stanowigcego istot-
ny element systemu Wyptacalnosc 2,
w Spétce wdrozono nastepujgce funkcje
kluczowe:

\: FUNKCJA ZARZADZANIA
\ RYZYKIEM

Rysunek 7.
Funkcje kluczowe w Spotce

W ramach kazdej funkcji opracowano
i udokumentowano zasady jej dziatania,
ustanowiono role i obowigzki komaérek
organizacyjnych wykonujgcych czynnosci
zwigzane z dang funkcjg, a takze stwo-
rzono procesy raportowania i wspot-
pracy pomigdzy nimi oraz z Zarzagdem
i Rada Nadzorczg, a takze wspierajgcymi
je komitetami.
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FUNKCJIA
AKTUARIALNA

FUNKCIJE
KLUCZOWE

FUNKCJA AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Zadania realizowane w ramach funkgji
kluczowych stuzg zapewnieniu ostroz-
nego i stabilnego zarzadzania ryzykiem,
kapitatem i ptynnoscia Spotki, a dodatko-
wo, przy zachowaniu modelu trzech linii
obrony, zapewniaja warunki do dbafosci
o dobro Spotki.

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

FUNKCJA ZGODNOSCI |
Z PRZEPISAMI |

Szczego6towy opis wdrozenia funkcji klu-
czowych zostat zaprezentowany w roz-
dziatach: B.3.2 (funkcja zarzadzania
ryzykiem), B.4.2 (funkcja zgodnosci z prze-
pisami), B.5 (funkcja audytu wewnetrzne-
go) oraz B.6 (funkcja aktuarialna) niniej-
szego Sprawozdania.
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MODEL TRZECH LINI OBRONY

WtASCICIELE RYZYKA
+ Zarzadzanie ryzykiem, czyli identyfikacja,
pomiar i ocena ryzyka, reakcja na ryzyko
oraz jego monitorowanie i raportowanie

- Postepowanie zgodnie z okreslonymi QBRI

Pierwsza > zasadami procesu zarzgdzania ryzykiem Sprzedaz

Whtasciciele LINIA o .
. . c i isé Likwid kod
SerEsan OBRONY Przestrzegar?.le przepiséw prawa LS5 aq-a-sz O
oraz regulacji wewnetrznych Underwriting
majacych wptyw na efektywne Marketing
i skuteczne funkcjonowanie
systemu kontroli wewnetrznej
oraz systemu zarzgdzania ryzykiem
WtASCICIELE PROCESU ZARZADZANIA
RYZYKIEM
+ Rozwoj strategii, metod, proceséw
i procedur identyfikacji, oceny,
monitorowania i raportowania ryzyka Funkdje:
- Powigzanie zarzadzania . aktuarialna
' Druga ryzykiem ze strategig Spotki - zgodnosci
Orzr:ec;:\;umcy HINIA + Doradzanie i koordynowanie Z przepisami
P y CBRORY dziatan wtascicieli ryzyka - zarzgdzania
- Identyfikowanie trendow, ryzykiem

synergii i szans

- Kontakty pomiedzy trzecig
i pierwszg linig obrony

+ Wykonywanie procesu zarzadzania
ryzykiem dla okreslonych grup ryzyka

NIEZALEZNA OCENA PROCESU
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Obiektywna i niezalezna ocena
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewngtrznej oraz
innych elementow systemu zarzadzania,
w szczegolnosci w zakresie zarzgdzania
ryzykiem oraz wdrozenia i stosowania
mechanizmow kontrolnych

Trzecia
Funkcja audytu

wewnetrznego

LINIA
OBRONY

Niezalezna ocena

Rysunek 8.
Model trzech linii obrony
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SYSTEM PRZEKAZYWANIA
INFORMACJI

Spotka stosuje skuteczny system
przekazywania informacji poprzez
efektywne raportowanie w ramach
poszczegodlnych obszaréw kompeten-
cji oraz odpowiednig komunikacje na
wszystkich szczeblach struktury orga-
nizacyjnej. Efektywnosc tego procesu
oceniana jest dodatkowo w ramach
corocznego przeglagdu dokonywane-

POLITYKA WYNAGRADZANIA

Ustalona w Spotce Polityka wynagro-
dzeri TUIR ,WARTA” S.A. jest ksztatto-
wana zgodnie ze strategig dziatalno-
sci Spotki, w szczegolnosci ze strategia
zarzadzania ryzykiem, profilem ryzyka,
celami, praktykami w zakresie zarzg-
dzania ryzykiem oraz dtugotermino-
wymi interesami i wynikami cafej
Spofki.

Polityka wynagrodzeri TUIR ,, WARTA”
S.A.dotyczy pracownikow Spotki, wtym
0s6b nadzorujgcych kluczowe funkcje.

W 2016 roku, z uwagi na trwajace nego-
cjacje z organizacjg zwigzkowsg, kto-
rych pozytywne zakonczenie warunku-
je, zgodnie z przepisami prawa pracy,
mozliwos¢ zawarcia Zakfadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy lub wpro-
wadzenia Regulaminu Wynagradzania,
w TUIR ,WARTA” S.A. nie obowigzywaty
ww. regulacje.

W celu zapewnienia jednolitosci
warunkow zatrudnienia Zarzad Spotki
uchwalit wytyczne do zawierania indy-
widualnych umoéw o prace.

Wynagrodzenie pracownikow obejmu-
je nastepujace skfadniki wynagrodzenia:

» wynagrodzenie zasadnicze,

> zmienny sktadnik wynagrodzenia.
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go przez osoby nadzorujgce funkcje
kluczowe, a jego wyniki przekazywane
sg do Zarzadu Spotki.

W zakresie przekazywania informacji
do odbiorcow zewnetrznych, w tym
w szczegodlnosci do organu nadzoru,
Spétka podejmuje dziatania zgodne
z przyjeta poprzez Uchwate Zarzadu
regulacja wewnetrzng Zasady prze-
kazywania informacji i udzielania
odpowiedzi na pisma Urzedu Komi-

Wynagrodzenie zasadnicze ustala-
ne jest na podstawie wyceny reali-
zowanych zadan w ramach powie-
rzonego rodzaju pracy (funkgcji) oraz
z uwzglednieniem stanowiska okres-
lonego w umowie o prace. Okreslenie
jego poziomu odbywa si¢ z uwzgled-
nieniem benchmarku wewngtrznego
i zewngtrznego.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi
odpowiednio wysokg czgs¢ catko-
witego wynagrodzenia pracownika,
co zapobiega nadmiernemu uzalez-
nieniu pracownikow od zmiennych
sktadnikow i pozwala Spotce stosowac
w petni elastyczne zasady dotyczace
premii, umozliwiajgc miedzy innymi
niewypfacanie zmiennego sktadnika
wynagrodzenia w obiektywnie uza-
sadnionych sytuacjach.

Rodzaj i konstrukcja zmiennego
sktadnika wynagrodzenia (premia lub
nagroda uznaniowa) uzaleznione sg
od rodzaju wykonywanej pracy (funk-
cji) i od przypisania pracownika do
jednej z trzech grup (sprzedaz, opera-
cje, wsparcie). Pracownicy w obszarze
sprzedazy i operacji objeci sg plana-
mi premiowymi, natomiast pracow-
nicy w obszarze wsparcia — roczng
nagrodg uznaniowa.

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

sji Nadzoru Finansowego i organow
administracji publicznej oraz wyko-
nywania obowigzkow sprawozdaw-
czychw TUIR,, WARTA” S.A.Na podsta-
wie przyjetej regulacji Spotka okreslita
zasady opracowywania, rejestrowania
i przekazywania do organéw admini-
stracji publicznej sprawozdan i innych
wymaganych dokumentéow wraz
ze wskazaniem komorki organizacyj-
nej odpowiedzialnej za ich realizacje.

B.1.2 Schemat wynagradzania
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Plany premiowe uwzgledniajg specyfi-
ke pracy pracownika i zadania komor-
ki organizacyjnej, do ktérej przynalezy,
w zwigzku z czym istniejg zréznicowa-
ne systemy premiowe, takie jak:

e roczna nagroda uznaniowa, ktorej
wysokos¢ zalezy od wyniku rocznej
oceny okresowej pracownika —dla
pracownikéw w obszarze wspar-
cia, w tym pracownikéw nadzoru-
jacych kluczowe funkgje,

e roczny plan premiowy — dla pra-
cownikdéw w obszarze zarzadzania
aktywami oraz pracownikow rea-
lizujgcych zadania underwritera
w programach miedzynarodowych,

« kwartalny plan premiowy — dla
pracownikéw zaliczanych do grup
sprzedaz i operacje,

» miesieczny zadaniowy plan premio-
wy — w obszarze likwidacji szkod
i Departamentu Contact Center,

e miesigczny plan premiowy za
sprzedaz ubezpieczen w obszarze
dealeréw samochodowych.

Zasadg jest, ze kryteriami, od ktorych
uzaleznione jest przyznanie i wyso-
kos¢ zmiennego sktadnika, s3 wyniki
Spotki, wynikiindywidualne pracowni-
ka oraz ocena pracownika. Przy czym
biorac pod uwage specyfike reali-
zowanych zadan, wprowadzane s3
modyfikacje w tym zakresie dla nie-
ktorych grup pracownikow.

WYNAGRODZENIE OSOB
NADZORUJACYCH FUNKCJE
KLUCZOWE SPOtKI

Zasady wynagradzania pracownikéw
wykonujgcych nadzér nad funkcjami klu-
czowymi sg zgodne z zasadami Rozpo-
rzadzenia delegowanego, wtym w szcze-
golnosci uwzgledniaja stopien realizacji
zadan zwigzanych z tymi funkcjami.
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WYNAGRODZENIE CZtONKOW
ZARZADU SPOtKI

Obowigzujace w 2016 roku zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu
Spotki zostaty uchwalone przez Rade
Nadzorczg Spotki.

Wysokos¢ indywidualnego wynagro-
dzenia ustalana jest przez Rade Nad-
zorczg w drodze uchwaty z uwzgled-
nieniem rekomendacji Komitetu
ds. Wynagrodzen.

Na wynagrodzenie czfonka Zarzadu
sktadaja sie:

« wynagrodzenie zasadnicze,
e premia roczna.

Prawo do premii rocznej oraz jej wyso-
kos¢ uzaleznione sg od:

- poziomu realizacji kluczowych
wskaznikow efektywnosci (KPI)
ustalonych przez Rade Nadzorcza
Spotki na dany rok kalendarzowy,

o wyniku oceny okresowej uwzgled-
niajacej adekwatng do zakresu od-
powiedzialnosci cztfonka Zarzadu
Spotki oceng prowadzenia dzia-
talnosci Spotki z uwzglednieniem
profilu ryzyka i kosztu kapitatu,
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obejmujaca zwtaszcza nastepujace
elementy:

+ pozycje kapitatowsa,

- dane dotyczgce wykorzystania
budzetu ryzyka oraz limitéw in-
westycyjnych,

- wynikianalizy najbardziejistotnych
ryzyk wraz zinformacjg o podjetych
dziataniach/mechanizmach kon-
trolnych ograniczajgcych je.

WYNAGRODZENIE CZtONKOW
RADY NADZORCZEJ SPOtKI

W przypadku cztonkéw Rady Nadzor-
czejzasada jest nieodptatne petnienie
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki.

Stosownie do przyjetej zasady nieod-
ptatnego petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotkiw 2016 roku zaden
z cztonkéw Rady Nadzorczej nie
pobierat wynagrodzenia za udziat
w pracach Rady Nadzorczej Spotki.

PROGRAM EMERYTALNO-RENTOWY

W Spétce nie funkcjonuje dodatkowy
program emerytalno-rentowy lub pro-
gram wczesniejszych emerytur.
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W 2016 roku miaty miejsce nastepuja-
ce zmiany w sktadzie Zarzgdu Spotki:

- rezygnacje z petnienia funk-
cji cztonka Zarzadu, skuteczng
z dniem 30 czerwca 2016 roku, zto-
zyt pan Krzysztof Kudelski,

W trakcie 2016 roku Spétka nie udzieli-
fa pozyczek, kredytéw, gwarancji oraz
zaliczek:

« Akcjonariuszom oraz cztonkom ich
organow zarzadzajacych i nadzo-
rujgcych,

Pierwszy przeglad funkcjonowania
systemu zarzgdzania w Spofce zostat
przeprowadzony w czwartym kwarta-
le 2016 roku i swoim zakresem objat
takie obszary, jak:

« struktura organizacyjna,

» system przekazywania / obiegu
informacji,

o funkcja zarzadzania ryzykiem
oraz ciggtosc dziatania,

- funkcja zgodnosci z przepisami,

« funkcja audytu wewnetrznego,

o funkcja aktuarialna,

- outsourcing,

o zasady w zakresie spefniania wy-
mogow dotyczgcych kompetencji
i reputacji,

- system kontroli wewnetrzne;j.

Wybrane komorki organizacyjne Spot-

ki przeprowadzity przeglad poszcze-

golnych elementow systemu zarzg-

dzania. W wyniku analizy nie wskaza-
no na potrzebe wprowadzania istot-
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o wdniu 21 czerwca 2016 roku Rada
Nadzorcza powotata w sktad Zarzg-
du pana Jarostawa Niemirowskie-
go, ktory objat funkcje Wiceprezesa
Zarzadu z dniem 1lipca 2016 roku

« cztonkom Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spotkioraz cztonkomich rodzin,

e innym osobom wywierajgcym
znaczacy wptyw na Spoétke, w tym
osobom nadzorujgcym funkcje
kluczowe.

nych zmian w systemie zarzgdzania
Spotki. Raport z tego przegladu podle-
gatzatwierdzeniu przez Zarzad Spotki.

Departament Audytu Wewnetrzne-
go dokonat niezaleznej oceny syste-
mu kontroli wewnetrznej w Spotce,
w ramach ktérej nie zidentyfikowat
obszaréw dziatalnosci Spoétki wyma-
gajacych natychmiastowych dziatan
naprawczych. Informacja ta zostata
przedstawiona Zarzgdowi Spétki oraz
Komitetowi Audytu.

Biorac pod uwage zaréwno powyzsze
informacje, jak i wyniki regularnego
raportowania innych funkcji kluczo-
wych, wyniki badania sprawozdan
finansowych i raporty pokontrolne
podmiotéw zewnetrznych, w ocenie
Zarzgdu Spotki system zarzadzania,
w tym system kontroli wewnetrznej,
jest adekwatny do skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci i pozwala
na skuteczng identyfikacje i zarzadza-
nie ryzykiem mogacym wptynac na
osiggnigcie celow biznesowych Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenifa
system zarzadzania oraz adekwatnosc,
efektywnos¢ i skutecznos¢ systemu
kontroli wewnetrznej funkcjonujgcych
w Spofce.

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

B.1.3 Istotne zmiany
w systemie zarzadzania

B.1.4 Informacje na temat waznych
transakcji z akcjonariuszami,
osobami wywierajgcymi istotny
wptyw na Spotke, cztonkami
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

B.1.5 Ocena adekwatnosci
systemu zarzadzania
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B.2

W Spotce zostata wdrozona Polityka
TUIR ,,WARTA” S.A. w zakresie spetnia-
nia wymogow dotyczgcych kompe-
tencji i reputacji przez osoby, ktore
faktycznie zarzadzajg Spotka lub pet-
nig inne kluczowe funkcje. Polityka
zostata zatwierdzona przez Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Akcjona-
riuszy Spotki.

Okres$la ona kryteria, ktére musza spet-
nia¢ cztonkowie Zarzadu, cztonkowie
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Wymogi dotyczgce kompetencji
I reputaci

Rady Nadzorczej oraz pracownicy nad-
zorujacy funkcje kluczowe Spotki.

B.2.1 Polityka w zakresie
kompetencji i reputacji

Celem Polityki jest zapewnienie ciggte-
go spetniania wymogéw dotyczacych
kompetencjiireputacji—w rozumieniu
Art. 42 Dyrektywy Wyptacalnosc 2 —
przez osoby, ktére faktycznie zarza-
dzaja Spotka lub petnig inne kluczowe
funkcje.

Charakterystyke wymogow dotyczacych kompetencji
i reputacji przedstawia ponizszy wykres
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WYMOGI W ZAKRESIE KOMPETENCII | REPUTACII

>

>

>

Kwalifikacje techniczne
i zawodowe

Wiedza
i doswiadczenie

Wiarygodnosc osobista
(rekojmia/reputacja)

Rysunek 9
Wymogi w zakresie kompetencji i reputagji

|
>
|

Poziom wyksztatcenia

Wiedza i zrozumienie strategii Spotki

Osoby petnigce funkcje
cztonka Rady Nadzorczej,
cztonka Zarzadu
lub nadzorujace
funkcje kluczowe

Znajomosc¢ systemu zarzadzania

Wiedza branzowa / zrozumienie modelu
biznesowego / umiejetnos¢ interpretacji
danych finansowych i aktuarialnych / wiedza
w zakresie prawnych uwarunkowan dziatania
Spotki, zarzadzania zasobami ludzkimi, doboru
pracownikéw i planowania sukcesji

Znajomosc jezyka angielskiego, jesli jest
niezbedna z uwagi na rodzaj
powierzonych zadan

Znajomosc¢ rynku

Znajomosc i rozumienie strategii oraz modelu
biznesowego Spotki

Osoby petnigce funkcje
cztonka Rady Nadzorcze]
lub cztonka Zarzadu

Znajomosc systemu zarzgdzania
(w szczegdlnosci systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnegtrzne))

Umiejetnosc interpretowania danych
finansowych i aktuarialnych

Znajomosc i zrozumienie ram prawnych
prowadzonej dziatalnosci

Znajomosc jezyka angielskiego
(wymog dla cztonka Rady Nadzorczej)

Wiedza techniczna

Znajomosc rynku

Osoby nadzorujace
funkcje kluczowe

Znajomosc jezyka angielskiego, jesli jest
niezbedna do realizacji zadan przypisanych
do danej funkcji

Umiejetnosc analitycznego myslenia

Osoby petnigce funkcje
cztonka Rady Nadzorczej,
cztonka Zarzadu
lub nadzorujace
funkcje kluczowe

Odpowiedzialnosc

Uczciwosc

Nieposzlakowana opinia

Wykonywanie powierzonych zadan z poczuciem
obowiazku i z nalezytg starannoscig
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Zaprezentowane powyzej wymo-
gi w zakresie kompetencji i reputacji
muszg byc spetnione przez wszystkie
osoby faktycznie kierujgce Spétka lub
petnigce inne funkcje kluczowe, przy
czym:

« indywidualne kompetencje poszcze-
golnych cztonkéw Zarzadu / Rady
Nadzorczej powinny dopetniac sie
w taki sposob, aby umozliwic zapew-
nienie odpowiedniego poziomu kole-
gialnego zarzadzania / sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami
dziatalnosci Spotki,

» w przypadku zmian personalnych
w sktadzie Zarzadu / Rady Nadzor-
czej kolegialne zarzadzanie / spra-
wowanie nadzoru nad Spotka oraz
umiejetnoscitechniczne i zawodowe
cztonkéw Zarzadu /Rady Nadzorczej
powinny zosta¢ zachowane,

« wymagania dotyczace kwalifikacji
technicznych i zawodowych oséb
nadzorujgcych kluczowe funkcje s3
scisle zwigzane ze specyfikg zadan
przypisanych do danej funkgji,

OCENA KOMPETENCII I REPUTACII
NA ETAPIE REKRUTACII

Polityka rekrutacji pracownikéw, wtym
na stanowiska odpowiedzialne za nad-
zorowanie funkcji kluczowych, zakfada,
ze podstawowym kryterium selekcjikan-
dydatow jest zgodnosc z wymaganym
profilem stanowiska pod wzgledem
kompetencji, doswiadczenia, wiedzy,
motywacji, prawoscii uczciwosci. Wyma-
gania dotyczace wyksztatcenia, wiedzy
w okreslonych obszarach, doswiadcze-
nia oraz umiejetnosci niezbednych do
poprawnego wykonywania zadan na
okreslonym stanowisku zawarte s3
w kwestionariuszu opisu stanowiska.
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« przy ocenie kwalifikacji technicznych
i zawodowych wymaganych od os6b
nadzorujgcych kluczowe funkcje obo-
wigzuje zasada proporcjonalnosci,
tj. uwzglednia sig ryzyka zwigzane
z dziatalnoscig Spotki i zadaniami
przypisanymi do danej funkcji klu-
czowej,

 0soba nadzorujaca funkcje kluczowa
powinna miec¢ doswiadczenie zawo-
dowe niezbedne do wykonywania
takiego zadania,

« osoby nadzorujgce funkcje kluczowe
powinny regularnie podnosic¢ swoje
kwalifikacje zawodowe oraz przed-
ktadac Spotce dokumenty potwier-
dzajace ich podwyzszenie,

« przed powotaniem w skfad Zarza-
du / Rady Nadzorczej oraz przed
powierzeniem nadzoru nad funk-
cja kluczowg konieczne jest zwe-
ryfikowanie, czy osoba kandydu-
jaca na takie stanowisko spetnia
wymogi okreslone w Ustawie
o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej.

Zgodnie z Politykg TUIR ,, WARTA” S.A.
w zakresie spetniania wymogow doty-
czgcych kompetencji i reputacji przez
osoby, ktore faktycznie zarzadzajg
Spotka lub petnig inne kluczowe funk-
¢je powierzenie funkcji w Zarzadzie
Spotki, Radzie Nadzorczej Spotki lub
zatrudnienie pracownika nadzorujgce-
gofunkcje kluczowg badz wykonujaca
czynnosci na rzecz funkgji kluczowej
moze nastapic¢ wytgcznie pod warun-
kiem uprzedniej weryfikacji spetnia-
nia przez te osobe obowigzujacych
wymogow okreslonych w powyzszej
Polityce oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie.
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W przypadku podjecia przez Spétke
decyzji o zleceniu wykonywania funk-
qji kluczowych na zewnatrz (outsour-
cing), Spdtka musi zapewnic, aby osoby
zatrudnione u dostawcy ustug, ktore
sg odpowiedzialne za ich realizacjg,
miaty wystarczajace kwalifikacje tech-
niczne i zawodowe oraz odpowied-
nig osobistg wiarygodnosc (rekojmie/
reputacje).

WYMAGANIA W STOSUNKU
DO PRACOWNIKOW
WYKONUJACYCH CZYNNOSCI
NALEZACE DO FUNKCJI
KLUCZOWYCH

Kandydaci na stanowiska, na ktorych
wykonywane s3 czynnosci nalezace
do funkcji kluczowych, powinni spet-
niac wymogi w zakresie kompetencji
(niezbednego doswiadczenia zawodo-
wego) i rekojmi wykonywania zadan
w sposob nalezyty — proporcjonalnie
do wykonywanych czynnosci.

B.2.2 Proces oceny kompetencji
i reputacji
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W przypadku kandydatow na cztonkdw
Zarzadu proces takiej weryfikacji odby-
wa sie na poziomie Rady Nadzorczej
Spétki. W przypadku kandydatéw na
stanowiska odpowiedzialne za nadzo-
rowanie funkcji kluczowych oraz na sta-
nowiska, na ktérych wykonywane s3
czynnosci na rzecz danej funkgji kluczo-
we)j, proces rekrutacji przebiega zgodnie
ze szczegotowymi zasadami okreslony-
miw Polityce rekrutacji oraz w Instrukgji
stuzbowe] Szczegdlne wymogi dotyczg-
ce rekrutacji na stanowiska zwigzane
z nadzorowaniem funkcji kluczowych
oraz na funkcje, w ramach ktorych wyko-
nywane sg czynnosci nalezace do funk-
¢ji kluczowych w rozumieniu wymo-
gow Solvency Il w TUIR , WARTA” S.A.

Proces rekrutacji obejmuje dwa eta-
py rozméw (zgodnie z zasadg czterech
oczu). Ostateczna decyzja o powota-
niu kandydata w sktad Zarzadu Spot-
ki nalezy do Rady Nadzorczej Spotki,
aozatrudnieniu danej osoby na stano-
wisku odpowiedzialnym za nadzorowa-
nie funkcji kluczowej oraz stanowisku,
na ktérym wykonywane sg czynnosci
na rzecz danej funkgji kluczowej nale-
zy odpowiednio do cztonka Zarzadu
nadzorujgcego dang komorke organi-
zacyjng w Spotee lub B-1odpowiedzial-
nego za nadzorowanie danej funkgji
kluczowej. W przypadku osoby kan-
dydujacej na stanowisko kierujgcego
Departamentem Audytu Wewnegtrzne-
go zatrudnienie kandydata uzgadniane
jest z Komitetem Audytu.

BIEZACA OCENA KOMPETENCJI
| REPUTACII

Spefnianie wymogow przez czton-
kow Zarzadu i wszystkich pracowni-
koéw, w tym pracownikoéw nadzoruja-
cych funkcje kluczowe i pracownikow
wykonujgcych czynnosci nalezgce do
funkcji kluczowych weryfikowane jest
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w ramach corocznej oceny dokonywa-
nej odpowiednio na poziomie Rady
Nadzorczeji przetozonego pracownika.
Obejmuje ona m.in. zakres dotyczacy
nalezytego wykonywania powierzo-
nych obowigzkéw i wtasciwej postawy.

Biezgca ocena wykonywania obo-
wigzkéw przeprowadzana jest zgod-
nie z zasadami okreslonymi w Polity-
ce rocznych ocen okresowych w TUIR
, WARTA” S.A, zgodnie z ktdrg ocenie
okresowej podlegaja: poziom reali-
zacji przez pracownika celow, jakos¢
jego pracy, prezentowane postawy
oraz zaangazowanie w poréwnaniu
zinnymi pracownikami. Jest ona doko-
nywana na podstawie kryteriow efek-
tywnosciowych i behawioralnych. Oso-
by na stanowiskach dyrektorow B-1
podlegajg ocenie rocznej dokonywa-
nej przez cztonkéw Zarzadu z wykorzy-
staniem opisowego arkusza przygoto-
wywanego dla 0séb zatrudnianych na
stanowiskach kierowniczych.

Pracownikow, w tym takze odpowie-
dzialnych za nadzorowanie funkgji klu-
czowych, obowigzuje Kodeks postepo-
wania TUIR , WARTA” S.A. zawierajacy
zbior wytycznych, zasad i regut poste-
powania wynikajgcych z ogdélnych,
szczegolnie istotnych dla dziatalnosci
TUIR ,WARTA” S.A. norm moralnych
i etycznych. Oznacza to, ze w ramach
przydzielonych obowigzkow pracowni-
cy TUIR ,WARTA" S.A. powinni kierowac
sie zasadami uczciwosci, lojalnosci, pro-
fesjonalizmu, rzetelnosciistarannosci.

Polityka TUIR ,WARTA” S.A. w zakre-
sie spetniania wymogow dotyczgcych
kompetencji i reputacji przez osoby,
ktore faktycznie zarzgdzajg Spotka lub
petnig inne kluczowe funkcje przewi-
duje rowniez:
« cykliczng, w odstepach nie krétszych
niz 5 lat, weryfikacje wymogdw usta-
nowionych dla oséb faktycznie kie-
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rujacych Spotka lub petnigcych inne
kluczowe funkcje w Spotce, celem
zapewnienia ich adekwatnosci do
realizowanych przez dang osobe za-
dan oraz zmieniajgcego sig otoczenia
rynkowego,

weryfikacjg, niezaleznie od okreso-
wej oceny, o ktérej mowa powyzej,
wymagan oséb faktycznie kieru-
jacych Spotka lub petnigcych inne
kluczowe funkcje w Spotce kazdo-
razowo w przypadku:

- powzigcia przez Spotke informa-
cji istotnych dla mozliwosci dal-
szego petnienia przez te osoby
powierzonych funkcji, a dotycza-
cych w szczegdlnosci:

- mozliwych dziatan sprzecznych
z przepisami powszechnie obo-
wigzujacymi,

- przejawow niewtasciwego za-
chowania wptywajgcego ne-
gatywnie na wizerunek Spofki,

- faktow podajgcych w watpliwosc
mozliwos¢ spetniania wymogow
w zakresie kwalifikacji meryto-
rycznych,

- faktéw podajacych wwatpliwosc
zdolnos$¢ do realizacji z nalezy-
ta rozwagg i starannoscia zadan
powierzonych przez Spotke,

- wprowadzenia zmian dotyczgcych
funkgcji kluczowej nadzorowanej
przez dang osobe:

- o charakterze funkcjonalnym —
odnoszacym sig w szczegolno-
scidoistotnego rozszerzenia lub
istotnejzmiany nadzorowanego
obszaru dziatalnosci Spotki,

- w zakresie wymagan merytorycz-
nych —wynikajgcych zwtaszcza
ze zmian przepisow powszech-
nie obowigzujgcych dotyczacych
nadzorowanej funkgji.
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B System zarzadzania

B3 System zarzgdzania ryzykiem,
w tym Wtasna Ocena Ryzyka

CELE, ZADANIA | WDROZENIE
SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM

Celem strategicznym w obszarze
zarzgdzania ryzykiem jest unikanie
sytuacji, ktére mogg stanowic zagro-
zenie dla osiggniecia zafozonych celow
biznesowych i kontynuacji dziatalno-
$ci Spotki, przy jednoczesnym wyko-
rzystywaniu nadarzajacych sig szans
biznesowych. W szczegdlnosci jest
nim ograniczenie mozliwosci wystg-
pienia nieoczekiwanych strat poprzez
wdrozenie skutecznego i adekwatne-
go do aktualnego profilu ryzyka — pro-
cesu jego zarzadzania.

Zadania ww. systemu to:

« dostarczanie informacji na temat
zidentyfikowanych indywidual-
nych ryzyk oraz profilu ryzyka
Spofki,

« zapewnienie odpowiedniej reakcji
na te ryzyka,

e monitorowanie poziomu ryzyka
wzgledem zdefiniowanych limi-
téw wewnetrznych / pozioméw
ostrzegawczych,

- raportowanie wynikow adekwat-
nosci kapitatowe;.

System zarzadzania ryzykiem obej-
muje zespot zasad obowigzujgcych
w Spofce. W ramach tego systemu
Spotka:

« stosuje jednolitg klasyfikacje ryzyka
i terminologie z zakresu zarzadza-
nia ryzykiem,

i Wyptacalnosci

o okreslita podziat rél i odpowie-
dzialnosci w tym procesie,

« ustanowita funkcje zarzadzania
ryzykiem,

» stosuje sformalizowane polityki/
procedury, ktére opisuja ten proces
imajg na celu identyfikacje, pomiar
lub szacowanie oraz monitorowa-
nie i raportowanie ryzyka wystepu-
jacego w dziatalnosci Spotki.

W celu efektywnego zarzgdza-
nia ryzykiem Zarzad Spotki ustala
i zatwierdza:

o poziom materialnosci, ktory jest
wykorzystywany w procesie analizy
ryzyk zwigzanych z wdrozeniem
produktu,

« poziom istotnosci ryzyka, ktory stu-
zy jako kryterium ilosciowe do ich
identyfikacji, mogacych wywiera¢
powazny, trwaty i negatywny wptyw
na sytuacjg finansowg, aktywa netto
lub wynik finansowy Spotki,

« budzet ryzyka wraz z alokacjg na
podbudzety, osobno dla kazdego
z gtéwnych modutéw formuty stan-
dardowej. Budzet ryzyka okresla
maksymalny akceptowalny poziom
kapitatowego wymogu wyptacal-
nosci i definiuje apetyt na ryzyko
Spotki.

B.3.1 System zarzgdzania ryzykiem
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PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM

W procesie zarzadzania ryzykiem
Spotka stosuje jednolity katalog

RAPORTOWANIE

MONITOROWANIE
POZIOMU RYZYKA

Rysunek 10.
Proces zarzadzania ryzykiem

Identyfikacja ryzyka

Proces identyfikacji polega na wykry-
waniu ryzyk, ktére mogg miec korzyst-
ny lub niekorzystny wptyw na osig-
gniecie celow Spotki, w tym na
ustaleniu przyczyn i obszaréw ich
wystepowania. Identyfikacja powin-
na dotyczyc wszystkich typow dzia-
talnosci, produktow, procesow i sys-
temow w Spotce.

Pomiar ryzyka

Pomiar ryzyka definiuje sig¢ jako
jakosciowe lub iloSciowe oszaco-
wanie ekspozycji Spotki na ryzyka,
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rodzajow ryzyka, ktérego celem jest
zapewnienie, ze wszystkie ryzyka,
na ktore Spotka jest potencjalnie
narazona, sg identyfikowane i ade-

IDENTYFIKACIA
RYZYKA

tj. okreslenie wptywu i prawdopo-
dobienstwa materializacji zidenty-
fikowanego ryzyka. Elementem pro-
cesu pomiaru jest wybor narzedzi
wykorzystywanych do tego zadania.
W uzasadnionych przypadkach Spotka
moze stosowac uproszczone metody
pomiaru (w tym ocene ekspercka).

Ocena ryzyka

Celem oceny ryzyka jest okreslenie,
zgodnie z kryteriami przyjetymi przez
Spotke, czy dane ryzyko jest istotne.
Odbywa sie to na podstawie uzyska-
nych wynikéw pomiaru.
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kwatnie kontrolowane. Proces zarzg-
dzania ryzykiem jest procesem cigg-
tym, obejmujgcym nastepujgce
etapy:

POMIAR | OCENA
RYZYKA

REAKCJA NA RYZYKO
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Reakcja na ryzyko

Celem dziatan podejmowanych
w odpowiedzi na ryzyko jest ograni-
czenie zagrozen i wykorzystanie poja-
wiajgcych sie mozliwosci. Dziatania
te powinny pozwoli¢ na utrzymanie
ekspozycjifacznejna ryzykow ramach
przyjetego budzetu ryzyka.

Spotka dopuszcza nastepujgce rodzaje
dziatan podejmowanych w odpowie-
dzi na ryzyko:

o unikanie — nieangazowanie sig
w okreslong dziatalnosc biznesowa,

« mitygowanie — dziatanie majace
na celu zmniejszenie wptywu ryzy-
ka lub prawdopodobienstwa jego
wystapienia,

 transfer — zawarcie dodatkowego
kontraktu, umowy ubezpieczenia,
umowy o partnerstwie itp. trans-
ferujacego ryzyko na drugg strone
umowy,

o akceptacje — przyjecie mozliwych
konsekwencji wynikajacych z ma-

terializacji ryzyka,

« zwigkszenie — decyzje polegajace
na zwiekszeniu ponoszonego ry-
zyka w celu poprawy osigganych
wynikow.

Monitorowanie

Monitorowanie to usystematyzowany
sposob sporzadzania i analizowania
informacji o ryzyku. Ma ono charakter
ciagty i obejmuje:

« monitoring poziomu i profilu ryzyka,

« monitoring statusu wdrozenia pod-
jetych dziatan, ktére je ograniczaja,

» oceng ich efektywnosci.
Raportowanie

Raportowanie to regularne prezen-
towanie danych ilosciowych i jako-
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sciowych zgodnie z wymaganiami
poszczegdlnych technik i narzedzi
zarzadzania ryzykiem. Informacje
dotyczace identyfikacji, pomiaru i oce-
ny, powinny byc¢ przetwarzane i pre-
zentowane wtasciwym odbiorcom
w takiej formie i z taka czestotliwo-
scig, aby umozliwic¢ im prawidtowe
wykonanie obowigzkéw i wigczenie
aspektow ryzyka w proces podejmo-
wania decyzji.

W ramach systemu zarzadzania ryzy-
kiem Spotka ustanowita funkcjg zarza-
dzania ryzykiem oraz okreslita jasny
podziat rol i obowigzkéw dla uczest-
nikow procesu zarzadzania ryzykiem

W omawianym procesie stosowana
jest zasada proporcjonalnosci, ktéra
oznacza, ze procesy, techniki i meto-
dologie s3 proporcjonalne do natu-
ry, wielkosci oraz stopnia ztozonosci
Spotki, a takze do istotnosci poszcze-
gélnych rodzajow ryzyka.

Opisy etapéw procesow zarzadzania

ryzykiem dla poszczegdlnych obsza-
row zawarte s w odpowiednich poli-
tykach (np.w Polityce ryzyka aktuarial-
nego, operacyjnego, ALM). Kazdy opis

obejmuje:

o definicje etapow i szczegdtowy
opis kazdego etapu,

o zasady, ktorymi Spotka kieruje sig
przy projektowaniu, opracowy-
waniu, wdrazaniu, wykonywaniu,
monitorowaniu i przeglgdaniu po-
szczegolnych dziatan,

« wskazanie technik i narzedzi stoso-
wanych na kazdym etapie postgpo-
wania, a takze odniesienia do odpo-
wiednich regulacji wewnetrznych,

 zestaw instrumentow niezbednych
do opracowania i wdrozenia proce-
su zarzgdzania ryzykiem w prakty-
ce (np. szablony, manuale).
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Oprécz polityk dziedzinowych dedy-
kowanych poszczeg6lnym rodzajom
ryzyka Spotka ustanowita nadrzedne
zasady ich identyfikacji i raportowania.

PROCES IDENTYFIKACII | OCENY
INDYWIDUALNYCH RYZYK ORAZ
RAPORTOWANIE ZARZADCZE

Identyfikacja i ocena indywidual-
nych ryzyk dokonywana jest zgodnie
z ponizszymi zasadami.

o Na biezgco —w ramach procesow/
dziatan prowadzonych przez ko-
morke organizacyjna.

Komorki organizacyjne na bieza-
co identyfikujg ryzyka zaréwno
w swoich, jakiw innych procesach /
obszarach dziatania. W przypadku
ich identyfikacji w innej komoérce
organizacyjnej jest ona o tym fak-
cie informowana. Istotne ryzyka sg
raportowane na biezgco oraz zgta-
szane w ramach przygotowywania
wnioskow na Zarzad.

< W usystematyzowany, sformalizo-
wany sposéb w procesie Risk Scan.

W celu wytonienia najistotniej-
szych rodzajéw ryzyka w trybie
potrocznym przeprowadzany jest
w Spétce sformalizowany proces
samooceny ryzyka — Risk Scan,
ktorego celem jest wytonienie
najistotniejszych rodzajow ryzyka.
Proces polega na identyfikacji, po-
miarze, monitorowaniu i raporto-
waniu rodzajow ryzyka, ktore moga
zagrozic realizacji zatozonych pla-
now finansowych. Samoocena do-
tyczy wszystkich rodzajow ryzyka,
w tym m.in.: aktuarialnego, rynko-
wego, kredytowego i operacyjnego.

W trakcie oceny rozpatrywane sg
w szczegolnosci ryzyka, ktore moga
miec istotny wptyw na wynik/kapi-
taty Spotki w rocznej perspektywie.
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o W usystematyzowany, sformalizo-
wany sposob w procesie identyfi-
kacji i oceny nowo pojawiajgcych
sie ryzyk (emerging risk).

Spotka przeprowadza rowniez
identyfikacje i ocene nowo poja-
wiajacych sie ryzyk dwa razy do
roku. Jest ona przeprowadzana na
podstawie tzw. opinii eksperckie;j.
Komorki organizacyjne odpowie-
dzialne za zarzgdzanie produktem
oraz Departament Aktuarialny
oceniajg w szczegolnosci dtugo-
terminowe zjawiska, ktére moga
miec znaczacy wptyw na sytuacje
finansowa i reputacjg Spofki.

« W trakcie przygotowywania Planu
Biznesowego i dotyczy obszaréw
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ryzyk, ktére moga ujawnic sie
w trakcie jego realizacji w perspek-
tywie dtugoterminowe;.

KATALOG RODZAJOW RYZYK
ZIDENTYFIKOWANYCH W SPOtCE
ORAZ PROCES ZARZADZANIA NIMI

Zgodnie ze Strategig zarzgdzania
ryzykiem zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Spotki ryzyko definiuje sie
jako mozliwosc wystgpienia zdarzen,
zarowno negatywnych, jak i pozy-
tywnych, ktére mogg miec wptyw na
osiggniecie zamierzonych celow biz-
nesowych Spotki.

Aby zapewnicich kompletng identyfi-
kacje, Spotka stosuje jednolity katalog
rodzajow ryzyka.
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RYZYKO TO MOZLIWOSC WYSTAPIENIA ZDARZEN, KTORE MOGA MIEC WPLYW NA OSIAGNIECIE

ZAMIERZONYCH CELOW BIZNESOWYCH SPOtKI

Katalog ryzyk

Kluczowe ryzyka

Ryzyko niewykonania
zobowigzania
przez kontrahenta

Ryzyko operacyjne

Pozostate ryzyka

Ryzyko aktuarialne
(ubezpieczeniowe)

Ryzyko rynkowe

Rysunek 11.
Katalog rodzajow ryzyka

Kluczowymi ryzykami, na ktére narazo-
na jest Spotka w ramach prowadzone;
dziatalnosciiktére w znacznym stopniu
warunkuja realizacje strategii bizneso-
wej Spofki, s3 ryzyko aktuarialne i ryzy-
ko rynkowe. Biorgc pod uwagg zasade

proporcjonalnosci, uwzgledniajac skale
i charakter dziatalnosci, ryzyka te objete
s3 catosciowym procesem zarzadzania
ryzykiem oraz dodatkowo podlegaja
ustanowionym wewnetrznym limitom
i poziomom ostrzegawczym.

Ryzyko modeli

Ryzyko strategiczne

Ryzyko reputacji

Ryzyko biznesowe

Ryzyko konkurencji

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko zgodnosci
(compliance)

Ryzyko inflacji

Inne ryzyka
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Ryzyko aktuarialne

Proces zarzgdzania ryzykiem aktuarial-
nym obejmuje opisane nizej etapy.

o ldentyfikacje —badanie wptywu na
ryzyko i limity w zakresie majgtko-
wego ryzyka niekatastroficznego
(ryzyko sktadki, rezerw oraz kosz-
téw), katastroficznego oraz kredy-
towego wynikajacego z kontraktow
reasekuracyjnych i koasekuracyj-
nych z klauzulg solidarnosciowa.

o Pomiar i oceng — bazuje na mo-
delach (wewnetrznych i zewnetrz-
nych) uzupetnionych o testy stresu.

o Reakcje na ryzyko —decyzje o kolej-
nych krokach (akceptacji, ograni-
czaniu, transferze badz unikaniu)
podejmuje komorka, w ktoérej poja-
wito sie ryzyko. Akceptacja wyma-
ga dokonania oceny jego poziomu
w odniesieniu do limitow obowig-
zujacych w Spofce lub apetytu na
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nie zdefiniowanego w Budzecie
ryzyka. Rekomendowanie wtasci-
wych dziatan naprawczych w ob-
szarze zarzgdzania tym procesem
nalezy réwniez do zadan Komitetu
Ryzyka.

Monitorowanie i raportowanie,
ktore sg przeprowadzane w naste-
pujacych obszarach:

« w programie reasekuracyjnym,
« limitach ubezpieczeniowych,

- kompetencjach do akceptacji
ryzyka,

- zasadach tworzenia rezerw,

-+ ogolnych warunkach ubezpie-
czenia i taryfy,

- zyskownosci portfela,

« poziomie rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.
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Te raporty sg prezentowane na
posiedzeniach Komitetu Ryzyka
oraz w ramach kwartalnych przeg-
ladéw portfela ubezpieczeniowego.

Ryzyko rynkowe i kredytowe
wynikajgce z dziatalnosci
inwestycyjnej

Polityka Zarzgdzania Ryzykiem ALM
i Kredytowym Spotki, ktora regulu-
je ten obszar, nakierowana jest na
maksymalizacje rentownosci port-
fela przy ustalonych limitach na
poszczegodlne rodzaje ryzyka wynika-
jacych z podbudzetu na ryzyko ryn-
kowe i kredytowe Spotki. Uwzgled-
nia ona specyfike poszczegdlnych
portfeli rezerw i produktéw ubez-
pieczeniowych oraz potrzeby ptyn-
nosciowe w poszczegoélnych portfe-
lach Spofki.
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Proces zarzadzania ryzykiem rynko-
wym i kredytowym obejmuje takie
etapy, jak:

« identyfikacja—badanie wptywu na
ryzyko i limity przy nowo kupowa-
nych instrumentach,

e pomiar i ocena — wyliczanie VAR
w réznych modelach kapitatowych,
BPV, duracja dla portfela oraz sze-
reg limitow na ryzyko rynkowe
i kredytowe portfela,

« reakcja na ryzyko — decyzje o tym,
jakie dziatania nalezy podjac (ak-
ceptacje, ograniczanie, transfer
badz unikanie), podejmuja Komitet
Inwestycyjny oraz Komitet Zarzga-
dzania Aktywami i Pasywami,

e monitorowanie i raportowanie —
prezentacja raportow z zestawie-
niami miar ryzyka i limitéw na po-
siedzeniach Komitetu Zarzgdzania
Aktywami i Pasywami.

Ryzyko operacyjne

Proces zarzadzania ryzykiem operacyj-

nym obejmuje takie etapy, jak:

- identyfikacja — Spotka stosuje
rozne metody identyfikacji ryzyka

operacyjnego:

« proces gromadzenia danych
o zdarzeniach operacyjnych,
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+ Risk Scan — ustrukturyzowany

proces, ktorego gtownym celem
jest identyfikacja istotnych ry-
zyk, ktére moga miec negatyw-
ny wptyw na wynik finansowy
Spotki w perspektywie roku,
uniemozliwiajacych osiggniecie
zatozen planéw finansowych,

+ kluczowe wskazniki ryzyka (KRI) —

analiza biezacych wartosci wskaz-
nikéw dla ryzyk operacyjnych oraz
ich zmiennosci w czasie,

analiza rekomendacji audytu —
analiza stabosci systemu kontroli
wewnetrznej zidentyfikowanych
przez Departament Audytu We-
wnetrznego,

analiza scenariuszy — badanie
wptywu historycznych lub hipo-
tetycznych zdarzen operacyjnych
na kondycje finansowg Spotki.
Celem przeprowadzenia analizy
scenariuszy jest weryfikacja sto-
sowanych mechanizméw kon-
trolnych w Spofce tego, na ile s3
one wystarczajace, aby zapobiec
stratom,

« analiza wptywu na biznes (BIA) —

proces analizy proceséw bizne-
sowych i skutkow, jakie mogg na
nie wywierac zaktocenia dziatal-
nosci biznesowe;j.
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« pomiar i ocena — w zaleznosci od

stosowanej techniki poziom ryzyka
operacyjnego okreslany jest ilos-
ciowo (poprzez okreslenie wielko-
Sci i czgstotliwosci jego materiali-
zacji) lub jakosciowo (przez ocene
ekspercka),

reakcja na ryzyko — decyzje w zakre-
sie odpowiedzi na ryzyko podejmuje
wiasciciel ryzyka, tj. komérka nim
zarzadzajgca; rekomendowanie wia-
sciwych dziatan naprawczych w ob-
szarze zarzadzania ryzykiem nalezy
rowniez do zadan Komitetu Ryzyka,

monitorowanie i raportowanie,
ktore jest przeprowadzane w na-
stepujgcych obszarach:

« wyniki procesu Risk Scan,

- aktualne wartosci KRI, trend

w stosunku do poprzedniego
okresu raportowania,

- liczba zdarzen operacyjnych oraz

wartosci strat operacyjnych.

Powyzsze raporty sg prezentowane
na posiedzeniach Komitetu Ryzyka.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
W PROCESIE ZARZADZANIA
RYZYKIEM
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ZARZAD SPOtKI

&
M

KOMITET RYZYKA

IDENTYFIKACJA
ISTOTNYCH RYZYK —
PROCES CIAGLY

Pierwsza linia obrony

Druga linia obrony

KOMORKI
ORGANIZACYINE
FUNKCJA
ZARZADZANIA
RYZYKIEM

~

OCENA RYZYK
INDYWIDUALNYCH
(RISK SCAN) — DWA RAZY
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OCENA EMERGING RISKS —
DWA RAZY DO ROKU

NOWE PRODUKTY
OUTSOURCING —
PROCES CIAGLY

Rysunek 12.
Struktura organizacyjna w procesie zarzgdzania ryzykiem
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Gtéwnymi uczestnikami procesu
zarzgdzania ryzykiem sa:

- Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje
staty nadzoér nad dziatalnoscig Spot-
ki we wszystkich obszarach jej dzia-
talnosci, rowniez w tym obszarze.
W ramach wypetniania swojej roli
Rada Nadzorcza w szczegolnosci:

+ otrzymuje informacje o ekspozy-
¢jinaryzyko oraz systemie zarzg-
dzania ryzykiem,

+ akceptuje plany biznesowe
z uwzglednianiem aspektow
ryzyka,

+ opiniuje propozycje podziatu zys-
ku z uwzglednieniem potrzeb
kapitatowych Spétki zwigzanych
z jej ekspozycja na ryzyko,

o Komitet Audytu, ktéry otrzymu-
je szczegotowe informacje o eks-
pozycji na ryzyko, poziomie ade-
kwatnosci kapitatowej oraz stanie
i inicjatywach w zakresie rozwoju
systemu zarzgdzania ryzykiem,

o Zarzad Spotki jako organ jest od-
powiedzialny za catosciowe zarz3-
dzanie dziatalnoscig Spotki, w tym
za zarzadzanie ryzykiem w szcze-
golnosci poprzez:

+ okreslanie struktury organiza-
cyjnej systemu zarzadzania ry-
zykiem w odniesieniu do funkgji
zarzadzania ryzykiem oraz innych
komdérek organizacyjnych Spotki
uczestniczgcych w procesie
zarzadzania ryzykiem,

- regularne zaznajamianie sig
z ekspozycjg Spotkina ryzyko oraz
z informacjami na temat funk-
cjonowania systemu zarzadzania
ryzykiem,

+ wyznaczanie kierunkow, wspie-
ranie i bezposrednie nadzorowa-
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nie rozwoju systemu zarzadzania
ryzykiem,

-+ prowadzenie dziatalnosci Spofki
oraz przygotowywanie planéw
jej rozwoju z uwzglednieniem
aspektow ryzyka,

- definiowanie apetytu na ryzyko
poprzez zatwierdzanie budzetu
ryzyka,

-+ ustanowienie limitow ryzyka
w odniesieniu do poszczegdlnych
rodzajow ryzyk,

- zatwierdzanie poziomu material-
nosci i poziomu istotnosci ryzyk,

« funkcja zarzadzania ryzykiem po-
przez zadania szczegotowo okre-
$lone w rozdziale B.3.2 niniejszego
Sprawozdania,

« Komitet Ryzyka poprzez zadania
szczeg6towo opisane w rozdziale
B.1.1 niniejszego Sprawozdania,

o komorki organizacyjne Spotki
odpowiadajg za bezposrednie
zarzadzanie ryzykami zidentyfi-
kowanymi w zarzgdzanych przez
siebie procesach/obszarach; jako
wiasciciele tych ryzyk s3 one od-
powiedzialne za wszystkie etapy
procesu zarzgdzania nimi, w tym
w szczegolnosci:

-+ na biezaco identyfikuja ryzyka
w swoich procesach/obszarach
dziatania, ale takze w innych
obszarach —woéweczas informu-
ja o tym komorki organizacyjne
bezposrednio odpowiadajace za
takie procesy/obszary,

- dokonujg oceny i raportuja zi-
dentyfikowane ryzyka do swoich
przetozonych bgdz do Zarzadu
Spotki; raportowaniu do Zarzadu
w szczegodlnosci powinny podle-
gac co najmniej ryzyka istotne,
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+ przygotowuja propozycje reakcji
na ryzyko i realizuja je, jesli to
konieczne, po uzyskaniu akcep-
tacji swoich przetozonych badz
Zarzadu Spofki,

+ raportuja zidentyfikowane istot-
ne ryzyka rowniez do komaorki
organizacyjnej petnigcej funkcje
zarzadzania ryzykiem,

- raportuj3 potencjalne decyzje
majace znaczacy wptyw na sytua-
cje kapitatowg badz na profil
ryzyka Spotki do komorki orga-
nizacyjnej petnigcej funkcje
zarzadzania ryzykiem.

POWIAZANIE SYSTEMU
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Z INNYMI ELEMENTAMI SYSTEMU
ZARZADZANIA

System zarzadzania ryzykiem jest
powigzany z innymi elementami
systemu zarzgdzania Spdtka, w tym
w szczegolnosci z:

« systemem kontroli wewnetrznej,
czyli zbiorem dziatan realizowa-
nych przez organy Spotki, kierow-
nictwo oraz pozostatych pracow-
nikow Spotki w celu ograniczenia
ryzyk zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig, a tym samym zwigk-
szenia prawdopodobienstwa zreali-
zowania wyznaczonych celow
Spotki, we wszystkich obszarach
jej dziatalnosdi,

« funkcjg audytu wewnetrznego od-
powiedzialng za ocene efektyw-
nosci, doskonalenie i dostarcza-
nie informacji o funkcjonowaniu
systemu kontroli wewnetrznej,
w szczegolnosci w zakresie za-
rzgdzania ryzykiem, stosowania
mechanizmow kontrolnych oraz
procesOw zarzgdzania,
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« funkcjg zgodnosci z przepisami
majaca zapewnic¢ zgodnosc¢ dzia-
tania Spotki z przepisami prawa,

« funkcjg aktuarialng, ktora koordy-
nuje w szczegolnosci proces usta-
lania wartosci rezerw techniczno-

Funkcja zarzagdzania ryzykiem zosta-
fa ustanowiona i wdrozona na pod-
stawie Strategii Zarzgdzania Ryzy-
kiem zatwierdzonej przez Radeg
Nadzorczg Spotki.

CEL 1 ZADANIA FUNKCJI
ZARZADZANIA RYZYKIEM

Celem funkcji zarzadzania ryzykiem
jest wdrozenie i utrzymanie skutecz-
nego systemu zarzadzania ryzykiem.

Do gtéwnych zadan tej funkcji naleza:

« koordynacja zadan zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w Spotce,

« rozwoj strategii, metod, procesow
i procedur identyfikacji, oceny, mo-
nitorowania i raportowania ryzyk,

« monitorowanie ogdlnej sytuacjiry-
zyka w Spotce, przy uwzglednieniu
powigzan miedzy poszczegolnymi
rodzajami ryzyka,

o raportowanie dotyczace zarzadza-
nia ryzykiem w Spotce, w tym zagre-
gowanego profilu ryzyka,

« wdrozenie we wspotpracy z Grupa
Talanx alternatywnego wzgledem
formuty standardowej modelu do
pomiaru ryzyka bazujgcego na gru-
powym modelu wewnetrznym,

o doradzanie Zarzagdowi w zakresie
zarzadzania ryzykiem i wsparcie
w wykorzystaniu systemu zarza-
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-ubezpieczeniowych tworzonych
dla celéw wyptacalnosci,

« procesem zarzadzania kapitatem
obejmujacym w szczegolnosci oceng
potrzeb kapitatowych Spotki wynika-
jacych z podejmowanego ryzyka.

dzania ryzykiem w procesie podej-
mowania decyzji,

o monitorowanie systemu zarzadza-
nia ryzykiem,

o wsparcie kierujgcych komérkami
organizacyjnymi i innych funkgji
nalezacych do systemu zarzadza-
nia w procesie zarzgdzania ryzykiem,

o koordynacja procesu cyklicznej oce-
ny ryzyk indywidualnych—Risk Scan,

o koordynacja procesu identyfikacji
ioceny nowo pojawiajgcych sie ryzyk,

e propagowanie wewnatrz organiza-
¢ji kultury zarzgdzania ryzykiem.

Funkcja zarzadzania ryzykiem reali-
zowana jest w Departamencie Zarzg-
dzania Ryzykiem oraz nadzorowana
przez Dyrektora tego Departamentu
(osobe nadzorujgca funkcje zarzgdza-
nia ryzykiem).

Departament Zarzadzania Ryzykiem
odpowiada za zaprojektowanie pro-
fesjonalnego, zintegrowanego sys-
temu zarzadzania ryzykiem. Depar-
tament Zarzadzania Ryzykiem dziata
niezaleznie od jednostek biznesowych,
w tym sensie, ze podejmujg one ryzy-
ko, podczas gdy Departament Zarza-
dzania Ryzykiem petni role doradczg,
kontrolng i wspiera komérki organi-
zacyjne w stosowaniu instrumen-
tow i technik zarzadzania ryzykiem.
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B.3.2 Funkcja zarzadzania ryzykiem
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Ponadto w gestii tego Departamentu
lezy rowniez monitorowanie tego
systemu.

RAPORTOWANIE FUNKCII
ZARZADZANIA RYZYKIEM

W cyklach kwartalnych przygotowy-
wane s3 syntetyczne raporty podsu-

W ramach systemu zarzgdzania ryzy-
kiem Spotka przeprowadza Wtasng
Oceneg Ryzyka i Wyptacalnosci, ktora
obejmuje:

o analize profilu ryzyka oraz jego
projekcje bazujgce na danych fi-
nansowych i zatozeniach Planu
Biznesowego oraz szeregu
tzw. ,scenariuszy ryzyk” (tj. sce-
nariuszy o zatozeniach alterna-
tywnych wzgledem zatozen Planu
Biznesowego),

o wyliczenie ogdlnych potrzeb w za-
kresie wyptacalnosci oraz oceng
stopnia spetnienia tych potrzeb
w perspektywie sredniotermino-
wej (zaréwno przy zatozeniach
Planu Biznesowego, jak i przy za-
tozeniach ,scenariuszy ryzyk”),

- oceng prospektywnej ciggtej zgod-
nosci z kapitatowym wymogiem
wyptacalnosci oraz z wymogami
dotyczacymi kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych,

« analize odchylen profilu ryzyka
Spotki od zatozen lezacych u pod-
staw formuty standardowej,

- pozostate aspekty Wtasnej Oceny
Ryzyka i Wyptacalnosci, obejmu-
jace analizg zwigzku pomigdzy
profilem ryzyka, zatwierdzonymi
limitami jego tolerancji i ogolny-
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mowujace status zarzadzania ryzy-
kiem w Spétce, ktore nastepnie s3
prezentowane Zarzgdowi, Komite-
towi Audytu oraz Radzie Nadzorczej
Spofki.

mi potrzebami w zakresie wypta-
calnosci, uwzglednienie wynikow
Wtasnej Oceny Ryzyka i Wyptacal-
nosci przy opracowywaniu nowych
inicjatyw produktowych.

Cele Wtasnej Oceny Ryzyka i Wypta-
calnosci to zwiekszenie Swiadomo-
sci relacji pomiedzy obecng i przy-
szt ekspozycjg Spotki na ryzyko oraz
zwiekszenie Swiadomosci wewnetrz-
nych potrzeb kapitatowych w zwigz-
ku z tg ekspozycja.

Regularna Wtasna Ocena Ryzyka
i Wyptacalnosci przeprowadzana
jest raz w roku zgodnie z harmono-
gramem przygotowania Planu Biz-
nesowego.

Trybu nadzwyczajnego wymagaja
nastepujgce zdarzenia:

« fuzja z innym podmiotem gospo-
darczym,

- przejecie innego podmiotu gospo-
darczego,

« zmiany Planu Biznesowego w trak-
cie biezacego roku.

PROCES WtASNEJ OCENY RYZYKA
| WYPLACALNOSCI

Proces Wtasnej Oceny Ryzyka
i Wyptacalnosci regulowany jest
przez Polityke Wtasnej Oceny Ryzyk
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B.3.3 Wtasna Ocena Ryzyka
i Wyptacalnosci
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i Wyptacalnosci, zatwierdzong przez
Zarzgd Spotki.

Przeprowadzenie w Spotce ww. Oce-
ny jest koordynowane przez Depar-
tament Zarzadzania Ryzykiem, ktory
ponadto jest odpowiedzialny za
wykonanie jego nastgpujacych
elementow:

« wyznaczenie profilu ryzyka Spotki
oraz projekcji tego profilu,

- wyliczenie ogdlnych potrzeb w za-
kresie wyptacalnosci oraz oceng
stopnia ich spetnienia,

« oceng prospektywnej ciggtej zgod-
nosci z kapitatowym wymogiem
wyptacalnosci oraz z wymogami
dotyczacymi kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych
w zakresie marginesu ryzyka,

« wykonanie analizy odchylen profilu
ryzyka Spotki od zatozen lezacych
u podstaw formuty standardowe;.

W procesie biorg réowniez udziatinne
komorki organizacyjne Spétki, odpo-
wiedzialne za poszczegdlne elemen-
ty oceny. Sg to m.in.:

« Departament Kontrolingu — jego
zadaniami sg przygotowanie Planu
Biznesowego w zakresie potrzeb-
nym do sporzgdzenia projekcji
wyptacalnoscioraz przygotowanie
,scenariuszy ryzyk” (przy wspotpra-
cy z Departamentem Zarzadzania
Ryzykiem),

« Biuro Korporacyjno-Prawne — od-
powiada za koordynowanie jako-
sciowej oceny systemu zarzadzania
w zakresie struktury organizacyjne;
i struktury podejmowania decyzji,

o Departament Aktuarialny —jest od-
powiedzialny za zapewnienie oraz
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oceng ciggtej zgodnosci z wymoga-
mi dotyczacymi kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych (za
wyjatkiem kwestii marginesu ry-
zyka, ktory lezy w zakresie dziatan
Departamentu Zarzadzania Ryzy-
kiem).

OCENA OGOLNYCH POTRZEB
W ZAKRESIE WYPtACALNOSCI

PROFIL RYZYKA SPOtKI
| KAPITAtOWY WYMOG
WYPtACALNOSCI

W ramach Wtasnej Oceny Ryzyka
i Wyptacalnosci wyznaczany jest
profil ryzyka Spofki.

Profil ten opisywany jest w raporcie
przygotowywanym przez Departa-
ment Zarzadzania Ryzykiem wramach
okresowego raportowania. Kwantyfi-
kacja ryzyk i kalkulacja kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci, zawarta
w tym raporcie, opracowana jest zgod-
nie zRozporzgdzeniem delegowanym.

W profilu ryzyka ujmuje sie ryzy-
ka dodatkowe, nieobjete formu-
t3 standardowg, zidentyfikowane
w Planie Biznesowym lub w proce-
sie Risk Scan.

OGOLNE POTRZEBY W ZAKRESIE
WYPtACALNOSCI | SRODKOW
WEtASNYCH

Wyliczenie ogolnych potrzeb w zakre-
sie wyptacalnosci jest procesem anali-
zy,wwyniku ktérego ustalonowartosci
progowe dla poziomow wspotczynni-
ka wyptacalnosci S2 determinujgce
przedziaty, o ktorych mowa w Polityce
Zarzgdzania Kapitatem®, tj. przedziat
minimalny, ostrzegawczy, pod obser-
wacjg oraz docelowy.

* Szerzej o Polityce i Procedurze zarzgdzania kapitatem w rozdziale E.1.
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Analizie podlegaty mozliwe zdarze-
nia, ktore ze wzgledu na profil ryzyka
Spotki mogtyby spowodowac spadek
srodkéw witasnych do poziomu mini-
malnego, tj. 100% pokrycia kapitato-
wego wymogu wyptacalnosci.
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W tabeli 5 zaprezentowano poziomy wspotczynnika wyptacalnosci S2 dla poszczegdlnych przedziatow.

. Tabela 5. POZIOMY WSPOtCZYNNIKA WYPtACALNOSCI S2

WSPOtCZYNNIK POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM
WYPtACALNOSCI MINIMALNY OSTRZEGAWCZY POD OBSERWACIA DOCELOWY
S2 100% 100%-112,5% 112,5%-125% >125%

W procesie ustalania poziomoéw
wspotczynnika wyptacalnosci S2,
o ktérych mowa powyzej, uwzgled-
niono wyniki testow warunkow skraj-
nych, odwrotnych testow warunkow
skrajnych oraz analizy wrazliwosci.

Wyniki przeprowadzonych analiz,
w zakresie testow warunkow skraj-
nych oraz odwrotnych testéow warun-
kow skrajnych zaréwno w zakresie
ryzyka rynkowego (dla stopy procen-
towej, ryzyka cen akgji, cen nierucho-
mosci oraz spreadu kredytowego),
jakiryzyka sktadkiirezerw, wskazuja,
ze 25-proc. bufor nadwyzki dla wspot-
czynnika S2 jest wystarczajacy.

W przypadku spadku wspotczynni-
ka S2 ponizej poziomu docelowe-
go nastepuje rozszerzenie zakresu
oraz wzrost intensywnosci dziatan
Spotkiw obszarze zarzagdzania ryzy-
kiem oraz zarzgdzania kapitatem
tak, aby zapewnic ciggta zgodnos¢
z kapitatowym wymogiem wypta-
calnosci. Zakres oraz intensywnos¢
podejmowanych dziatan sg pro-
porcjonalne do gtebokosci spadku
wspotczynnika S2 ponizej poziomu
docelowego.

Srodki wtasne wyznaczane sg przez
Departament Zarzadzania Ryzykiem
zgodnie z Rozporzadzeniem delego-
wanym oraz Politykg i Procedurg
Zarzgdzania Kapitatem obowigzujg-
cymi w Spotce.

PROJEKCJA PROFILU RYZYKA,
SRODKOW WtASNYCH
| POZIOMU WYPtACALNOSC]

Podstawga do opracowania projekgji
profilu ryzyka, srodkow wtasnych oraz
poziomu wypfacalnosciw przysztosci
sg wynikianalizw zakresie ryzyk wpty-
wajgcych na funkcjonowanie Spotki.
Projekcje wyliczane sg na podstawie
danych finansowych oraz zatozen Pla-
nu Biznesowego. Dokonywane sg one
rowniez dla ,scenariuszy ryzyk”.

Projekcja srodkow wtasnych wyzna-
czana jest przez Departament Zarzg-
dzania Ryzykiem na podstawie zato-
zen opisanych w Protokole z Wiasnej
Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci oraz
wewnetrznie przyjetej w Spotce Poli-
tyce Zarzadzania Kapitatem, zawiera-
jacej m.in. podziat srodkéw wiasnych
na kategorie.

RAPORTOWANIE WYNIKOW

Szczegoty dotyczgce przeprowadzania
Wrtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci,
w tym jakosciowe i ilosciowe wyniki,
zawarte s w Protokole Wtasnej Oceny
Ryzyk i Wyptacalnosci.

Na podstawie informacji zawartych
w tym Protokole opracowywany jest
Raport z Wiasnej Oceny Ryzyk i Wypta-
calnosci.

Raport zawiera podsumowanie jako-
sciowych iilosciowych wynikow oceny

oraz wnioski i informacje nt. zastoso-
wanych metod i gtownych zatozen.

Jeston opracowywany przez Departa-
ment Zarzadzania Ryzykiem i akcep-
towany przez Zarzad Spotki.

Raport z Wiasnej Oceny Ryzyk i Wypta-
calnosci przekazywany jest corocz-
nie do KNF w ciggu dwoch tygodni
od momentu jego akceptacji przez
Zarzad Spotki.

WNIOSKI Z WEtASNEJ OCENY
RYZYKA | WYPtACALNOSCI

Whnioski uzyskane w trakcie Wta-
snej Oceny Ryzyka i Wypftacalnosci
uwzgledniane sg w ramach:

o procesu zarzadzania kapitatem,
zgodnie z zapisami Polityki Zarzg-
dzania Kapitatem, m.in. poprzez
monitorowanie poziomu wspot-
czynnika wyptacalnosci S2 i po-
dejmowanie (jesli zachodzi taka
konieczno$¢) stosownych dziatan
przewidzianych w Polityce Zarzg-
dzania Kapitatem,

« planowania dziatalnosci Spoftki
w trakcie opracowywania Planu
Biznesowego, poprzez wdrazanie
rozwigzan zapewniajacych utrzy-
manie wspotczynnika wyptacalno-
$ci S2 na poziomie powyzej ostrze-
gawczego,

. opracowywania i tworzenia

produktow.
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B.4

Zadaniem systemu kontroli wewngtrz-
nej w Spofce jest zapewnienie dobre;
organizacji wykonywanych operacji
biznesowych, z zachowaniem wymo-
gow ostroznosciowych i z uwzgled-
nieniem jasno okreslonych celow,
ekonomicznego i efektywnego wyko-
rzystania zasobow, identyfikacjii ade-
kwatnej kontroli ponoszonego ryzyka,
zabezpieczenia aktywdw, integralno-
ci i wiarygodnosci informacji finan-
sowych i informacji zarzadczej oraz
zgodnosci dziatania z przepisami pra-
wa i regulacjami wewngtrznymi.

System kontroli wewngtrznej w Spot-
ce jestadekwatny do charakteru, skali
i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Obejmuje on:

» regulacje administracyjne i ksig-
gowe,

« organizacje kontroli wewnetrznej
w Spotce,

« odpowiednie ustalenia w zakre-
sie raportowania na wszystkich
szczeblach struktury organizacyj-
nej Spofki,

- dziatania zapewniajgce zgodnosc
z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz przyjetymi
przez Spotke standardami poste-
powania.

Na system kontroli wewnegtrznej skta-
dajg sie zwtaszcza nastepujace, wza-
jemnie ze sobg powigzane, elementy:

« Srodowisko kontroli — dziatania
podejmowane przez Zarzad Spotki
i przez kierujgcych komadrkami

System kontroli wewnetrzne;
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organizacyjnymi majgce na celu
budowanie Swiadomosci znacze-
nia systemu kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w Spotce,

ustalanie celow — dziatania od-
bywajgce sie na poziomie strate-
gicznym i stanowigce podstaweg
do okreslania celéw operacyjnych
Spoétki oraz monitorowania ich
realizacji,

identyfikacja, pomiar, ocena i re-
akcja na ryzyko rozumiane jako
zagrozenia/zdarzenia, ktére moga
miec korzystny lub niekorzystny
wptyw na osiggniecie celow Spotki,

mechanizmy kontrolne — procesy,
procedury/zasady oraz dziatania
weryfikujace poprawnosc przebie-
gu proceséw biznesowych w celu
zapobiegania btedom w funkcjo-
nowaniu Spotki (prewencja), ujaw-
niania nieprawidfowosci (detekcja)
oraz odpowiedniej reakcji na ryzy-
ko (w szczegdlnosci operacyjne),
ktére mogg przybierac forme:

« kontroli funkcjonalnej — sprawo-
wanej przez kazdego pracownika
w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych przez niego czyn-
nosci oraz dodatkowo — sprawo-
wanej przez jego bezposrednie-
go przetozonego i osoby z nim
wspotpracujgce. Cele tej kontroli
to zapewnienie zgodnosci wyko-
nywanych czynnosci z procedu-
rami, limitami i przepisami oraz
biezace oddziatywanie i reago-
wanie na nieprawidtowosci

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

B.4.1 Opis systemu kontroli
wewnetrznej
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i uchybienia, a takze monitoro-
wanie efektywnosci wdrozonych
mechanizméw kontrolnych,

« kontroli instytucjonalnej—w for-
mie zadan audytowych (realizo-
wanych przez komorke ds. audy-
tu wewnetrznego) i postepowan
kontrolnych przeprowadzanych
przez upowaznione komorki
organizacyjne (m.in. komorke
ds. compliance). Celami tej kon-
troli s3 badanie, ujawnianie luk,
ocena idoskonalenieistniejacych
w ramach Spotki mechanizmow
kontrolnych oraz ich praktyczne-
go zastosowania,

« informacja i komunikacja (raporto-
wanie) —zdefiniowanie, uzyskanie
oraz zakomunikowanie, w odpo-
wiedniej formie i czasie, informa-
cji umozliwiajacych wtasciwym
odbiorcom prawidtowe podejmo-
wanie decyzji i wykonywanie obo-
wigzkow,

e monitorowanie — staty przeglad
prawidtowosci oraz efektywnosci
funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrzne;j.

System kontroli wewnetrznej w Spoét-
ce jest zbiorem dziatan realizowanych
przez poszczegolne organy, kierownic-
two oraz przez pozostatych pracowni-
kow Spotki w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziafal-
noscia, a tym samym zwiekszenia
prawdopodobienstwa zrealizowania
wyznaczonych celow, we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spotki.

o Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzor nad dziatalnoscig Spoétki
we wszystkich obszarach jej dzia-
talnosci, w tym takze nad syste-
mem kontroli wewnetrznej.

o Zarzgd Spotki ponosi odpowiedzial-
nos¢ m.in. za wprowadzanie w zycie
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zasad i ustalen Rady Nadzorcze]
Spotki, dotyczacych funkcjonowa-
nia systemu kontroli wewnetrznej
oraz za odpowiednig organizacje
i biezgcy nadzor nad tym syste-
mem. Zarzad Spotki podejmuje
decyzje zapewniajace realizacje
m.in. takich zadan, jak:

« ustanowienie adekwatnego
i efektywnego systemu kontroli
wewnetrznej oraz dokonywanie
okresowych ocen tego systemu,

+ prowadzenie dziatan budujgcych
Swiadomos¢ pracownikéw w za-
kresie znaczenia systemu kon-
troli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem oraz promowanie norm
etycznych wsrod pracownikow
Spotki,

< opracowanie i utrzymywanie
struktury organizacyjnej, ktora
jest zgodna z przyjetg strategia
dziatalnosci Spotki i ktéra w spo-
sob precyzyjny i jasny okresla
kompetencje i odpowiedzialnos¢
oraz relacje podlegtosci poszcze-
golnych komorek organizacyj-
nych Spotki.

Pierwsza linia obrony — kazda
komodrka organizacyjna Spotki
odpowiedzialna m.in. za zarzga-
dzanie ryzykiem (w szczegélnosci
operacyjnym oraz braku zgodno-
sci), czyli za identyfikacje, pomiar
i ocene ryzyka, reakcje na ryzyko
oraz jego monitorowanie i rapor-
towanie w poszczegoélnych obsza-
rach dziatalnosci, procesach lub
produktach, ktérych dana komor-
ka jest wiascicielem. Tym samym
odpowiada za stworzenie, wdro-
zenie, dziatanie i monitorowanie
wydajnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej w obszarze
swojej odpowiedzialnosci. W ra-
mach pierwszej linii obrony wszy-

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

scy pracownicy Spétki odpowiadaja
za funkcjonowanie efektywnego
systemu kontroli wewnetrznej
w ramach przypisanych im obo-
wigzkdéw/zadan.

« Druga linia obrony — bezposred-
nio wspiera i koordynuje dziatania
operacyjne pierwszej linii. Monito-
ruje, doradza i utatwia wdrozenie
praktyk efektywnego zarzgdzania
ryzykiem oraz wspomaga pierwszg
linie w raportowaniu odpowied-
nich informacji odnoszacych sig
do systemu kontroli wewnetrznej
(w tym ryzyka) w obrebie Spot-
ki. W celu wspomagania procesu
monitorowania systemu kontroli
wewnetrznej w Spétce, poza dzia-
taniami funkcji audytu wewngtrz-
nego, druga linia obrony dostarcza
okreslonych informacji w tym za-
kresie do Zarzadu i/lub Rady Nad-
zorczej Spotki. W ramach drugiej
linii obrony w systemie kontroli
wewnetrznej w Spotce wyroznia
sig trzy podstawowe funkcje: za-
rzgdzania ryzykiem, aktuarialna
oraz zgodnosci z przepisami.

« Trzecia linia obrony — wspiera wta-
dze Spotki w osigganiu wytyczo-
nych celéw, poprzez przeprowa-
dzanie niezaleznych badan. W ich
wyniku wtadze Spotki uzyskuja
obiektywng i niezalezng ocene (ra-
cjonalne zapewnienie) adekwat-
nosci, efektywnosci i skutecznosci
systemu kontroliwewnetrznej oraz
innych elementow systemu zarza-
dzania, w szczegolnosci w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz wdro-
zenia i stosowania mechanizmow
kontrolnych. W ramach trzeciej linii
obrony wyréznia sie w Spotce funk-
cje audytu wewnetrznego.
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Funkcja zgodnosci z przepisami zosta-
fa ustanowiona i wdrozona na podsta-
wie Karty Compliance zatwierdzone;
przez Rade Nadzorczg Spotki.

CEL | ZADANIA FUNKCJI ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI

Gtéownym celem funkcji zgodnosci
z przepisami jest wdrozenie i utrzy-
manie efektywnego systemu zarza-
dzania ryzykiem braku zgodnosci,
tj.zapewnienie ciggtej zgodnosci dzia-
talnosci Spotkiz obowigzujgcymi prze-
pisami prawa o charakterze zaréwno
wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Funkcja zgodnosciz przepisamito nie-
zalezna funkcja dziatajgca w ramach
systemu kontroliwewnetrznej, ktérej
warunki realizacji zostaty okreslone
w regulacjach wewnetrznych obo-
wigzujgcych w Spétce, w tym w Kar-
cie Compliance, a uszczegotowione
w Polityce funkcji compliance.

Do zadan funkcji zgodnosci z przepi-
sami nalezg w szczegolnosci:

« identyfikacja, ocena, monitorowa-
nie, raportowanie, testowanie i do-
radztwo w zakresie ryzyka braku
zgodnosci z przepisami,

« zapewnienie zgodnosci z przepi-
sami prawa, rekomendacjami/wy-
tycznymi organu nadzoru i GIODO,
regulacjami wewnetrznymi oraz
przyjetymi przez Spotke standar-
dami postepowania.

Funkcja zgodnosci z przepisami jest
koordynowana przez wyodrebniong
organizacyjnie, wtasciwg merytorycz-
nie, komorke organizacyjng Spotki
(Departament Compliance), w ktorej
wszyscy pracownicy podlegajg Dyrek-
torowi Departamentu Compliance
(osobie nadzorujgcej funkcje zgod-
nosci z przepisami, podlegajacej bez-
posrednio Prezesowi Zarzadu Spofki).
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Wyodrgbnienie organizacyjne tego
Departamentu zapewnia niezalez-
nosc¢ funkcji zgodnosci z przepisami
i pozwala na skuteczng jej realizacje.

B.4.2 Funkcja zgodnosci z przepisami

W zwiazku z przyjeciem funkcji zgod-
nosci z przepisami jako elementu
systemu kontroli wewngtrznej nie-
zbednym jest, by ta funkcja nie wyko-
nywata zadnych zadan —za wyjatkiem
czynnosci w ramach obszarow com-
pliance —wchodzgcych w zakres dzia-
talnosci, ktorg funkcja ma monitoro-
wac i/lub kontrolowac.

Funkcja zgodnosci z przepisami
obejmuje:

o doradzanie Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej w zakresie zgodnosci
Z przepisami prawa,

- ocene mozliwego wptywu wszel-
kich zmian otoczenia prawnego na
dziatalnosc Spotki,

- okreslenieiocene ryzyka zwigzane-
go z nieprzestrzeganiem przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjetych przez Spétke stan-
dardéw postepowania.

Realizacja funkcji zgodnosci z przepi-
sami podlega okresowej ocenie audy-
tu wewnetrznego.

FUNKCJA ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI'W STRUKTURZE
ORGANIZACYJNEJ SPOtKI

Na zamieszczonym na nastepnej
stronie schemacie zaprezentowano
umiejscowienie funkcji zgodnosci
z przepisami w Spotce.
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DEPARTAMENT

COMPLIANCE

BIURO FUNKCJA DEPARTAMENT
KORPORACYJNO- <
RAWNE ZGODNOSCI PRAWNY
Z PRZEPISAMI
KOMORKI

Rysunek 13.

ORGANIZACYINE /

PRACOWNICY
SPOtKI

Funkcja zgodnosci z przepisami w strukturze organizacyjnej Spoftki

DEPARTAMENT COMPLIANCE

« Wspiera Zarzad w zapew-
nieniu zgodnosci dziatania
Spotki z przepisami prawa
oraz wdrozeniu i utrzymaniu
efektywnego systemu zarza-
dzania ryzykiem braku zgod-
nosci.

+ Realizuje zadania w obsza-
rach compliance (przeciw-
dziatanie oszustwom finan-
sowym, ochrona inwestorow
w zakresie obowigzku rze-
telnej informacji klienta oraz
zakazu dyskryminacji, prze-
strzegania i rozwoju zasad
etyki finansowej, ochrona
informacji, w tym tajemni-
cy ubezpieczeniowej, danych
osobowych i informacji nie-
jawnych, wspoétpracy z insty-
tucjami zewnetrznymi oraz
organem nadzoru i GIODO).

Koordynuje proces zapewnie-
nia zgodnosci / zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

DEPARTAMENT PRAWNY

- Doradza Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej w zakresie zgod-
nosci z przepisami prawa.

« Wspomaga komoérki orga-
nizacyjne Spotki w zakresie
zgodnosci funkcjonowania
Spotki z obowigzujacymi
przepisami prawa, dokonu-
jac ostatecznej i wigzacej
ich interpretacji/wyktadni.

KOMORKI ORGANIZACYINE /
PRACOWNICY SPOtKI

« Komoérki organizacyjne sg
zobowigzane do zarzadza-
nia ryzykiem braku zgodno-
sci poprzez: identyfikacjg,
pomiar i oceng, monitoro-
wanie, raportowanie, reago-
wanie i/lub dostosowywanie
dziatalnosci komérki/jednost-
ki do obowigzujgcych prze-
pisow prawa we wspotpracy
z Departamentem Prawnym.

Pracownicy sg zobowigzani
do dziatania zgodnie z prze-
pisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz uczest-
nicza w procesie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

Wtasciciele procesow bizne-
sowych zarzadzajg ryzykiem
braku zgodnosci w zakresie
zgodnosci zarzgdzanych pro-
ceséw i wspomagajacych je
aplikacji z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

BIURO KORPORACYINO-
-PRAWNE

+ Organizuje proces legislacji
wewnetrznej oraz nadzoru-
je utrzymanie korporacyj-
nych standardow w zakresie
legislacji.

- Wspiera komorki organiza-
cyjne przy opracowywaniu
regulacji wewnetrznych.
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PROGRAM COMPLIANCE

Funkcja zgodnosci z przepisami reali-
zowana jest za pomocg programu
Compliance, ktérego celem jest:

« zapobieganie naruszeniom zasad
Compliance (dziatalnos¢ prewen-

cyjna),

« wykrywanie potencjalnych naru-
szen, ktore moga wystapic pomi-
mo podjetych dziatan prewencyj-
nych (dziatalnos¢ wykrywcza),

» natychmiastowe usuwanie wykry-
tych naruszen (reakcja).

Dziatalnos¢ prewencyjna

Departament Compliance w celu
zapobiegania naruszeniom zasad
Compliance podejmuje rozne srodki
i dziatania, do ktorych zalicza sie:

» opracowanie Kodeksu Postepowania,
Polityki funkcji complianceoraz Polity-
ki Antykorupcyjnej; ktorych celem jest
formalne skonkretyzowanie etyczne-
go aspektu wykonywania obowigz-
kéw pracowniczych oraz przedstawie-
nie pracownikom wytycznych, zasad
i regut postepowania wynikajacych
z ogoblnych — szczegodlnie istotnych
w kontekscie dziatalnosci Spotki —
norm moralnych i etycznych,

o opracowanie odpowiednich wy-
tycznych, zapewniajgcych obowig-
zywanie jednolitych i wigzgcych
zasad w catej Spotce wobec wszyst-
kich pracownikow, do ktérych zali-
czy¢ mozna w szczegolnosci:

+ zasady dotyczgce minimaliza-
cji wystapienia ryzyka korupcji
(Polityka Antykorupcyjna),

+ zasady dotyczace prezentow, wy-

darzen rozrywkowych, darowizn
i sponsoringu (instrukcja Gifts),

+ zasady dotyczgce ochrony oséb
zgtaszajgcych poufnie zauwa-
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zone naduzycia, nieprawidto-
wosci i zaniedbania (instrukcja
Whistleblowers),

+ zasady zarzadzania konfliktami
interesow w dziatalnosci inwe-
stycyjnej Spotki,

- zasady dotyczace ochrony da-
nych osobowych (opracowane
przez Administratora Bezpie-
czenistwa Informacji),

« zapewnienie pracownikom
wszelkiej pomocy w dostepnosci
i zrozumieniu wytycznych, zasad
i regut etycznego postgpowa-
nia. W tym celu Departament
Compliance prowadzi ,centrum
kompetencyjne” tzw. Compliance
Helpdesk, do ktorego pracownicy
moga kierowac droga mailowa
wszelkie pytania dotyczace etycz-
nych zagadnien Compliance,

. podejmowanie (opracowywanie)

kolejnych srodkéw prewencyjnych
minimalizujgcych wystepowanie
ryzyka niezgodnosci z przepisami
na podstawie analiz zgtaszanych
problemow i zapytan,

e rozpowszechnianieipropagowanie

wsrod pracownikow wytycznych,
zasad i regut etycznego postepowa-
nia poprzez organizowanie szkolen
dla pracownikéw z zagadnien do-
tyczacych Compliance oraz wysy-
fanie drogg mailowg komunikatow
o tematyce etyczne;j.

Dziatalnos¢ detekcyjna (okreslona
w wewnegtrznych regulacjach Spotki
jako wykrywcza)

Wszelkiego rodzaju naruszenia zasad
Compliance moga stanowic istotne
ryzyko dla Spotki i jej pracownikow.
W zwigzku z powyzszym przestrze-
ganie norm/zasad i wytycznych co
do etyki oraz przepiséw prawa ma
priorytetowe znaczenie w dziatalno-
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sci biznesowej Spotki. Celem zapew-
nienia przestrzegania powyzszych
norm/zasad, zostaty stworzone pro-
cesy zapewniajace efektywng iden-
tyfikacje, wyjasnienie oraz niezwtocz-
ne usuniecie wszelkich stwierdzonych
naruszen zasad Compliance.

Zgodnie z regulacjami wewnetrz-
nymi obowigzujagcymi w Spotce
(Kodeks Postepowania, instrukcja
Whistleblowers) na pracownikach
cigzy obowigzek przekazywania do
Departamentu Compliance infor-
macji o wszelkich nieprawidtowo-
$ciach, naduzyciach i zaniedbaniach
majgcych miejsce w Spotce. Otrzy-
mane informacje podlegajg anali-
zie przez ten Departament, ktory
rowniez weryfikuje i wyjasnia zgto-
szone nieprawidfowosci, naduzycia
i zaniedbania.

W przypadku posiadania przez Depar-
tament Compliance uzasadnionych
podejrzen o naruszeniach przez pra-
cownikow Spotki zasad Compliance,
pracownicy Departamentu przepro-
wadzajg postgpowanie kontrolne
celem stwierdzenia m.in. przyczyn
i skali naruszen oraz wskazania osob
odpowiedzialnych za naruszenia.

W celu zapewnienia, ze ryzyko naru-
szenia zasad Compliance jest mozliwie
najwczesniej wykrywane, Departa-
ment Compliance prowadzi w Spotce:

» czynnosci monitorujgce okreslone
mechanizmy w ramach procesow
biznesowych,

« czynnosci kontrolne, w ramach
ktorych odbywa sie proces spraw-
dzenia i weryfikacji przestrzegania
obowigzujgcych w Spotce regulacji
wewnetrznych,

« Compliance Monitoring Plan (CMP),
w ramach ktérego odbywaja sie
okresowe testy zgodnosci oraz
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dokonywane s3 oceny adekwat-
nosci oraz efektywnosci srodkow
i procedur kontrolnych Compliance
wystepujacych w Spofce, a takze po-
dejmowane s3 dziatania zmierzajace
do usunigcia brakow w tym zakresie.

Reakcja

W przypadku gdy prowadzone poste-
powania wyjasniajace, kontrolne,
czynnosci monitorujgce lub testy
zgodnosciwykazujg naruszenie zasad
Compliance, Biuro Compliance spo-
rzadza i przekazuje do wtasciwych
0s0b stosowne rekomendacje celem
wyeliminowania naruszen w przyszfo-
sci. Departament Compliance prowa-
dzi regularny monitoring realizacji
wydanych rekomendacji.

Jednoczesnie dokonuje on anali-
zy podfoza i przyczyn zaistniatego
naruszenia norm/zasad obowigzu-
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jacych w Spétce, celem wykorzystania
whnioskow do wykrywania i skutecz-
nej eliminacji stwierdzonych stabo-
sci w Programie Compliance. Takie
podejscie do stwierdzonych naruszen
pozwala na ciggte doskonalenie i roz-
woj Programu oraz zapewnia skutecz-
nosc systemu.

Naruszenia zasad Compliance, kto-
rych wynikiem sg przekazane przez
Departament Compliance rekomen-
dacje, moga skutkowac okreslony-
mi sankcjami, ktorych propozycje s3
przygotowywane przez Departament
Compliance i przekazywane do decyzji
odpowiednim komoérkom organiza-
cyjnym Spofki.

PRZEGLAD OKRESOWY

Program Compliance podlega okreso-
wemu przeglgdowi i ocenie wykona-
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nia. Na ich podstawie, jak rowniez na
bazie realizacji dziatan i gromadzone;
wiedzy/doswiadczenia Departament
Compliance opracowuje plan dziafal-
nosci na kolejny okres.

RAPORTOWANIE FUNKCII
ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Departament Compliance przedkfada
Zarzgdowi Spotki / Komitetowi Audytu
/ Radzie Nadzorczej okresowe spra-
wozdania z dziafalnosci funkcji zgod-
nosci z przepisami. Raporty zawieraja
rowniez informacje o stwierdzonych
naruszeniach zasad Compliance oraz
dziataniach naprawczych podjetych
przez kierownictwo Spotki adekwat-
nie do biezgcych potrzeb.
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B.5

Ustanowiona i wdrozona w Spotce
funkcja audytu wewnetrznego reali-
zuje swoje zadania na podstawie Karty
Audytu Wewnetrznegozatwierdzonej
przez Zarzad i przyjetej do stosowania
przez Rade Nadzorczg Spotki.

CEL 1 ZADANIA FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Celem funkcji audytu wewngtrznego
(dalejaudyt wewnetrzny) jest wykreowa-
nie wartoscii usprawnienie dziatalnosci
operacyjnej Spotki. Audyt wewnetrzny
polega na systematycznej i dokonywa-
nej w uporzagdkowany sposéb ocenie
procesow: zarzgdzania ryzykiem, kontro-
liwewnetrznejoraz fadu organizacyjne-
goiprzyczynia sig do poprawy ich dziata-
nia. Audyt wewngtrzny pomaga Spotce
osiggnac cele dostarczajgc zapewnienia
o skutecznosci tych procesow, jak row-
niez poprzez doradztwo.

Audyt wewnetrzny realizowany jest
w Departamencie Audytu Wewngtrz-
nego oraz nadzorowany przez Dyrek-
tora tego departamentu (Zarza-
dzajacy audytem wewngtrznym,
osoba nadzorujaca funkcje audytu
wewnetrznego).

Audyt wewnetrzny realizuje w Spotce
nastepujace zadania:

« usfugi zapewniajace, polegajace
na przeprowadzaniu zadan audy-
towych w kluczowych procesach za-
chodzacych w Spotce, poprzez oce-
ne systemu kontroli wewnetrznej,
identyfikacje i ocene rodzajow ryzy-
ka istotnych dla dziatalnosci Spotki,
wystepujgcych w tych procesach,
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Funkcja audytu wewnetrznego

o ustugi doradcze i wspomagaja-
ce polegajgce w szczegolnosci na
udzielaniu konsultacji, opiniowaniu
projektow regulacji wewnetrznych,
ocenie, doradztwie i dziatalnosci
edukacyjnej wewnatrz Spotki w za-
kresie mechanizmow kontroli ryzy-
ka; monitorowaniu realizacji reko-
mendacji / zalecen wydanych m.in.
przez audyt wewngtrzny, audytora
zewnetrznego (biegtego rewidenta)
oraz upowaznione organy nadzoru.

W celu wypetnienia zakresu swo-
ich obowigzkéw audyt wewnetrzny
w sposob profesjonalny, obiektywny
i niezalezny analizuje funkcjonowa-
nie Spotki we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci. W ramach realizacji
zadania audytowego w komorkach
organizacyjnych, audyt wewnetrzny
przeprowadza weryfikacje przebiegu
audytowanego procesu (jezeli pro-
cesten przebiega wtych komérkach),
w szczegdlnosci zwracajac uwage na
zgodnosc¢ danych wprowadzonych do
systemow informatycznych zdanymi
zawartymi w dokumentach zrodto-
wych, poprawnos¢ funkcjonowania
istotnych mechanizmoéw kontrolnych
oraz zgodnos$¢ dziatania z obowig-
zujgcymi regulacjami wewnetrzny-
mi i przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Podstawowg metodg wykonywa-
nia zadan audytowych w Spétce jest
podejscie zorientowane na analizg
ryzyka. Audyt wewnetrzny realizuje
swoje zadania, dokonujac okresowego
przegladu i oceny obszarow najbar-
dziej narazonych na ryzyko zgodnie
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B.5.1 Wdrozenie funkcji audytu
wewnetrznego
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zrocznym i dfugookresowym planem
audytu wewnetrznego. Poza zadania-
mi wynikajacymi z rocznego planu
audytu Rada Nadzorcza lub Prezes
Zarzadu Spotki mogg zlecac zadania
o charakterze doraznym (pozaplano-
we). Moga one réwniez zostac prze-
prowadzone z wtasnej inicjatywy
Zarzadzajgcego audytem wewnetrz-

W celu zapewnienia komorce audytu
wewnetrznego (Departament Audytu
Wewnetrznego) odpowiedniego auto-
rytetuiniezaleznosci, komorka ta pod-
lega bezposrednio Prezesowi Zarzg3-
du Spotki. Natomiast pracamiaudytu
wewnetrznego kieruje bezposrednio
Zarzadzajacy audytem wewnetrznym,
ktoremu podlegaja wszyscy audytorzy
wewnetrzni.

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym:

e CO najmniej raz w roku potwier-
dza Radzie Nadzorczej Spotki orga-
nizacyjng niezaleznos¢ audytu
wewnetrznego,

o jest upowazniony do bezposred-
niego kontaktowania sie z Prze-
wodniczgcym Rady Nadzorczej
Spotki i Przewodniczagcym Komite-
tu Audytu Spofki,

o jestupowazniony do uczestnictwa
w posiedzeniach Zarzgdu oraz Ko-
mitetu Audytu Spotki, jezeli przed-
miotem posiedzenia sg zagadnie-
nia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej lub funkcjg audytu
wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny realizuje powie-
rzone zadania w sposob niezalezny
i obiektywny:
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nym po uzyskaniu stosownej zgody
Prezesa Zarzadu.

RAPORTOWANIE FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Audyt wewnetrzny raportuje kwar-
talnie m.in. w zakresie realizacji pla-
nu audytu, przeprowadzanych zadan

« audytorzy wewngtrzni musza byc
niezalezniod dziatalnosci, ktérg ba-
dajg iw zwigzku z tym nie ponosza
odpowiedzialnosci za przebieg tej
dziatalnosci,

« niedopuszczalne jest wywieranie
na audytorow wewnetrznych ja-
kiegokolwiek nacisku, ktéry mogtby
zaburzyc¢ obiektywizm ich pracy;
audytorzy wewnetrzni maja obo-
wigzek natychmiastowego zgta-
szania takich zdarzen Zarzadzaja-
cemu audytem wewngtrznym,

< audytorzy wewnetrzni nie mogg
by¢ zaangazowani w biezgcga dzia-
talnos¢ Spotki, opracowywanie
regulacji wewnetrznych oraz pro-
jektowanie, implementacje czy
obstuge systemow biznesowych,

« audytorzy wewnetrzni, ktorzy w prze-
sztosci byli pracownikami Centrali lub
terenowych jednostek organizacyj-
nych Spétki, musza powstrzymac sie
od oceny dziatalnosci operacyjnej, za
ktora byli wezesniej odpowiedzialni
przez co najmniej 12 miesiecy,

e audytorzy wewnetrzni moga
Swiadczy¢ ustugi doradcze takze
w zakresie dziatan operacyjnych,
za ktore byli uprzednio odpowie-
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audytowych oraz wynikéw prac do
Zarzadu oraz Komitetu Audytu /Rady
Nadzorczej Spotki. Dodatkowo Zarzad
Spotkiw cyklu miesiecznym otrzymuje
informacje dotyczace statusu wdroze-
nia rekomendacji audytowych oraz na
biezgco raporty z wykonanych zadan
audytowych.

B.5.2 Niezaleznosc i obiektywnos¢
funkcji audytu wewnetrznego

dzialni; jezeli w zwigzku z wyko-
naniem ustugi doradczej moze
nastgpic ograniczenie niezalezno-
sci lub obiektywizmu audytoréw
wewnetrznych, informacja ta musi
zostac¢ ujawniona zleceniodawcy
przed podjeciem si¢ zadania,

« sposob okreslenia wynagrodzenia

audytorow wewnegtrznych nie wpty-
wa na obiektywizm, niezaleznos¢
oraz odpowiedzialnos¢ za wykony-
wanie powierzonych im zadan.
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B.6

Funkcja aktuarialna zostata usta-
nowiona i wdrozona na podstawie
Wytycznych w zakresie funkcji aktu-
arialnej w TUIR , WARTA” S.A. zatwier-
dzonych przez Zarzgd Spotki.

CEL I ZADANIA FUNKCJI
AKTUARIALNEJ

Gtownym celem funkcji aktuarial-
nej jest koordynacja ustalania war-
tosci rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych. Jest ona realizowana m.in.
poprzez zapewnienie adekwatnosci
metodologiiistosowanych modeli, jak
rowniez zatozen przyjetych do ustala-
nia rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych wraz z oceng, czy dane wyko-
rzystywane do obliczania rezerw sg
wystarczajace i czy sg odpowiedniej
jakosci.

Nadzorowanie oraz koordynacja prac
w ramach realizacji celéw (zadan)
funkgji aktuarialnej zostato powierzo-
ne Dyrektorowi Departamentu Aktu-
arialnego (Osobie Nadzorujacej Funk-
cje Aktuarialng). Poszczegdlne zadania
na potrzeby funkcji aktuarialnej reali-
zowane sg przez Departament Aktu-
arialny oraz pozostate zaangazowane
komorki organizacyjne zgodnie z obo-
wigzujgcym podziatem odpowiedzial-
nosci za wykonanie poszczegolnych
zadan na potrzeby funkcjiaktuarialne;.

Do zadan funkgji aktuarialnej nalezg
w szczegblnosci:

o w zakresie ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych dla celéw wyptacalnosci:
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Funkcja aktuarialna

« koordynacja ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych dla celow wyptacalnosci,

- zapewnienie adekwatnosci me-
todyki stosowanych modeli, jak
rowniez zatozen przyjetych do
ustalania rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych dla celow
wyptacalnosci,

- poréwnywanie najlepszych osza-
cowan z danymi wynikajgcymi
ze zgromadzonych doswiadczen,

- informowanie Zarzadu i Rady
Nadzorczej o wiarygodnosci
i adekwatnosci ustalania warto-
sci rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych dla celéw wypfacal-
nosci,

- w zakresie zapewnienia jakosci da-
nych wykorzystywanych do usta-
lenia wartosci rezerw technicz-
no-ubezpieczeniowych dla celéw
wyptacalnosci:

- ocena, czy dane wykorzystane
do ustalania wartosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych
dla celow wyptacalnosci s3 wy-
starczajace i czy s odpowiedniej
jakosci,

+ nadzorowanie ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych dla celow wyptacalnosci
w przypadkach stosowania odpo-
wiednich przyblizen, wtym podej-
$cia indywidualnego — w szcze-
go6lnych okolicznosciach, gdy
Spotka nie ma wystarczajgcych
danych odpowiedniej jakosci,
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« wyrazanie opinii na temat ogolnej
polityki przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia,

« wyrazanie opinii na temat ade-
kwatnosci rozwigzan w zakresie
reasekuracji,

« ustalanie wartosci rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych dla
celdow rachunkowosci,

» wspotpracowanie z Departamen-
tem Zarzadzania Ryzykiem przy
efektywnym wdrazaniu systemu
zarzadzania ryzykiem, w szczegol-
nosci w zakresie:

+ modelowania ryzyka stanowig-
cego podstawe obliczen kapita-
towego wymogu wyptacalnosci
i minimalnego wymogu kapita-
fowego,

+ wiasnej oceny ryzyka i wypfacal-
nosci zaktadu ubezpieczen.

W ramach realizacji zadan funkcji
aktuarialnej koordynacja ustalania
wartosci rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych dla celéw wyptacalnosci
jest realizowana przez Departament
Aktuarialny. Wykonuje on réwniez
obliczenia najlepszego oszacowania
jako sktadnika rezerw tworzonych dla
celéow wyptacalnosci.

W zwigzku z poszerzeniem zakresu
zadan wprost przypisanych Funk-
cji Aktuarialnej o ustalanie wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych dla celéw wyptacalnosci wpro-
wadzona zostata Polityka Walidacyjna
w TUIR ,WARTA” S.A. majaca na celu
zapewnienie niezaleznosciiwalidacji
kalkulacjiaktuarialnych, a tym samym
wyeliminowanie potencjalnego kon-
fliktu interesow.

W zakresie ustalania wartosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych dla
celéow wyptacalnosci Departament
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Aktuarialny odpowiada za wyliczenie
najlepszego oszacowania oraz przygo-
towanie jego dokumentacji.

Sporzgdzana jest informacja dodatko-
wa zawierajgca m.in. odniesienie do
zastosowanej metodologii ze wska-
zaniem wykazu stosowanych uprosz-
czeniudogodnien, wskazanie aktuali-
zacji parametréow ramowych, kwestii
przyjetej granulacji portfela, zmian
oszacowania ostatecznej wartosci
szkod w poréwnaniu z poprzednim
wyliczeniem, oceng procesu wyceny
w tym stwierdzone stabosci, zrealizo-
wane i planowane poprawy procesu,
uzgodnienia dokonane z komorkami
zewnetrznymi. Odrebnie sporzadza-
na informacja dodatkowa dla rezer-
wy sktadek dla celéow wyptacalnosci
odnosi si¢ tez do zmiany wolumenu,
struktury i charakteru portfela.

Dokumentacja obejmuje tworzony
kazdorazowo po zakoriczeniu procesu
liczenia rezerw rejestr parametréow
zawierajacy informacje o wyborze
algorytmu liczenia rezerw, przyjetych
parametrachiwspétczynnikach zasto-
sowanych do obliczen na dany okres
sprawozdawczy.

Departament Aktuarialny przygo-
towuje rowniez dodatkowe analizy
uwierzytelniajace otrzymane wyniki
(takie jak poréwnania oszacowania
wartosci szkod ustalanych na bazie
tréjkatow wyptat oraz trojkatow
szkod zgtoszonych) oraz umozliwia-
jace wydanie wstepnej opinii wali-
dacyjnej. Zakres tych analiz jest wcze-
$niej uzgadniany z Departamentem
Zarzgdzania Ryzykiem, ktory jest odpo-
wiedzialny za opracowanie wstepnej
oraz ostatecznej opinii walidacyjne;
wyliczenia najlepszego oszacowania
rezerw.

Opinia zawiera rekomendacje przed-
stawiane osobie nadzorujgcej funkcje
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aktuarialng oraz Komitetowi Ryzyka.

Komitet Ryzyka na podstawie powyz-
szych analiz oraz wstepnej opinii
walidacyjnej rekomenduje ewentu-
alne dalsze dziatania i/lub dodatko-
we analizy.
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FUNKCJA AKTUARIALNA
W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
SPOtKI

Na schemacie obok zaprezentowano
umiejscowienie funkcji aktuarialnej

SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU
| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

DEPARTAMENT
AKTUARIALNY

w Spotce.

DEPARTAMENT AKTUARIALNY

W ramach ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych dla celow wypta-
calnosci:

- weryfikacja zgodnosci stoso-
wanych metod i zatozen przy
ustalaniu najlepszego oszaco-
wania z wymogami Wyptacal-
nosc 2,

- ocena adekwatnosci przyje-

tych metod i stosowanych

modeli, zasad i zatozen przy
ustalaniu najlepszego oszaco-
wania,

wykonanie obliczer najlepsze-

go oszacowania i sprawdzenie

ich poprawnosci,

+ badanie adekwatnosci najlep-
szego oszacowania poprzez
poréwnanie z danymi histo-
rycznymi,

- zarzadzanie ryzykiem obej-
mujgcym proces tworzenia
rezerw.

Ocena jakosci danych wykorzy-
stanych do ustalenia wartosci
rezerw, opracowanie wytycz-
nych w zakresie jakosci danych.

Wyrazanie opinii na temat ogol-
nej polityki przyjmowania ryzy-
ka do ubezpieczenia.

Wyrazanie opinii na temat ade-
kwatnosci rozwigzan w zakresie
reasekuracji.

Ustalanie wartosci rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych dla
celow rachunkowosci tworzo-
nych metodami aktuarialnymi.

Analiza wptywu na kapitat eko-
nomiczny zmiany najlepsze-
go oszacowania oraz analiza
zmiany stanu rezerw dla celéw
rachunkowosci.

Opracowywanie Regulaminow
tworzenia rezerw.

Utrzymywanie i aktualizacja
dokumentacji dotyczacej wyce-
ny rezerw.

///

KOMORKI
ORGANIZACYINE
ODPOWIADAJACE
ZA LIKWIDACIJE
SZKOD

Rysunek 14.

FUNKCIA
AKTUARIALNA

DEPARTAMENT
AKTUARIALNY
WE WSPOtPRACY
Z DEPARTAMENTEM
ZARZADZANIA
RYZYKIEM

Funkcja aktuarialna w strukturze organizacyjnej Spotki

DEPARTAMENT ZARZADZANIA
RYZYKIEM

+ Ustalanie marginesu ryzyka
jako sktadnika rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowychdla
celow wyptacalnosci.

Oszacowanie oczekiwanej stra-
ty wzwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez reasekura-
tora.

Ocena zgodnosci z apetytem
naryzyko ogolnej polityki przyj-
mowania ryzyka do ubezpie-
czenia oraz rozwigzan rease-
kuracyjnych.

Ocena adekwatnosci pokrycia
reasekuracyjnego w scenariu-
szach warunkow skrajnych.

Ocena adekwatnosci rozwig-
zan w zakresie reasekuracji
w odniesieniu do ograniczania
zmiennosci zapotrzebowania
na kapitaty.

Okreslenie stopnia zmiennosci
oczekiwanej rentownosci net-
tow kontekscie zasad przyjmo-
wania ryzyka do ubezpieczenia.

DEPARTAMENT AKTUARIALNY
WE WSPOtPRACY

Z DEPARTAMENTEM
ZARZADZANIA RYZYKIEM

- Walidacja najlepszego osza-
cowania zgodnie z Polityka
walidacyjna obowigzujaca
w Spofce.

+ Opracowanie zasad zarzga-
dzania ryzykiem w procesie
tworzenia rezerw technicz-
no-ubezpieczeniowych.

+ Wspotpracowanie przy efek-
tywnym wdrazaniu systemu
zarzadzania ryzykiem.

+ Ustalanie segmentacji sto-
sowanej przy wyznaczaniu
najlepszego oszacowania.

+ Przygotowanie danych do
obliczenia najlepszego osza-
cowania.

DEPARTAMENT
ZARZADZANIA
RYZYKIEM

KOMORKI ORGANIZACYINE
ODPOWIADAJACE ZA
LIKWIDACIE SZKOD

« Ustalanie wartosci rezerw

na szkody zgtoszone dla
celéw rachunkowosci innych
niz tworzone metodami
aktuarialnymi.

- Ekspercka ocena szkdd na

potrzeby najlepszego osza-
cowania.
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Pozostate zaangazowane komor-
ki organizacyjne odpowiadajace za
wykonywanie czynnosci na potrzeby
funkcji aktuarialnej to:

» komorki odpowiadajace za rease-
kuracje — wraz z Departamen-
tem Aktuarialnym ustalaja udziat
reasekuratorow w rezerwach tech-
niczno-ubezpieczeniowych,

o komorki zarzadzajace produktami
w zakresie:

+ oswiadczenia na temat ogolnej
polityki przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia,

+ wspoftpracy przy ustalaniu para-
metrow dla najlepszego oszaco-
wania rezerwy sktadek,

« Departament Kontrolingu, w za-
kresie wspotpracy przy ustalaniu
parametrow dla najlepszego osza-
cowania rezerwy skfadek,

o Departament Rachunkowosci
Finansowej oraz Departament
Operacji, w zwigzku z wyma-
ganiami zasad wyceny Wypta-
calnosc 2 dotyczgcymi rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych,
w zakresie ustalania niewyma-
galnych pozycji do przeniesienia
z pozycji rozrachunkéw bilansu
ekonomicznego do rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych (tzw.
reklasyfikacja).

Osoba Nadzorujgca Funkcje Aktu-
arialng upowazniona jest do okre-
Slania szczegdtowego sposobu reali-
zacji zadan poszczegolnych komorek
organizacyjnych dla zapewnienia
efektywnego nadzorowania wyko-
nywania zadan przez funkcje aktu-
arialna.
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Jakos¢ danych w procesie
kalkulacji rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych:

Departament Aktuarialny, we wspot-
pracy z pozostatymi komaorkami
organizacyjnymi Spotki, opracowu-
je i aktualizuje procedure Wytyczne
w zakresie kontroli jakosci danych
wykorzystywanych do ustalania war-
tosci rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych dla celow wyptacalnosci,
w ktérej okreslono:

« liste danych podlegajacych kontroli,

» komorkiorganizacyjne posiadajgce
informacje i odpowiedzialne za ich
poprawnosc oraz sposob realizacji
obowigzku zwigzanego z kontrolg
jakosci danych,

» sposob dokumentowania kontroli
i raportowania btedow.

Kontrolowanie jakosci danych ksiego-
wych, obejmujace swoim zakresem
wymiary uzywane przy wyliczaniu
rezerw, objete jest obowigzujacym
w Spotce procesem kontroli danych
ksiggowych.

RAPORTOWANIE FUNKCJI
AKTUARIALNEJ

W ramach realizacji funkcji aktuarialnej
Osoba Nadzorujgca Funkcje Aktuarial-
ng, co najmniej raz w roku, po zakon-
czeniu kazdego roku sprawozdaw-
czego, sporzadza dla Zarzadu raport
dotyczacy procesu tworzenia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.

Przedstawiajac opinige natemat zasad
przyjmowania ryzyka do ubezpiecze-
nia, brane sg pod uwage powiazania
migdzy zasadami przyjmowaniaryzyka
do ubezpieczenia a poziomem rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.

Natomiast w zakresie adekwatno-
Sci rozwigzan w zakresie reasekura-
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cji brane sg pod uwage powigzania
miedzy umowami reasekuracyjny-
mi a poziomem rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

Raportowanie zawiera informacje na
temat realizowanych zadan funkgji
aktuarialnejorazich rezultatow wraz
z zaleceniami dotyczgcymi sposobu
wyeliminowania wszelkich stwier-
dzonych niedoskonatosci.

Rada Nadzorczai/lub Komitet Audytu
w ramach sprawowania nadzoru nad
zarzgdzaniem ryzykiem w procesie
tworzenia rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych otrzymuje informacje
dotyczgca procesu tworzenia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.
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B.7

Przyjete przez Zarzad Spotki Zasady
zawierania umow outsourcingo-
wych definiujg procesy i czynnosci

Stosowane w Spotce zasady out-
sourcingu zapewniajg zgodnosc
z wytycznymi okreslonymi w Usta-
wie o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz standardami
Grupy Talanx.

Uruchomienie procesu outsourcingu
wymaga akceptacji Zarzgdu, dwoch
cztonkéw Zarzadu Spotki badz Dyrek-
tora komorki organizacyjnej. Osta-
teczna formuta zalezy od rodzaju out-
sourcowanej ustugi oraz skutkow,
jakie moze za sobg pociggna¢ zasto-
sowanie outsourcingu.

UCZESTNICY PROCESU
OUTSOURCINGU

W procesie outsourcingu w Spotce
uczestniczy:

» komorki organizacyjne — wnioskujg
0 zgode na outsourcing, a nastgpnie,
w przypadku uzyskania zgody, nadzo-
ruja w sposob ciagty zlecany proces,

o Zarzad / poszczegdlni cztonkowie
Zarzadu — podejmuja decyzje od-
nosnie zgody / braku zgody na out-
sourcing,

o Departament Zarzadzania Ryzy-
kiem — kompletuje karty oceny ry-
zyka i przygotowuje roczne rapor-
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Outsourcing

uznane za outsourcing oraz okreslaja
reguty akceptacji i przebieg procesu
outsourcingu.

ty dla Komitetu Ryzyka w zakresie
ryzyk outsourcingowych,

« Departament Administracji — nad-
zoruje rejestr umow outsourcin-
gowych, aktualizuje na wniosek
innych komarek Zasady zawierania
umow outsourcingowych,

- Departament Prawny — opiniuje
umowy, aneksy, wypowiedzenia
umow outsourcingowych.

SPOSOB WYBORU | OCENY
PODMIOTU ZEWNETRZNEGO
SWIADCZACEGO UStUGI

Podmiot zewngtrzny $wiadczgcy ustu-
giw ramach outsourcowanych czynno-
sci i procesow wybierany jest, w zalez-
nosci od obszaru, zgodnie z Procedurg
Zakupow badz Polityka Zakupowa IT.

Podmioty wskazane w ramach wstep-
nej oceny zapraszane s do postepo-
wania prowadzonego przez Depar-
tament Administracji lub Biuro
Bezpieczenstwa i Wsparcia, w trakcie
ktorego sg zobowigzani do:

« potwierdzenia okreslonej kondycji
finansowej,

« przedstawienia stosownych doku-
mentow i referencji,
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B.7.1 Polityka outsourcingu
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« zfozenia stosownych oSwiadczen,
np.o nieprowadzonym wobec nich
postepowaniu upadtosciowym.

Ponadto komérki odpowiedzialne za
przeprowadzenie postepowania wery-
fikuja reputacje rynkowa oferenta.

Wybdr dostawcy dokonywany jest
na podstawie kryteriow oceny oferty
ustalone kazdorazowo w zaleznosci
od tematu oraz dokonanej oceny wia-
rygodnosci dostawcy.

IDENTYFIKACJA, OCENA ORAZ
SRODKI OGRANICZAJACE RYZYKO
OUTSOURCINGU

Zasady zawierania umow outsourcin-
gowych okreslajg warunki weryfikacji
umowy okreslajace jej waznosc.

W ramach umow outsourcingowych
wyroznia sie tzw. umowy istotne, czyli
takie ktore spetniajg co najmniej jedno
z ponizszych kryteriow:

* niewywigzanie si¢ z umowy przez
dostawce, w tym zaprzestanie re-
alizacji Umowy lub nienalezyte jej
realizowanie, rodzi istotne zagro-
zenia:

+ nieosiggnigcie celow finanso-
wych lub biznesowych Spotki,
w szczegolnosci negatywnego
wptywu na wynik finansowy
w wysokosci wigkszej niz
5 min PLN,

* naruszenia przepiséw prawa,
ktorego konsekwencjg moze byc
natozenie kar na Spotke,

o czynnos¢ podlegajaca outsourcin-
gowi jest czescig Procesu Krytycz-
nego w rozumieniu Polityki Zarzg-
dzania Kryzysowego,

« przewidywane roczne wynagro-
dzenie brutto z tytutu wykonania
Umowy jest wigksze niz1min PLN,
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» dotyczy powierzenia skfadania
oswiadczen woli w sprawach
roszczen o odszkodowania lub
inne swiadczenia nalezne z tytutu
umow ubezpieczenia, umow gwa-
rancji ubezpieczeniowej lub umow
reasekuracji czynnej i retrocesji,

« dotyczy outsourcingu proceséw
Spotki zleconych do realizacji spot-
kom z Grupy Talanx.

Istotha umowa outsourcingowa,
spefniajgca ktoérys z wymienionych
powyzej warunkow, wymaga zgody
Zarzadu. Pozostate ciggte umowy out-
sourcingowe wymagajg zgody dwoch
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czfonkéw Zarzadu. Natomiast umowy
jednorazowe wymagajg zgody dyrek-
tora komorki organizacyjne;j.

Kazdy proces outsourcingowy pod-
lega biezgcej ocenie ryzyka, a ocena
procesu uznanego za istotny dodat-
kowo jest sformalizowana w posta-
ci Kart Oceny Ryzyka opracowywa-
nych przez Departament Zarzgdzania
Ryzykiem. Komorka organizacyjna
prowadzaca dany proces wypetnia
przygotowane dokumenty na bazie
najlepszej wiedzy i pozyskanych od
Dostawcy informacji. W Spétce funk-
cjonujg nastepujace karty:

73



B System zarzadzania

o Karta Outsourcingu — Wstepna
Ocena Ryzyka —wypetniana przed
podpisaniem umowy,

« Karta Outsourcingu — Okresowa
Ocena Ryzyka —wypetniana co roku,

o Karta Outsourcingu — Ocena Ryzy-
ka po Zakonczeniu Umowy — wy-
petniana po zakoriczeniu umowy.

Departament Zarzadzania Ryzykiem,
na podstawie wypetnionych i przeka-
zanych przez komorki organizacyjne
kart, przygotowuje raport na potrzeby
Komitetu Ryzyka.

Niezaleznie od powyzszego, komorki
organizacyjne bedgce wtascicielami
umow sg odpowiedzialne za biezgce
monitorowanie poprawnosci reali-
zacji umowy. W przypadku zidentyfi-
kowania istotnych zagrozen zwigza-
nych z ich realizacjg badZ z dostawca,
komorka zobowigzana jest do:

- niezwtocznego poinformowania
o tych ryzykach nadzorujgcego j3
cztonka Zarzadu,

« zainicjowania dziatan majacych
na celu uruchomienie istniejgcego
planu dziatan zabezpieczajgcych
badz pilne przygotowanie takie-
go planu stosownie do okoliczno-
$ci oraz uzyskanie jego akcepta-
Cji przez nadzorujacego cztonka
Zarzadu badz Zarzad — stosownie
do charakteru tych dziatan.

WPtYW OUTSOURCINGU NA
ADEKWATNOSC KAPITAtOWA

Realizacja umow outsourcingowych
nie ma istotnego wptywu na ade-
kwatnos¢ kapitatowa i profil ryzyka
Spotki, w szczegdlnosci nie prowadzi
do nadmiernego zwigkszenia ryzy-
ka operacyjnego. Odpowiednie zapi-
sy w umowach outsourcingowych,
dywersyfikacja dostawcdédw ustug
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oraz kontrole wybranych podmio-
tow Swiadczgcych ustugi w ramach
outsourcingu zabezpieczajg Spotke
przed wystgpieniem istotnego ryzyka.

Gdy czynnosci podlegajgce outsour-
cingowi sg czescig Procesu Krytyczne-
gow rozumieniu Polityki Zarzadzania
Kryzysowego, umowa na swiadcze-
nie ustug uznawana jest za istotna
a ustugodawcy muszg posiadac Plan
Ciggtosci Dziatania i Plan Odtworze-
nia Awaryjnego. Realizacja umowy
istotnej jest monitorowana i w przy-
padku wystgpienia istotnego ryzyka
podejmowane s3 natychmiastowe
dziatania.

RAPORTOWANIE NA POTRZEBY
ORGANU NADZORU

Komérka bedaca wtascicielem umo-
wy jest zobowigzana do niezwtocz-
nego poinformowania Biura Korpora-
cyjno-Prawnego o zamiarze zawarcia
umowy podlegajacej zgtoszeniu do
organu nadzoru na 30 dni przed
wdrozeniem outsourcingu. Biuro
Korporacyjno-Prawne, zgodnie z obo-
wigzujaca w Spofce regulacjg Zasa-
dy przekazywania informacji i udzie-
lania odpowiedzi na pisma Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego oraz
innych instytucji i organéw admini-
stracji publicznej oraz wykonywa-
nia obowigzkéw sprawozdawczych
w TUIR ,WARTA” S.A., przekazuje ja
do organu nadzoru.
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Zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce
Zasadami zawierania umow outso-
urcingowych przedmiotem umowy
outsourcingowej nie moze byc powie-
rzenie zwyktego zarzgdu nad Spotka,
a w szczegolnosci:

o tworzenie strategii biznesowe;j
Spotki i nadzoru nad jej realizacja,

« nadzorowanie realizowanych pro-
cesow w Spotce,

« podejmowanie decyzji o outsour-
cingu procesow oraz odpowiedzial-
nosc¢ za umowy outsourcingowe,

« nadzorowanie oraz realizacja funk-
cji kluczowych w Spotce.

Spoétka nie zleca na zewnatrz prowa-
dzenia funkcji kluczowych. Powierza-
nie uprawnien decyzyjnych (nadzor)
w zakresie realizacji funkcji kluczo-
wych jest zabronione.Jednak za zgoda
Zarzadu Spotki mozliwe jest zlecenie
na zewnatrz okreslonych czynnosci

B.8

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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realizowanych w ramach funkgji klu-
czowych pod warunkiem spetnienia
przez podmiot zewngtrzny wymogow
kompetencji i reputacji okreslonych
przez Wyptacalnosc 2.

W 2016 roku Spotka nie zlecita wyko-
nania na zewnatrz czynnosci realizo-
wanych w ramach funkgji kluczowych.

Poza powyzszymi Spétka nie poddaje
w outsourcing procesow dotyczacych:

« zapewnienia bezpieczenstwa infor-
matycznego,

- administrowania bezpieczen-
stwem informacji,

» przeciwdziatania naduzyciom, za-
rzgdzania kryzysowego, w tym
zarzadzania ciggtoscia dziatania.

Biorgc pod uwage powyzsze, w oce-
nie Spofki, realizacja umow outsour-
cingowych nie ma istotnego wptywu
na adekwatnos¢ systemu zarzadzania.

Wszelkie inne informacje
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B.7.2 Kluczowe umowy outsourcingu
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C Profil ryzyka

Profil ryzyka to opis rodzajow ryzyka,
na ktore Spotka jest narazona w trak-
cie prowadzenia dziatalnosci. Zawie-
ra on w szczegolnosci nastepujace
informacje:

o oceng i kwantyfikacje gtownych
modutéw ryzyk formuty standar-
dowej,

« istotne ryzyka, na ktére narazona
jest Spotka w horyzoncie krétkoter-
minowym, zidentyfikowane w pro-
cesie okresowej oceny,

« istotne ryzyka, na ktore narazona
jest Spotka w horyzoncie dtugoter-
minowym, zidentyfikowane w Pla-
nie Biznesowym,

o informacje na temat pozostatych
ryzyk nieobjetych gtéwnymi modu-
tami ryzyk formuty standardowej,

- inne istotne informacje majace
wptyw na oceng ryzyka Spotki.

Profil ryzyka, kapitatowy wymog
wyptacalnosci oraz wspdétczyn-
nik wyptacalnosci S2 s3 wyznacza-
ne wedtug formuty standardowej,
na podstawie wymogow zawartych
w Rozporzgdzeniu delegowanym oraz
Ustawie o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej i reasekuracyjnej. Oznacza to,
ze Spdtka nie stosuje wtasnych para-
metrow, specyficznych dla zaktadu
ubezpieczen

WtASNA OCENA RYZYK
| WYPtACALNOSCI

Profil ryzyka zostat ustalony w ramach
funkcjonujgcego w Spofce procesu
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Profil ryzyka

Wtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci.

Wrtasna Ocena Ryzyk i Wyptacalno-
$ci przeprowadzona zostata zgod-
nie z obowigzujacg w Spotce Polityka
Wtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalno-
sci. Szczegdtowy opis procesu Wtasnej
Oceny Ryzyk i Wyptacalnosciznajduje
sie w rozdziale B.3.3 niniejszego Spra-
wozdania.

OPIS ISTOTNYCH RYZYK

Doistotnych ryzyk, na ktore narazona
jest Spotka, naleza:

o ryzyka ujete w kalkulacji kapitato-
wego wymogu wyptacalnosci,

o ryzyka indywidualne zidentyfiko-
wane przez Spotke,

o inne obszary ryzyka zidentyfiko-
wane podczas przygotowywania
Planu Biznesowego.

RYZYKA UJETE W KALKULACII
KAPITAtOWEGO WYMOGU
WYPLACALNOSCI

Kapitatowy wymog wyptacalnosci pod-
lega alokacji na poszczegdlne moduty
i podmoduty ryzyka z uwzglednieniem
efektu dywersyfikacji.

Na ponizszym diagramie przedsta-
wiono podziat ryzyka Spotki na dzien
31 grudnia 2016 roku. Prezentowane
dane obejmujg wytacznie koniec 2016
roku, z uwagi na art. 303 Rozporzg-
dzenia delegowanego, zwalniajgcy
z obowigzku raportowania danych
poréwnawczych w pierwszym roku
raportowania.
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Profil ryzyka na dzien 31 grudnia 2016 roku

5 % RYZYKO

. RYZYKO
CEN NIERUCHOMOSC 1% KONCENTRACII AKTYWOW

1% RYZYKO WALUTOWE

13%

RYZYKO
STOPY
PROC.

0% PREMII ZA PtYNNOSC

RYZYKO SPREADU

RYZYKO

CEN
o
ARC 7 /) RYZYKO OPERACYINE
/ o RYZYKO NIEWYK. ZOB. PRZEZ KONTRAH.
4% (WPLYW METOD OGR. RYZYKA)
3% RYZYKO NIEWYK. ZOB.
PRZEZ KONTRAH.
RYZYKO (BEZ METOD OGR. RYZYKA)
RYNKOWE
0% RYZYKO AKTUARIALNE
UBEZP. ZDROWOTNYCH
0% RYZYKO AKTUARIALNE.
UBEZP. ZYCIOWYCH
RYZYKO
AKTUARIALNE
UBEZP.
MAJATKOWYCH
3% RyzvKO
REZYGNACJI
Z UMOW
RYZYKO
KATASTR.
RYZYKO
SKtADKI
RYZYKO
Rysunek 15. REZERW
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Profil ryzyka

Najistotniejszym ryzykiem Spot-
ki stanowigcym, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2016 roku, 73% cat-
kowitego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci jest ryzyko aktuarial-
ne w ubezpieczeniach majgtkowych.
W ramach tego ryzyka wyroznia sig
nastepujgce ryzyka: ryzyko sktad-
ki (stanowiace 43% wartosci ogdtu
ryzyk aktuarialnych majatkowych),
ryzyko rezerw (42%) oraz ryzyko kata-
stroficzne (13%).

Drugim pod wzgledem wielkosci
jest ryzyko rynkowe, stanowigce 13%
catkowitego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci. Do najwiekszych ryzyk
wchodzgcych w sktad ryzyka rynko-
wego naleza: ryzyko spreadu kredy-
towego (stanowigce 46% wartosci
ogotu ryzyk rynkowych), ryzyko cen
akji (34%), ryzyko stop procentowych
(13%) oraz ryzyko cen nieruchomo-
Sci (5%).

Do najwiekszych z pozostatych modu-
téw ryzyka naleza: ryzyko operacyjne
(stanowigce 7% wartosci kapitato-
wego wymogu wyptacalnosci) oraz
modut ryzyka bankructwa kontra-
henta (7%).

RYZYKA INDYWIDUALNE ZIDENTYFI-
KOWANE PRZEZ SPOtKE

Istotnymi ryzykami indywidualnymi,
zidentyfikowanymi przez Spotke sg:

ryzyko negatywnego rozwoju
rezerw nierentowych dla ubezpie-
czent OC komunikacyjnych, w tym
dotyczacych zadoscuczynien,

ryzyko wzrostu sum gwaran-
cyjnych w ubezpieczeniach OC
komunikacyjnych,

ryzyko niewyptacalnosci kontra-
hentéw w dziatalnosci inwesty-

cyjne;.
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INNE OBSZARY RYZYKA ZIDENTYFI-
KOWANE PODCZAS PRZYGOTOWY-
WANIA PLANU BIZNESOWEGO

Inne obszary ryzyka, uzupetniajace
profil ryzyka obejmuja:

» potencjalne spowolnienie tempa
wzrostu PKB oraz mniej optymi-
styczne perspektywy sytuacji
gospodarczej,

« potencjalne niekorzystne zmiany
na rynku ubezpieczen majatko-
wych: odwrocenie obserwowane-
go pozytywnego trendu cenowego,
pogorszenie rentownosci technicz-
nej pod presja konkurencji cenowej
oraz inflacji odszkodowan,

» przedtuzanie sie srodowiska nis-
kich stop procentowych oraz
duzej zmiennosci na rynkach
papieréw wartosciowych,

« zjawisko inflacji odszkodowan,
spowodowane m. in. przez wzrost
odszkodowan z tytutu zadoscuczy-
nien oraz wprowadzenia wytycz-
nych KNF dotyczacych likwidacji
szkdd, oraz

 ryzyko prawne polegajace na duzej
aktywnosci legislacyjnej, mogacej
miec¢ negatywny wptyw na wzrost
Spotki oraz jej zyskownosc.

KONCENTRACJA RYZYKA

Koncentracja ryzyka wystepuje
w Spoétce w ponizej wymienionych
obszarach:

o ryzyko aktuarialne — w portfelu
ubezpieczen korporacyjnych wy-
stepuja ryzyka o jednostkowych
duzych sumach ubezpieczenia
(ryzyko katastroficzne), ponadto
Spotka narazona jest rowniez na
kumulacje szkéd z matych ryzyk,
np.w przypadku narazenia na ryzy-
ka katastrof naturalnych (powddz),
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o ryzyko rezerw — znaczng czesc zo-
bowigzan Spotki stanowia rezerwy
z linii biznesowych charakteryzu-
jacych sig dfugim okresem rozwo-
ju szkoéd (OC komunikacyjne, OC
ogdlne),

» ryzyko kredytowe wynikajace
z dziatalnosci lokacyjnej (koncen-
tracja podmiotowa, branzowa,
geograficzna posiadanych lokat),

« ryzyko kredytowe wynikajace
z dziatalnosci reasekuracyjnej (kon-
centracja udziatow poszczegolnych
reasekuratorow w rezerwach tech-
niczno-ubezpieczeniowych).

Ryzykate sg odpowiednio zarzgdzane
przez Spotke poprzez dywersyfikacje,
system limitow, programy reaseku-
racyjne, jak rowniez zostaty odzwier-
ciedlone w kalkulacji wymogu kapi-
tatowego.

ANALIZA WRAZLIWOSCI NA RYZYKO

Spotka przeprowadza testy warun-
kow skrajnych oraz odwrotne testy
warunkéw skrajnych. Analizie pod-
legajg mozliwe do zajscia zdarzenia,
ktoére, biorgc pod uwage profil ryzy-
ka Spotki, mogtyby spowodowac spa-
dek jej srodkoéw wtasnych do pozio-
mu minimalnego, tj. 100% pokrycia
kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

Przeprowadzone testy warunkow
skrajnych opieraja sie na nastepuja-
cych zatozeniach:

« zachodzace zdarzenia s3 realne
i oparte o historyczne obserwacje
(bazujg na wydarzeniach historycz-
nych, ktére miaty miejsce na prze-
strzeni ostatnich ok. 10 lat (w hory-
zoncie jednego roku) w przypadku
ryzyka rynkowego i kredytowego,
oraz na mozliwych fluktuacjach
portfela ubezpieczeniowego ob-
serwowanych w przesztosci, jak

78



C Profil ryzyka

i potencjalnych niekorzystnych
wydarzeniach w portfelu),

» doborzdarzen oparty jest na profilu
ryzyka Spotki, tj. obecnej strukturze
portfela ubezpieczen i portfela lokat,

« badaniu podlegaja tylko zdarzenia
istotne z punktu widzenia pozycji
kapitatowej S2, tzn. mogace skut-
kowac zmiang $rodkéw wtasnych
wyznaczanych zgodnie z metodo-
logig wyceny wspotczynnika wy-
ptacalnosci S2,

« analiza uwzglednia tagodzacy
wptyw efektow podatkowych,
bedacy skutkiem odpowiednich
korekt na rezerwie z tytutu odro-
czonego podatku po ewentualnym
wystgpieniu straty,

» w analizie stosowany jest mecha-
nizm agregacji strat (ze wzgledu na
mozliwg roztgcznosc oraz rozbieznosé
w czasie analizowanych zdarzen)
wzorowany na mechanizmie stoso-
wanym w formule standardowej.

W przeprowadzonych analizach wraz-
liwosci Spotka uznata za istotne poniz-
sze zdarzenia/ryzyka, dla ktorych przy-
jeta nastepujace zatozenia:
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> Ryzyko stopy procentowe;j

Zatozono rownolegty wzrost krzywej
dochodowosci o 150 p.b. Zdarzenie
takie miato miejsce pod koniec 2008
roku (wybuch kryzysu) jak i w roku
2013, gdzie rentownosci stop dtugo-
terminowych wzrosty o tyle w ciggu
siedmiu miesiecy, po czym ponow-
nie spadty o tg samg wartos¢ w 2014
i 2015 roku.

> Ryzyko cen akgji

Zatozono spadki cen akcji o 20%.
Dodatkowo w przypadku TUIR WARTA
przyjeto, ze TUnZ WARTA moze straci¢
na wartosci 25% swego kapitatowego
wymogu wyptacalnosci.

> Ryzyko cen nieruchomosci

Zatozono 20% spadek cen nierucho-
mosci.

» Ryzyko spreadu kredytowego

Ryzyko zostato oszacowane na bazie
fluktuacji wielkosci spreadu kredyto-
wego dla danego ratingu, na prze-
strzeni ostatnich siedmiu lat. Zato-
zono, ze realny poziom straty rocznej
z tytutu powiekszenia sie spreadow
jest rowny potowie wymogu kapitato-
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wego z tego tytutu. Nie uwzgledniono
zdarzen ekstremalnych z przetomu lat
2008/2009, jako ze polityka bankow
centralnych wdrozona od tamtego
momentu nie powinna dopuszczac
juz do tak ekstremalnych zdarzen.

> Ryzyko koncentracji

Bazowano na ryzyku bankructwa
emitenta oszacowanego w Risk Scan,
gdzie prawdopodobienstwo zdarzenia
szacuje si¢ na okoto 10%.

> Ryzyko aktuarialne ubezpieczen
majgtkowych

Przeanalizowano wahania wskazni-
kow szkodowosci majgce duzy wptyw
na wielkos¢ najlepszego oszacowania
rezerwy skfadki, jakiwahania samego
najlepszego oszacowania szkodowe-
g0 mogace zajs¢ na przestrzeni roku.

W tabeli 6 zaprezentowano wyniki
przeprowadzonych testow w trakcie
2016 roku.

. Tabela 6. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH TESTOW WARUNKOW SKRAJNYCH W 2016 ROKU

TESTY WARUNKOW SKRAJNYCH

WARTOSC EFEKTU SZOKU

Ryzyko rynkowe 208 448
Ryzyko aktuarialne ubezpieczerh majgtkowych 203 275
Strata taczna 325511
Kapitatowy wymog wyptacalnosci 1362 362
Strata taczna jako % kapitatowego wymogu wyptacalnosci 24%
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Odwrotne testy warunkow skrajnych
polegajg na badaniu jak duze musi
by¢dane zdarzenie/ryzyko, aby wspdt-
czynnik pokrycia kapitatowego wymo-
gu wyptacalnosci spadt o 25%, czyli
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aby skonsumowat catg wymagang
przez Spotke nadwyzke kapitatowa.

W tabeli 7 przedstawiono wyniki odwrot-
nych testow warunkoéw skrajnych:

. Tabela 7. WYNIKI ODWROTNYCH TESTOW WARUNKOW SKRAJNYCH

TESTY ODWROTNYCH WARUNKOW SKRAJNYCH
(SKUTKUJACE REDUKCJA KAPITAtU RZEDU 25% SCR)
MOZLIWE DO ZAJSCIA, BIORAC POD UWAGE PROFIL

RYZYKA SPOtKI

WARUNKI ZAJSCIA DANEGO STRESU ODWROTNEGO

Ryzyko stopy procentowej

Wzrost stép procentowych o 520 punktéw bazowych

Ryzyko spreadu kredytowego

Wzrost spreadow kredytowych
o0 poziom 2,3 razy wiekszy niz w formule standardowe;]

Ze wzgledu na fakt, ze powyzsze testy
zostaty sparametryzowane na podsta-
wie obserwacji historycznej ewolucji
rynkéw kapitatowych oraz otoczenia
biznesowego Spotki z okresu ostatnich

ok. 10 lat, uznano iz tgczna strata (row-
na 25% kapitatfowego wymogu wypta-
calnosci) odpowiada wartosci narazo-
nej na ryzykoz prawdopodobienstwem
10% w horyzoncie jednego roku.
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Ca

Ryzyko aktuarialne to potencjalne
negatywne odchylenie wartosci zre-
alizowanej zobowigzan wynikajgcych
z portfela umoéw ubezpieczeniowych
od ich wartosci oczekiwanej.

Na ryzyko aktuarialne Spotki skfada sie:

« ryzyko aktuarialne zwigzane z ubez-
pieczeniami majgtkowymi, ktore
jest rozumiane jako ubezpieczenia
majatkowe z wytgczeniem ubezpie-
czen zdrowotnych oraz rent zgto-
szonych,

- ryzyko aktuarialne zwigzane
z ubezpieczeniami zdrowotnymi,
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Ryzyko aktuarialne

ktore jest rozpoznawane gtéwnie
w grupach ubezpieczen wypadku
oraz choroby,

o ryzyko aktuarialne zwigzane
z ubezpieczeniami na zycie, ktore
rozumie sie jako szkody w ubezpie-
czeniach OC, gtownie OC Komuni-
kacyjne, skutkujgce obowigzkiem
wyptaty swiadczenia rentowego
dla poszkodowanego, od momentu
jego zgtoszenia.

W ramach ryzyka aktuarialnego
mozna wyrdznic¢ nastepujace jego
rodzaje:
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RYZYKO AKTUARIALNE

Ryzyko zwigzane z ubezpieczeniami
majgtkowymi

Ryzyko zwigzane z ubezpieczeniami
zdrowotnymi

Ryzyko zwigzane z ubezpieczeniami

na zycie

Ryzyko sktadki i rezerw

Ryzyko sktadki i rezerw

Ryzyko rewizji wysokosci rent

Ryzyko rezygnacji z umow

Ryzyko rezygnacji z umow

Ryzyko dtugowiecznosci

Ryzyko katastroficzne

Ryzyko katastroficzne

Ryzyko ponoszonych kosztow

Rysunek 16.
Rodzaje ryzyka aktuarialnego
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C Profil ryzyka

W 2016 roku najwiekszy wptyw na
dziatalnosc Spétki miato ryzyko zwig-
zane z ubezpieczeniami majatkowy-
mi, ktére stanowito 73% kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci.

RYZYKO ZWIAZANE
Z UBEZPIECZENIAMI
MAJATKOWYMI | ZDROWOTNYMI

Ryzyko sktadki i rezerw

W zakresie pomiaru ryzyka sktadki
Spotka wykorzystuje gtéwnie wylicze-
nie wymogow kapitatowych oparte
na mierze wielkosci ryzyka oraz para-
metrach odchylenia standardowego
okreslonego w Specyfikacji Technicz-
nej. Pomiar moze zostac¢ uzupetnio-
ny przez wyniki oparte na mode-
lach stochastycznych, ktére maja
na celu alternatywny pomiar lepiej
odzwierciedlajacy ryzyko wystepu-
jace w poszczegodlnych liniach bizne-
sowych Spotki. Dodatkowym narze-
dziem oceny ryzyka s testy stresu
wykonywane zgodnie z Politykg
Whtasnej Oceny Ryzyk i Wyptacalnosci.

W zakresie pomiaru ryzyka rezerw
Spotka uzywa nastepujacych narzedzi:

« wyliczenie najlepszego oszacowa-
nia rezerw szkodowych (nierento-
wych i rentowych),

o wyliczenie marginesu ryzyka,

- wyliczenie wymogoéw kapitato-
wych opartych na wartosciach
najlepszego oszacowania rezerw
szkodowych oraz parametrach od-
chylenia standardowego okreslo-
nego w Specyfikacji Technicznej,

o uzupetniajgco modele stocha-
styczne prognozujgce mozliwe
odchylenie od wartosci najlepsze-
g0 0szacowania w sposob lepiej
odzwierciedlajgcy ryzyko wyste-
pujace w poszczegdlnych liniach
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biznesowych Spoftki,
o testy adekwatnosci rezerw,

« testystresuzgodnie zmetodologia
okreslong w Polityce Wtasnej Oceny
Ryzyk i Wyptacalnosci.

Ryzyko rezygnacji z umow

W zakresie pomiaru ryzyka zwigza-
nego z rezygnacjami z umow Spot-
ka wykorzystuje gtownie wyliczenie
wymogow kapitatowych oparte na
scenariuszu szoku. Zostat on okreslo-
ny w Specyfikacji Technicznej na pod-
stawie ktorej powstata szczegdtowa
metodologia opisana w dokumencie
wewnetrznym. Pomiar moze zostac
uzupetniony przez wyniki oparte na
modelach stochastycznych, ktore
lepiej odzwierciedlajg ryzyko wyste-
pujace w poszczegdlnych liniach
biznesowych Spdétki. Dodatkowym
narzedziem oceny ryzyka s3 testy
stresu wykonywane zgodnie z Poli-
tykg Wtasnej Oceny Ryzyk i Wypta-
calnosci.

Ryzyko katastroficzne

W zakresie pomiaru ryzyka katastro-
ficznego Spdtka uzywa nastepujacych
narzedzi:

« wyliczenie wymogow kapitatowych
oparte na scenariuszach szoku okre-
slonych w Specyfikacji Technicznej,

« uzupetniajgco modele stochastyczne
w celu alternatywnego pomiaru ry-
zyka katastrof spowodowanych przez
czfowieka w sposéb lepiej odzwiercie-
dlajacy ryzyko wystepujgce w poszcze-
golnych liniach biznesowych Spotki,

» model katastrof naturalnych budo-
wany w oparciu o modele zewnetrz-
ne, w celu opracowania rozwigzan
majacych na celu alternatywny po-
miar lepiej odzwierciedlajgcy ryzyko
wystepujgce w Spotce,
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« progi ubezpieczeniowe oraz pozio-
my ich wykorzystania.

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA | MONITOROWANIE
ICH SKUTECZNOSCI

W tabeli 8 zaprezentowano zastoso-
wane przez Spotke techniki ograni-
czania ryzyka:
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. Tabela 8. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA AKTUARIALNEGO
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RYZYKO ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA
Programy reasekuracji obligatoryjnej i fakultatywnej, umowy koasekuracyjne,
wprowadzanie udziatow wtasnych w szkodach, odpowiednie procedury
Ryzyko sktadki taryfikacyjne oraz underwritingowe

Ryzyko rezerw

Programy reasekuracyjne, umowy koasekuracyjne, zmiana procesu
likwidacji, ustalenie nadzwyczajnych/dodatkowych rezerw

techniczno-ubezpieczeniowych

Ryzyko rezygnacji z umow

Zmiany w zakresie warunkow ochrony i taryfikacji lub stworzenie
nadzwyczajnych/dodatkowych rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

programy lojalnosciowe, ograniczenie sprzedazy ratalnej

Ryzyko katastroficzne

Programy reasekuracyjne, umowy koasekuracyjne, stosowanie franszyz,
odpowiednie procedury underwritingu (np. zakaz przyjmowania okreslonych
ryzyk lub ryzyk na okreslonych terenach), limity dla wysokosci sumy ubezpieczenia

Monitorowanie skutecznosci tech-
nik ograniczania ryzyka odbywa sie
w cyklu kwartalnym za pomoca:

< kontroli limitéw na maksymalne
sumy ubezpieczenia i ich raporto-
waniu na Komitet Ryzyka,

« kalkulacji kapitatowego wymogu
wyptacalnosci, co pozwala zwery-
fikowac, czy kwota wymogu, nie
przekracza z gory zadanego pod-
budzetu ryzyka, ktérego kontrole
powinny zapewniac przyjete limity,

o procesu walidacji rezerw technicz-

no-ubezpieczeniowych,

« opiniowania wyboru programu
reasekuracyjnego.

RYZYKO ZWIAZANE
Z UBEZPIECZENIAMI NA ZYCIE

W zakresie ryzyka zwigzanego z ubez-
pieczeniamina zyciedla portfela rent
zgtoszonych wyrdzniajg sig: ryzyko

rewizji wysokosci rent, ryzyko dtugo-
wiecznoscioraz ryzyko ponoszonych
kosztow.

W zakresie pomiaru tych ryzyk Spotka
wykorzystuje wyliczenie wymogow
kapitatowych oparte na scenariu-
szach szoku okreslonych w Specyfi-
kacji Technicznej.

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA | MONITOROWANIE
ICH SKUTECZNOSCI

W ramach ograniczania ryzyka zwigza-
nego z ubezpieczeniami na zycie Spot-
ka wykorzystuje programy reasekura-
cyjne oraz moze ustali¢ nadzwyczajne
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

Monitorowanie skutecznosci tech-
nik ograniczania ryzyka odbywa sie
za pomocy:

« kontroli limitéw na maksymalne
sumy ubezpieczenia i ich raporto-
waniu na Komitet Ryzyka,

« kalkulacji kapitatowego wymogu
wyptacalnosci, co pozwala zwery-
fikowac, czy kwota wymogu nie
przekracza z gory zadanego pod-
budzetu ryzyka, ktérego kontrole
powinny zapewniac przyjete limity,

 procesu walidacji rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych,

« opiniowania wyboru programu
reasekuracyjnego.
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C.2

Ryzyko rynkowe definiuje sie jako
ryzyko potencjalnego, niekorzystne-
go odchylenia od oczekiwanej eko-
nomicznej wartosci aktywow oraz
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Ryzyko rynkowe

pasywow, wynikajgcego z fluktuacji
cen rynkowych oraz niedoskonatego
dopasowania aktywow do pasywow.
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W ramach ryzyka rynkowego mozna
wyrézni¢ nastepujace ryzyka:

RYZYKO RYNKOWE

Ryzyko
Ryzyko stopy Ryzyko cen akgji Ryzyko spreadu Ryzyko _Ryzyko cen koncentracji
procentowej walutowe nieruchomosci .
aktywow
Rysunek 17.

Rodzaje ryzyka rynkowego

W 2016 roku drugim w kolejnosci naj-
wiekszego wptywu na dziatalnosc
Spotki byto ryzyko rynkowe, ktére sta-
nowifo 13% kapitatowego wymogu
wyptacalnosci.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej Spotki jest
generowane przez:

o niedopasowanie inwestycji stuzg-
cych zabezpieczeniu rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych do ich
profilu,

o inwestycje srodkow wtasnych na
pokrycie wymogow kapitatowych.

W przypadku inwestycji na pokrycie
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych innych niz na skapitalizowang
wartos¢ rent polityka inwestycyjna
Spotki, w ramach istniejgcych limitow
wewnetrznych, dopuszcza odchylenie
profilu stép procentowych aktywdw od

profilu zobowigzan. W szczegoélnosci
zaktada mozliwos¢ wydtuzenia pro-
filu aktywow w celu ustabilizowania
dochodéw z dziatalnosci inwestycyj-
nej oraz wykorzystania pozytywnego
nachylenia krzywej stép procentowych.

W przypadku inwestycji na pokrycie
rezerw na skapitalizowang wartosc
rent istotna jest indeksacja ptatno-
sci z tytutu zobowigzan rentowych
(wzrost cen, ptac, kosztéw medycz-
nych) w zwigzku z czym polityka
inwestycyjna przewiduje inwestycje
w tej czesci portfela w instrumenty
o podobnym charakterze ryzyka (obli-
gacje indeksowane inflacjg oraz obli-
gacje zmienno-procentowe). Ogra-
niczona dostepnos¢ instrumentéw
stuzgcych zabezpieczeniu tego rodza-
ju ryzyka oraz roznice w terminach
zapadalnosci wzgledem zobowigzan
rentowych sg jednym ze zrodet nie-
dopasowania aktywow i zobowigzan.

Inwestycje srodkéw wtasnych na
pokrycie wymogow kapitatowych,
w przypadku inwestycji w instru-
menty dtuzne, generuja réwniez ryzy-
ko stop procentowych, tym samym
zwigkszajgc wymogi z tego tytutu.

Niedopasowanie aktywow oraz zobo-
wigzan wynikajacych z opisanych
powyzej portfeli czgsciowo sig znoszg,
tym samym fgczny wymaog kapitatowy
ztytutu ryzyka stop procentowych jest
relatywnie niewielki.

Ponadto, Spoétka regularnie ocenia per-
spektywy rynku stép procentowych
i w ramach okreslonych limitow efek-
tywna pozycja moze by¢ modyfiko-
wana zarowno poprzez zakup lub
sprzedaz instrumentéw dtuznych jak
i z uzyciem instrumentow pochod-
nych, celem zaréwno zabezpieczania
ryzyka jak i efektywnego zarzgdzania
portfelem.
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Ryzyko cen akcji

Najistotniejszy wktad do ryzyka cen
akcji generuja udziaty w spotce zalez-
nejTUNZ ,WARTA” S.A, ktorej akcje nie
sg notowane i ktérej 100% udziatow
jest posiadanych przez Spotke.

Poza ww. strategiczng ekspozycja
Spotka moze czgsc¢ srodkow wiasnych
na pokrycie wymogow kapitatowych
inwestowac bezposrednio lub posred-
nio na regulowanych rynkach akcji,
celem uzyskania podwyzszonej sto-
py zwrotu z tej czgsci portfela, przy
czym dopuszczalne sg instrumenty
notowane zaréwno w Polsce jak i za
granicy, gtownie na rynkach Euro-
py Zachodniej. Polityka inwestycyjna
Spotki przewiduje zdywersyfikowany
portfel akcji, w szczeg6lnosci obowig-
zuja limity na koncentracjge w ramach
portfela akcji. W zaleznosci od oceny
perspektyw rynkow akcji, ekspozycja
ta podlega zmianom od zera do kilku
procent wartosci aktywow.

W sytuacji pogorszenia si¢ oceny per-
spektyw rynkoéw akcji Spotka moze
uzywac instrumentow pochodnych,
w szczegdlnosci kontraktow futures,
celem zabezpieczenia ryzyka cen akcji
notowanych na regulowanych ryn-
kach. Instrumenty takie bywajg tak-
ze wykorzystywane do efektywnego
zarzadzania portfelem, z uwagi na
nizsze koszty transakcyjne i typowo
wysoka ptynnos¢, a takze z powodu
odzwierciedlania notowan indeksow,
co zapewnia automatycznie wysokg
dywersyfikacje oraz praktyczny brak
ryzyka niewyptacalnosci kontrahen-
ta dzigkidziennemu rozliczaniu przez
izbe rozliczeniowa.

Ryzyko spreadu

Pozadany profil ryzyka spreadu kredy-
towego okreslony jest przez system
limitow inwestycyjnych uzaleznionych
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od rodzaju instrumentow, emitentow
i ich jakosci kredytowej okreslonej
przez ratingi zewnetrzne oraz wtasng
analizeich sytuacjifinansowej. Strate-
giainwestycyjna Spotki zaktada istotne
zaangazowanie w obligacje korpora-
cyjne i inne instrumenty obarczone
ryzykiem spreadu kredytowego. Zaan-
gazowanie w tego typu instrumenty
ma miejsce zaréwno na rynku krajo-
wym jak i na rynkach zagranicznych.

Na rynku krajowym s3 to zaréwno
instrumenty bezpieczne, takie jak listy
zastawne, czy obligacje duzych przedsie-
biorstw i instytucji finansowych posia-
dajacych oceny ratingowe na poziomie
inwestycyjnym, jak rowniez wysoko-
dochodowe obligacje podmiotow nie
posiadajacych ratingu zewngtrznego.
W takich przypadkach Spodtka stosuje
wtasng procedure oceny jakosci kredy-
towej emitentow, a w trakcie trwania
inwestycji sytuacja ta jest na biezgco
monitorowana, zas jej ocena podlega
zatwierdzeniu przez Komitet Zarzadza-
nia Aktywami i Pasywami.

Na rynkach zagranicznych inwestycje
dokonywane sg w papiery duzych pod-
miotow, gtéwnie korporacyjnych, ale
tezirzadowych, wznaczacej czescina
rynkach wschodzgcych. Ta czgs¢ port-
fela sktada sie wytacznie z instrumen-
tow dfuznych, na ktéreistnieje ptynny
rynekipodlega scislejszej dywersyfika-
gji niz portfel krajowy. Spotka dodatko-
wo monitoruje sytuacje gospodarczg
poszczegolnych krajow oraz sytuacje
na tamtejszych rynkach. Wyniki tych
analiz przedstawiane sg na posiedze-
niach Komitetu Zarzadzania Aktywa-
mi i Pasywami oraz brane pod uwage
przy decyzjach inwestycyjnych.

Ryzyko walutowe

Pasywne podejscie do ryzyka kur-
sow walut powoduje niski wymog
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kapitatowy, ktéry wynika z niskiej
wartosci pozycji walutowej. Zgod-
nie z politykg inwestycyjng, inwe-
stycje na rynkach zagranicznych nie
sg ograniczone do wartosci zobowig-
zan wyrazonych w walutach obcych,
lecz moga dos¢znacznie przekraczaé
te wartosc. Generowana w ten spo-
sob pozycja walutowa jest zabez-
pieczana za pomocg instrumentow
pochodnych.

Ryzyko cen nieruchomosci

Spotka posiada gtéwnie nieruchomo-
cina uzytek wtasny lub przeznaczone
nasprzedaz, natomiast nie inwestuje
w nieruchomosci w ramach dziatalno-
Scilokacyjnej. Z tego powodu wartosc¢
nieruchomosci, a co za tym idzie, ryzy-
ko cen nieruchomosci jest na wzgled-
nie niskim poziomie (pasywne podej-
$cie do inwestycji w nieruchomosci).

POLITYKA OSTROZNEGO
INWESTORA (Z ANG. PRUDENT
PERSON PRINCIPLE)

Zarzadzania ryzykiem rynkowym
w Spotce odbywa sie przy realizacji
polityki ostroznego inwestora.

W ramach ogdlnego portfela lokat
zaktadu mozna wyroznic¢ udziaty
w spotce zaleznej TUnZ ,WARTA” S.A.
oraz inwestycje czystofinansowe, sta-
nowigce pokrycie wymogow kapitato-
wych oraz rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych.

Inwestycje srodkoéw wtasnych na
pokrycie kapitatowego wymogu
wyptacalnosci zainwestowane s3
w wigkszosci w instrumenty dfuzne
i rynku pienieznego, a takze czescio-
wo w akcje i inne instrumenty zwig-
zane z ryzykiem cen akgji. Inwesty-
cje dokonywane s3 bezposrednio na
rachunek Spotki lub poprzez fundusze
inwestycyjne.
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C Profil ryzyka

Aktywa pokrywajgce rezerwy tech-
niczno-ubezpieczeniowe to portfel
papieréw i instrumentow dtuznych,
w tym jednostek dtuznych funduszy
inwestycyjnych, ktérego struktura jest
okreslona przez odpowiednig struk-
ture zobowigzan ubezpieczeniowych,
z uwzglednieniem dopuszczalnego
odchylenia w zakresie stép procen-
towych. Dodatkowo, w zwigzku ze
srodowiskiem niskich stép procento-
wych, celem podwyzszenia dochodo-
wosci portfela inwestycyjnego Spotka
inwestuje w instrumenty obarczone
ryzykiem kredytowym.

Polityka inwestycyjna Spotki zakta-
da pasywne podejscie do inwestycji
w nieruchomosci oraz do ekspozycji
na ryzyko walutowe. W pierwszym
przypadku zaktada sie¢ posiadanie
dotychczasowego portfela z mozli-
woscig stopniowego zmniejszania go
przez sprzedaz poszczegolnych budyn-
kow lub lokali. W drugim przypadku
zaktada sie zamknigtg pozycje walu-
towg, czyli mozliwie petne dopaso-
wanie struktury walutowej aktywow
do struktury walutowej zobowigzan,
w ramach dopuszczalnego limitu na
niedopasowanie walutowe.

Spotka w ramach polityki inwestycyj-
nej moze wykorzystywac instrumen-
ty pochodne do zabezpieczania ryzyk
rynkowych wynikajgcych z portfela
aktywow oraz zobowigzan, w tym
wynikajacych z umow ubezpiecze-
nia, jak rowniez celem efektywnego
zarzadzania portfelem.

KONCENTRACJA RYZYKA

Wysokos¢ koncentracji i dywersyfika-
cji aktywow utrzymywana jest na bez-
piecznym poziomie, co jest osiggnig-
te m.in. poprzez limity koncentracji,
zalezne od rodzaju instrumentu, emi-
tenta i ratingu grupy emitenta. Spot-

SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

ka nie posiada pozycji generujgcych
nadmierna koncentracje w portfelu
inwestycyjnym. Limity inwestycyjne
dotyczgce poziomu koncentracji s3
weryfikowane na poziomie zawiera-
nia transakcji i majg za zadanie ogra-
niczanie wystepowania tego rodza-
ju ryzyka i generowanego przez nie
wymogu kapitatowego.

W przypadku inwestycji na rynkach
zagranicznych rozwinigtych Spotke
wspiera Talanx Asset Management
Gmbh (TAM) — spétka z Grupy Talanx
specjalizujgca sie w zarzadzaniu akty-
wami na tych wtasnie rynkach. TAM
w zarzadzaniu inwestycjami kieruje
sie bardzo Scistymi zasadami dywer-
syfikacji nawet niewielkich portfeli.
W przypadku inwestycji na rynkach
wschodzgcych Spotka stosuje bar-
dziej restrykcyjne niz na rynku polskim
limity koncentracji na pojedynczych
emitentéw/grupy kapitatowe, a tak-
ze przyjeta waskie limity na taczng
ekspozycje w poszczegolnych krajach.
Dzigki temu portfel inwestycji zagra-
nicznych, w szczegdélnosci z rynkow
wschodzacych jest rowniez dobrze
zdywersyfikowany geograficznie.
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C Profil ryzyka

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA | MONITOROWANIE
ICH SKUTECZNOSCI

W tabeli 9 zaprezentowano zastoso-
wane przez spotke techniki ogranicza-
nia ryzyka rynkowego:
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. Tabela 9. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA RYNKOWEGO

RYZYKO

ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA

Ryzyko stopy procentowej

Limity BPV ograniczajace poziom duracja portfela aktywoéw, a co za tym idzie
wymog kapitatowy na to ryzyko

Ryzyko cen akcji

Limit kwotowy na akcje, limity koncentracyjne na portfelu akgji

Ryzyko cen nieruchomosci

Limit kwotowy, niewielka ekspozycja, gtéwnie nieruchomosci na uzytek wtasny

Ryzyko spreadow kredytowych

Limit na taczng strukture ratingowa portfela, limit na srednia dfugos¢ obligacji
wchodzgcych w modut ryzyka spreadu

Ryzyko walutowe

Polityka domknigtej pozycji walutowej; zabezpieczanie otwartych pozycji
transakcjami FX forward na biezgco

Ryzyko koncentracji aktywow

Limity na koncentracje w grupach kredytowych w zaleznosci od ratingu

Monitorowanie skutecznosci tech-
nik ograniczania ryzyka odbywa sie
zarébwno za pomocg ciagtej kon-
troli limitow w systemie Orlando,
jak i w narzedziach wtasnych oraz
za pomocg ich miesiecznego raporto-
wania na Komitet Zarzgdzania Akty-
wami i Pasywami.

Ponadto kalkulacja wymogu kapitato-
wego w okresach kwartalnych pozwa-
la zweryfikowac, czy kwota wymogu
kapitatowego na ryzyko rynkowe, nie
przekracza z gory okreslonego podbu-
dzetu ryzyka, ktérego kontrole powin-
ny zapewniac przyjete limity.
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C Profil ryzyka

C3

Ryzyko kredytowe to mozliwosc
poniesienia straty lub niekorzystnej
zmiany sytuacji finansowej wynika-
jaca z wahan zdolnosci kredytowej
emitentow papierow wartosciowych,
kontrahentow i dtuznikow, na ktére
narazona jest spotka.

Ryzyko kredytowe obejmuje nastepu-
jace ryzyka:
« ryzyko spreadu kredytowego,

« ryzyko koncentracji aktywow,

« ryzyko niewykonania zobowigzania
przez kontrahenta,

i moze by¢ wyrdznione w ramach
poszczegolnych obszaréw dziatalno-
Sci Spotki (dziatalnos¢ inwestycyjna,
dziatalno$¢ reasekuracyjna).

Ryzyko spreadu kredytowego i ryzyko
koncentracji aktywow opisane zostaty
w punkcie C.2.
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Ryzyko kredytowe

Ryzyko niewykonania zobowigzan
przez kontrahenta definiowane jest
jako mozliwos¢ poniesienia straty
w zwigzku z nieoczekiwanym niewy-
konaniem zobowigzan przez kontra-
hentéw i dtuznikéw lub pogorszenia
sie ich zdolnosci kredytowej. Dotyczy
ono ryzyka wynikajgcego z:

o kontraktow reasekuracyjnych oraz
koasekuracyjnych z klauzula soli-
darnosciowa,

o emitentow papieréw wartosciowych,

o umow agencyjnych oraz umow
ubezpieczenia, a zatem dotyczy
rowniez sktadek wymagalnych na
dzien bilansowy,

« naleznosci od innych dtuznikow
ubezpieczeniowych.

Na ryzyko niewykonania zobowigzan
przez kontrahenta Spofki sktadaja sie
nastgpujace rodzaje ryzyk:

RYZYKO NIEWYKONANIA ZOBOWIAZAN PRZEZ KONTRAHENTA

Ryzyko zwigzane z lokatami

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia
reasekuracyjng

Ryzyko zwigzane z pozostatg
dziatalnoscig ubezpieczeniowa

Rysunek 18.

Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta
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C Profil ryzyka

Na dzien 31 grudnia 2016 roku ryzy-
ko niewykonania zobowigzania przez
kontrahenta stanowito 7% kapitato-
wego wymogu wypfacalnosci.

Ryzyko zwigzane z lokatami

Ryzyko niewykonania zobowigzan
przez kontrahenta zwigzane z loka-
tamiograniczane jest na rowniz ryzy-
kiem spreadu i koncentracji. Podlega
ono tym samym limitom, tj.:

- ograniczeniu struktury ratingowe;
posiadanych ekspozycji,

- ograniczeniu na koncentracje eks-
pozycji na pojedynczego emitenta/
kontrahenta,

zgodnie z trescig ekonomiczna posia-
danych instrumentow finansowych.
Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig

reasekuracyjna

W zakresie pomiaru ryzyka niewyko-
nania zobowiazan przez kontrahen-
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ta zwigzane z dziatalnoscia reaseku-
racyjng Spotka uzywa nastgpujacych
narzedzi:

« analiza ratingéw reasekuratoréw
oraz koasekuratoréw,

« kryteria doboru reasekuratorow
oraz lista akceptowalnych rease-
kuratorow,

« wspodtpraca z Grupg Talanx w za-
kresie analiz ryzyka kredytowego
reasekuratorow, kryteriow ich do-
boru oraz ograniczania ryzyka nie-
Sciggalnych naleznosci (wytyczne
grupowe),

o wyliczenie wymogow kapitato-
wych tak jak zostato okreslone
w Specyfikacji Technicznej,

 uzupetniajgco modele stochastycz-
ne w sposob lepiej odzwierciedla-
jacy ryzyko wystepujace w Spotce,

o testystresuzgodnie z metodologia
okreslong w polityce Wtasnej Oce-
ny Ryzyka i Wyptacalnosci.

. Tabela 10. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA KREDYTOWEGO

RYZYKO
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Ryzyko zwigzane z pozostata
dziatalnoscia ubezpieczeniowa

W zakresie pomiaru ryzyka niewy-
konania zobowigzan wynikajgcych
ze sktadek wymagalnych na dzien
bilansowy oraz pozostatych nalezno-
Sci ubezpieczeniowych Spotka stosuje
wyliczenie wymogow kapitatowych,
tak jak zostato to okreslone w Specy-
fikacji Techniczne;.

TECHNIKI OGRANICZANIA
RYZYKA I MONITOROWANIE
ICH SKUTECZNOSCI

W tabeli 10 zaprezentowano zastoso-
wane przez Spotke techniki ogranicza-
nia ryzyka kredytowego.

ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA

Ryzyko zwigzane z lokatami

Limity na strukture ratingowa lokat oraz na koncentracje w pojedynczego emitenta

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia
reasekuracyjng

Okreslone kryteria wyboru reasekuratoréow

Lista akceptowalnych reasekuratoréw i koasekuratoréw fakultatywnych

Ryzyko zwigzane z pozostata
dziatalnoscig ubezpieczeniowa

Procedura windykacyjna, rozwigzania taryfikacyjne
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C Profil ryzyka

Dla ryzyka zwigzanego z lokatami
monitorowanie skutecznosci tech-
nik ograniczania ryzyka odbywa sig
zarbwno za pomocg ciggtej kon-
troli limitéw w systemie Orlando,
jak i w narzedziach wtasnych oraz
za pomocg ich miesiecznego raporto-
wania na Komitet Zarzgdzania Akty-
wami i Pasywami.

Dla ryzyka zwigzanego z dziatalno-
$cig reasekuracyjng monitorowanie
skutecznosci odbywa sie¢ za pomocy
kwartalnej kontroli kryteriow wyboru
oraz zgodnosciz listg akceptowanych
reasekuratorow.
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Ponadto kalkulacja wymogu kapitato-
wego w okresach kwartalnych pozwa-
la zweryfikowac, czy kwota wymogu
kapitatowego na ryzyko niewykonania
zobowigzan przez kontrahenta, nie
przekracza z gory okreslonego podbu-
dzetu ryzyka, ktérego kontrole powin-
ny zapewniac przyjete limity.
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C Profil ryzyka

C4

Spotka posiada odpowiednig pule
srodkéw ptynnych na zapewnienie
biezacych potrzeb ptynnosciowych.
Biezagce monitorowanie ptynnosci
odbywa sie dwubiegunowo poprzez:

e monitorowanie miesieczne limitu
na papiery nieptynne w portfelu,

o monitorowanie kwartalne wspot-
czynnika ptynnosci biezgcej.

W zarzadzaniu poziomem ptynnosci
Spotka nie stosuje podziatu na instru-
menty notowane na rynkach regu-
lowanych, nieregulowanych badz
nienotowane, lecz ocenia ptynnosc
poszczegolnych instrumentow nie-
zaleznie, na podstawie dostepnosci
potencjalnych kontrahentéw i poten-
cjalnych wolumenodw obrotu. W szcze-
goélnosci instrumenty notowane na
rynkach regulowanych mogga cecho-
wac sie niska ptynnoscia, zas instru-
menty nienotowane moga byc tatwo
zbywalne na rynku migdzybankowym.

Dodatkowo Spotka corocznie przepro-
wadza ptynnosciowa analize przepty-
wow pienieznych. Jej wyniki na koniec
2016 roku wskazuja, ze ilos¢ papierow
nienotowanych, wynikajaca z obec-
nych limitow, jest na bezpiecznym
poziomie niestanowigcym zagroze-
nia dla ptynnosci Spotki.
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Ryzyko ptynnosci

Posiadanie znacznego portfela obli-
gacji skarbowych i dostepu do rynku
migdzybankowego zapewnia szybki
dostep do ptynnosci w razie zwigk-
szonych potrzeb, poprzez mozliwos¢
natychmiastowe] sprzedazy obligacji
lub zawarcia transakcji warunkowej
sprzedazy z przyrzeczeniem odkupu.

Oczekiwane zyski z przysztych
skfadek

Oczekiwane zyski z przysztych skfadek
rozumiane sg jako réznica pomiedzy
najlepszym oszacowaniem obliczo-
nym zgodnie z Dyrektywa Wyptacal-
nos¢ 2, a najlepszym oszacowaniem
obliczonym przy zatozeniu, ze sktadki
zwigzane z obecnymi umowami ubez-
pieczen i umowami reasekuracji, kto-
re majg by¢ uzyskane w przysztosci,
nie sg uzyskiwane z jakiegokolwiek
innego powodu niz wystgpienie ubez-
pieczonego zdarzenia, niezaleznie
od obowigzujacych lub umownych
praw ubezpieczajacego do zakoncze-
nia polisy.

taczna kwota oczekiwanego zysku
z przysztych sktadek na dzien 31 grud-
nia 2016 roku wynosi 298 847 tys. PLN.
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C Profil ryzyka

C5

Przez ryzyko operacyjne Spotka rozu-
mie mozliwos¢ poniesienia straty
wynikajacej z niewtasciwych lub bted-
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Ryzyko operacyjne

nych proceséw wewnetrznych, syste-
mow, dziatan ludzkich oraz z powodu
zdarzen zewngtrznych.
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RYZYKO OPERACYJNE

Ryzyko bezpieczeristwa
srodowiska
teleinformatycznego

Ryzyko procesow

Ryzyko czynnika ludzkiego

Ryzyko zdarzen
zewnetrznych

Rysunek 19.
Ryzyko operacyjne

Na dzien 31 grudnia 2016 roku ryzyko
operacyjne stanowito 7% kapitatowe-
go wymogu wyptacalnosci.

Ryzyko bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego

Identyfikacja ryzyka bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego pole-
ga na wykrywaniu zagrozen, ktore
mogg miec niekorzystny wptyw na
osiggnigcie celow biznesowych Spotki
w wyniku jego naruszenia.

Ryzyko procesow

Identyfikacja ryzyka procesow pole-
ga na wykrywaniu zagrozen, ktére
moga miec niekorzystny wptyw na

osiggnigcie celow biznesowych Spotki
m.in. w wyniku:

» niewtfasciwej organizacji proceséw,
 niewtasciwego podziatu zadar i kom-

petencji lub braku takiego podziatu,

« braku odpowiednich zasobéw do
realizacji zdefiniowanych procesow.

Ryzyko czynnika ludzkiego

Identyfikacja ryzyka czynnika ludz-
kiego polega na wykrywaniu zagro-
zen, ktére moga miec niekorzystny
wplyw na osiggniecie celéw bizneso-
wych Spoétki m.in. w wyniku:

o braku odpowiednich kwalifikacji
pracownikow,

Ryzyko ciagtosci dziatania

Ryzyko outsourcingu

Ryzyko prawne

» niezamierzonych lub celowych
dziatan pracownikow na szkode
Spotki (np. nieodpowiednia/nie-
efektywna organizacja czasu pracy
i podziatu zadan, brak standardow
etycznych itp.),

o btedéw w polityce kadrowej
(np. wysoka fluktuacja kadr, nie-
adekwatne systemy wynagradza-
nia i motywowania, brak wyraznie
zdefiniowanych obowigzkéw i od-
powiedzialnosci itp.),

« Swiadomego dziatania na szkode
Spoétki oséb trzecich (np. fraudy
zewnetrzne, kradzieze).
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C Profil ryzyka

Ryzyko zdarzen zewnetrznych

Identyfikacja ryzyka zdarzen zewnetrz-
nych polega na wykrywaniu zagrozen,
ktore moga miec niekorzystny wptyw
na osiggniecie celéw biznesowych
Spotki m.in. w wyniku:

» braku mozliwosci prowadzenia dzia-
talnosci lub zaktocenia dziatalnosci
przez podmiot w wyniku zdarzen
nadzwyczajnych (np.trzgsienia ziemi,
pozary, powodzie, akty terroru), bra-
ku dostepu do siedziby lub mediow,

o nienalezytego wykonywania przez
podmiot zewnegtrzny outsourco-
wanych czynnosci i funkcji,

e zmian w prawie i innych regulacjach
zewnetrznych, orzecznictwie oraz
niekorzystnych rozstrzygniec sadow
luborganow administracji publiczne;.

W zakresie pomiaru/oceny wszystkich
rodzajéw ryzyka operacyjnego wyko-
rzystywane sg metody eksperckie ilo-
sciowe i jakosciowe.
Wynikiidentyfikacji i pomiaru/oceny
ryzyka operacyjnego sa monitorowa-
ne i obserwowane w czasie oraz pod-
legaja cyklicznemu raportowaniu do
Komitetu Ryzyka, Zarzagdu Spotki oraz
Komitetu Audytu.

ZARZADZANIE RYZYKIEM
OPERACYINYM

Celem nadrzednym zarzadzania ryzy-
kiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystapienia nieoczeki-
wanych strat spowodowanych jego
pojawieniem sie poprzez:

o wbudowanie w procesy biznesowe
odpowiednich mechanizmdéw i srod-
kow kontroli ograniczajacych ryzyko
(system kontroli wewnetrznej),

« zapewnienie odpowiednich roz-
wigzan organizacyjnych (m.in.
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budowa i doskonalenie systemu
zarzadzania ryzykiem, odpowiedni
dobdr kadr, optymalizacja proce-
sow wewnetrznych),

wdrazanie rozwigzan/standardéw
Grupy Talanx oraz najlepszych
praktyk rynkowych,

stosowanie rozwigzan technicz-
nych ograniczajacych ryzyko (m.in.
systemowe kontrole dostgpu
i uprawnien, automatyzacja pro-
ceséw, wprowadzenie nowych
i lepszych sposobow przetwarzania
transakcji elektronicznych, ochro-
na firmy przed cyberzagrozeniami,
ochrona danych przed utrata, kra-
dziezg, zniszczeniem, bezprawng
zmiang lub fatszerstwem),

gromadzenie i analizg informacji
o ryzyku operacyjnym na podstawie:

« bazy zdarzen operacyjnych,

- zdefiniowanych kluczowych
wskaznikéw ryzyka (KRI) i ich
monitoringu,

« ustrukturyzowanego procesu
Risk Scan, ktérego celem jest
w szczegodlnosci identyfikacja
istotnych ryzyk, ktére moga miec
negatywny wptyw na wynik fi-
nansowy Spotki w perspektywie
roku, uniemozliwiajacych osiag-
niecie zatozen planéw finanso-
wych,

+ analizy scenariuszy,
- analizy rekomendacji audytowych,

- oceny ryzyka zwigzanego z out-
sourcowaniem proceséw i czyn-
nosdi,

- wiedzy eksperckiej,

- analizy otoczenia Spofki,

« opracowanie planéw ciggtosci

dziatania w celu zabezpieczenia
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poprawnego funkcjonowania
kluczowych dla Spétki procesow
w sytuacji kryzysu.

TECHNIKI OGRANICZANIARYZYKA
| MONITOROWANIE
ICH SKUTECZNOSCI

W tabeli 11 na nastepnej stronie
zaprezentowano zastosowane przez
Spotke techniki ograniczania ryzyka
operacyjnego.

93



C Profil ryzyka SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU
| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

. Tabela 1. TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA OPERACYJNEGO

RYZYKO ZASTOSOWANE TECHNIKI OGRANICZANIA RYZYKA

Wbudowanie w biezgca dziatalnosc operacyjng mechanizmow ograniczania i kontroli ryzyka m.in.

e zarzadzanie uprawnieniami do systeméw w ramach obowigzujgcych regulacji
wewnetrznych,
o stosowanie zabezpieczen infrastruktury technologicznej,
» zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informatycznego,
» wdrozenie kompleksowego programu uswiadamiania z zakresu bezpieczenstwa
Ryzyko bezpieczeristwa $rodowiska teleinformatycznego, tj. szkolenia e-learningowe oraz cykliczne kampanie informacyjne,
teleinformatycznego e wzmocnienie mechanizmow bezpieczenstwa teleinformatycznego.

o wewnetrzne regulaminy i instrukcje oraz procedury postepowania,

o zdefiniowanie w regulaminach organizacyjnych
podziatu kompetencji i odpowiedzialnosci,

» kontrole funkcjonalne w zakresie jakosci i poprawnosci przebiegu proceséw,
= odpowiednia polityka kadrowa,

Ryzyko procesow e automatyzacja procesow.

o odpowiednia polityka rekrutacji,
e jasne przypisanie pracownikom ustalonych zadan i celow,
o proces oceny pracownikow,
o system szkolen,
Ryzyko czynnika ludzkiego » kontrole funkcjonalne w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci.

e zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa,

e opracowanie i testowanie planéw ciggtosci dziatania i planéw odtworzenia awaryjnego,
o zabezpieczenie systemow krytycznych,

» okreslenie zasad wyboru dostawcéw i oceny ryzyka dla outsourcowanych czynnosci,

Ryzyko zdarzen zewngtrznych e monitoring zmian prawnych i orzecznictwa.

Dla ryzyka operacyjnego monitorowa- « monitoringu zakresu i skali incy- oraz raportowania powyzszych tech-
nie skutecznosci technik jego ograni- dentow bezpieczenstwa, nik na Komitet Ryzyka.

czania odbywa si¢ m.in. za pomoca: . testow systemu zarzadzania

» monitoringu kluczowych wskazni- ciggtoscig dziatania,
kow ryzyka, o .
« monitoringu ryzyka zwigzanego
» monitoringu poziomu zidentyfiko- z outsourcingiem w trakcie trwa-
wanych zdarzen operacyjnych oraz nia umowy,
ich analizie,
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C Profil ryzyka

C.6

Ponizej scharakteryzowano pozostate
kategorie ryzyka:

Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne jest zwigzane
z podejmowaniem niekorzystnych lub
btednych decyzji strategicznych, bra-
kiem lub wadliwg realizacjg przyjete;
strategii oraz ze zmianami w otocze-
niu zewnetrznym i niewtasciwg reak-
Cjg na te zmiany.

Biorgc pod uwage funkcjonujacy
w Spotce system zarzadzania oraz pro-
ces monitorowania realizacji przyjetej
strategii, Spotka nie rozpoznaje tego
ryzyka jako istotne.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe definiowane jest
w Spotce jako nieosiggniecie zatozo-
nych celéw ekonomicznych z powo-
du niepowodzenia w rywalizacji ryn-
kowej. Ryzyko biznesowe obejmuje
ryzyko konkurencji.

Celem zarzadzania ryzykiem bizneso-
wym jest utrzymywanie na akcepto-
walnym poziomie potencjalnych nega-
tywnych konsekwencji finansowych
wynikajgcych z niekorzystnych zmian
zachodzacych w otoczeniu biznesowym.

Zarzgdzanie ryzykiem biznesowym
polega na identyfikacji, analizie i moni-
torowaniu czynnikéw, ktére moga zna-
czaco wptyngc na sytuacje finansowg
Spotki poprzez zmiang wysokosci przy-
chodoéw lub kosztéw Spotki.

Monitoring ryzyka biznesowego odby-
wa sie poprzez analize przyczyn odchy-
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Pozostate istotne ryzyka

len od zatozen planistycznych dla
wybranych pozycji rachunku wynikéw.

Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji jest zwigzane z nega-
tywnym odbiorem wizerunku Spotki
przez klientéw, kontrahentow, inwe-
storow, akcjonariuszy, regulatorow,
organ nadzoru oraz opinig¢ publiczng.
Celem zarzadzania ryzykiem reputa-
cji jest ochrona wizerunku Spotki oraz
ograniczanie prawdopodobienstwa
wystgpienia i wysokosci straty repu-
tacyjnej.

Ochrona marki i reputacji Spotki obej-
muje w szczegélnosci dziatania:

« zapobiegawcze, stuzgce ogranicza-
niu wystepowania zdarzen skut-
kujacych utratg reputacji poprzez
systemowe wbudowanie odpo-
wiednich mechanizmdéw i zasad
postepowania w funkcjonujace
w Spotfce procesy. Zasady te s3
okreslone w odpowiednich regula-
cjach wewnetrznych okreslajgcych
zasady i reguty etycznego poste-
powania pracownikdw, procedury
sprzedazowe, procedury likwidacji
szkod, sktadania i rozpatrywania
skarg, ochrony danych osobowych,
zasady kontaktow z organem nad-
zoru, zasady kontaktow z media-
mi, zasady realizacji komunikacji
zewnegtrznej, zasady aktywnosci
w mediach spotecznosciowych,

« tagodzace lub minimalizujace nie-
korzystny wptyw negatywnych
skutkow zdarzen wizerunkowych
poprzez:
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C Profil ryzyka

+ realizowanie komunikacyjnych
dziatan ostonowych,

- monitorowanie mediow: tele-
wizji, radia, prasy, Internetu pod
wzgledem identyfikacji skutkow
zaistniatych zdarzen wizerunko-
wych i dystrybucja informacji
w tym zakresie,

- analizowanie i ocena skutkow
zdarzen wizerunkowych,

+ podejmowanie dziatan minima-
lizujgcych negatywne skutki zda-
rzen wizerunkowych we wspot-
pracy z zewnetrzng agencjg PR.

Ponadto w ramach zarzadzania ci3-
gfoscig dziatania, wytonione zostaty
procesy krytyczne, przerwanie kto-
rych moze grozi¢ powaznymi konse-
kwencjami finansowymi i wizerun-
kowymi. Dla tych proceséw zostat
sporzgdzony Plan Ciggtosci Dziatania,
umozliwiajgcy kontynuacje procesow
krytycznych w sytuacji kryzysowej,
minimalizujgc ryzyko utraty reputacji.

Ryzyko reputacjijest trudno mierzalne
i podlega ocenie jakosciowej. Spotka
nieidentyfikuje wzrostu ekspozycjina
ten rodzaj ryzyka.
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Spétka wyréznia réwniez ryzyko
modeli, ryzyko konkurencji, ryzyko
zgodnosci (opisane w punkcie B.4.2).

Najistotniejsze ryzyka
nieuwzgledniane w formule
standardowe].

Do najistotniejszych ryzyk nie-
uwzglednianych w formule standar-
dowej zaliczyc¢ nalezy:

« ryzyko inflacji —ryzyko wynikajgce
z wrazliwosci wartosci aktywow,
zobowigzan i instrumentéw finan-
sowych na zmiany w strukturze
terminowej inflacji lub wahania
zmiennosci inflacji. Ryzyko to jest
istotne dla Spotki w zwiazku z fak-
tem, ze w portfelu aktywow Spotki
istotny udziat stanowig obligacje
indeksowane inflacja, ktére maja
na celu zabezpieczenie ryzyka wy-
nikajgcego ze zobowigzan wynika-
jacych ze szkéd wyptacanych w for-
mie rent, ktore rowniez narazone
s3 na ryzyko inflacji,

« ryzyko kredytowe obligacji skar-
bowych — ryzyko wynikajgce
z wrazliwosci wartosci obligacji
skarbowych na zmiany w pozio-
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mie ,spreadow” kredytowych
w odniesieniu do struktury termi-
nowej stép procentowych papie-
row wartosciowych pozbawionych
ryzyka lub wahania ich zmiennosci
powiekszone o potencjalng strate
wynikajaca z ryzyka niewykonania
zobowigzania przez Skarb Panstwa.
Ryzyko to jest istotne dla Spotki ze
wzgledu na fakt, iz obligacje skar-
bowe stanowig proporcjonalnie
najwiekszg czesc aktywow Spofki.

Nowo pojawiajgce si¢ istotne

ryzyka (emerging risk)

Spotka analizuje nowo pojawiaja-

ce sie istotne ryzyka (emerging risk).

Najwazniejsze wsrdd nich to:

o ryzyko zmian na rynkach finanso-

wych, w tym ryzyko systemowe,

o ryzyko zmian warunkéw politycz-
nych i prawnych.
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C7  Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

Niniejszy rozdziat zostat poswie-
cony wycenie aktywow i zobowig-
zan Spotki. W kolejnych rozdziatach
opisano sposob wyceny aktywow
i zobowigzan zgodnie z wymoga-
mi Wyptacalnosci 2 wraz z porow-
naniem do zasad stosowanych na
potrzeby sprawozdania statutowe-
go. W przypadku réznic wyjasnio-
no, jakie elementy wptywaja na
odmienne wyceny i ujecie pozycji na
potrzeby Wyptacalnosci 2 oraz spra-
wozdania statutowego. Wartosci ze
sprawozdania statutowego zapre-
zentowano zgodnie z zasadami pre-
zentacji obowigzujgcymiw bilansie
ekonomicznym.

Z uwagi na fakt, ze jest to pierwsze
Sprawozdanie o wyptacalnosci i kon-
dycji finansowej sporzgdzane po wej-
sciu w zycie nowej Ustawy o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej, niniejszy
rozdziat nie zawiera opiséw zmian
w zasadach wyceny w poréwnaniu
do poprzedniego roku.

Informacja dotyczaca sposobu wyce-
ny aktywow i zobowigzan zostata
podzielona na nastepujace kategorie:
aktywa, rezerwy techniczno-ubezpie-
czeniowe, pozostate zobowigzania.
Dane zaprezentowane w niniejszym
Sprawozdaniu, o ile nie wskazanoina-
czej, s3 wyceniane zgodnie z art. 223
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej i reasekuracyjnej:

« aktywa wyceniane sg przy zastoso-
waniu ekonomicznego, rynkowego
podejscia bazujgcego na ocenie ry-
zyka. Oznacza to, ze sg wyceniane
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Wycena do celow wyptacalnosci

w wartosci godziwej, czyli kwocie,
za jakg mogtyby zosta¢ wymienione
pomigdzy zainteresowanymi i do-
brze poinformowanymi stronami
transakcji na warunkach rynkowych,

» rezerwy techniczno-ubezpiecze-
niowe wyceniane sg w kwocie be-
dacej suma najlepszego oszacowa-
nia i marginesu ryzyka,

» zobowigzania inne niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe s3
wyceniane w wartosci godziwej,
tj. w kwocie, za jaka na warunkach
rynkowych mogtyby one zostac
przeniesione lub rozliczone, po-
miedzy zainteresowanymiidobrze
poinformowanymi stronamitrans-
akcji. Po poczatkowym ujeciu, przy
wycenie zobowigzan nie dokonuje
sie korekt uwzgledniajgcych zmia-
ne zdolnosci kredytowej Spotki.

Niniejsze zasady wyceny na potrze-
by Wyptacalnosci 2 zostaty przyjete
zgodnie zwymogami, ktore okreslaja:

« Ustawa o dziatalnosci ubezpiecze-
niowej i reasekuracyjnej,

o Rozporzgdzenie delegowane,

» Rozporzadzenie wykonawcze Ko-
misji (UE) 2015/2452 z dnia 2 grud-
nia 2015 roku ustanawiajace wy-
konawcze standardy techniczne
w odniesieniu do procedur, forma-
tow i wzoréw formularzy dotycza-
cych sprawozdania na temat wy-
ptacalnosci i kondycji finansowe;j
zgodnie z dyrektywg Parlamentu
EuropejskiegoiRady 2009/138/WE,

o Wytyczne w sprawie wyceny re-
zerw techniczno-ubezpieczenio-
wych (EIOPA-B0oS-14/166 PL) opu-
blikowane 2 lutego 2015 roku oraz
Wytyczne KNF dotyczgce procesu
tworzenia rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych,

« Wytyczne w sprawie ujmowania
oraz wyceny aktywow i zobo-
wigzan innych niz rezerwy tech-
niczno-ubezpieczeniowe (EIOPA-
-BoS-15/113 PL) opublikowane
14 wrzesnia 2015 roku.

Zasady wyceny aktywow i zobowigzan
na potrzeby sprawozdania statutowe-
go s3 zgodne z Polskimi Standardami
Rachunkowosci, okreslonymi w Usta-
wie o rachunkowoscioraz zwydanymi
na jej podstawie aktami wykonaw-
czymi, m.in.:

« Rozporzadzeniem Ministra Finan-
SOW w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci zaktadéw ubezpie-
czen i zaktadow reasekuracji,

« Rozporzadzeniem Ministra Finan-
sOW w sprawie szczegotowych zasad
uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania i sposobu prezentacji in-
strumentow finansowych.

W sprawach nieuregulowanych
w Ustawie o Rachunkowosci oraz
wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych Spotka stosuje odpo-
wiednio Krajowe Standardy Rachun-
kowosci i/lub Miedzynarodowe Stan-
dardy Sprawozdawczosci Finansowe;.
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

D1

Aktywa wyceniane s3 przy zastoso-
waniu ekonomicznego, rynkowego
podejscia bazujgcego na ocenie ryzyka,
zgodnie z art. 223 Ustawy o dziatalno-
sci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j,
tj. w wartosci godziwej, czyli kwocie,
za jaka mogtyby zosta¢ wymienione
pomigdzy zainteresowanymiidobrze
poinformowanymi stronami transak-
cji na warunkach rynkowych.

Wycena aktywoéw dokonywana jest
w sposob hierarchiczny, tzn.:

« przy wykorzystaniu cen rynkowych
notowanych na aktywnych ryn-
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Aktywa

kach dla takich samych sktadnikow
aktywow,

o jesli korzystanie z cen rynkowych
notowanych na aktywnych ryn-
kach dla takich samych aktywow
nie jest mozliwe, pod uwage brane
s3 ceny notowane na aktywnych
rynkach dla podobnych sktadnikow
aktywow z zastosowaniem korekt
odzwierciedlajacych réznice,

« jesli takie same lub podobne akty-
wa nie s3 notowane na aktywnych
rynkach, korzysta sie z alternatyw-
nych metod wyceny (o ile przepisy
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szczegdlne nie stanowig inaczej),
przy czym w maksymalny sposob
wykorzystuje sie potrzebne do wy-
ceny informacje rynkowe, minima-
lizujgc wykorzystanie parametrow
specyficznych dla Spoftki.

Spotka dokonuje przeglagdu metod
wyceny mozliwych do zastosowania
dla poszczegolnych aktywow, przy
jednoczesnym uwzglednieniu spe-
cyfiki rynku oraz charakteru rozpa-
trywanych aktywow.

. Tabela 12. ZESTAWIENIE AKTYWOW SPOtKI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

WARTOSC
WARTOSC WG STATUTOWYCH
BILANSOWA WG SPRAWOZDAN
AKTYWA WYPLACALNOSC 2 FINANSOWYCH*
Wartosc firmy 0
Aktywowane koszty akwizycji 535128
Wartosci niematerialne i prawne 0 56 715
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0 0
Nadwyzka na funduszu $wiadczen emerytalnych 0 0
Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate)
wykorzystywane na uzytek wtasny 160 338 135232
Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczer na zycie, w ktérych swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe,
i dla ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym) 7176 837 7056 313
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Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego) 21707 18 696
Udziaty w jednostkach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe 456 232 375209
Akcje i udziaty 109 240 109 240
Akcje i udziaty — notowane 108 851 108 851
Akcje i udziaty — nienotowane 389 389
Dtuzne papiery wartosciowe 4872371 4 835 881
Obligacje panstwowe 3362022 3323 664
Obligacje korporacyjne 1510 349 1512 217
Strukturyzowane papiery wartosciowe 0 0
Zabezpieczone papiery wartosciowe 0 0

Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne

w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania 1652 984 1652 984
Instrumenty pochodne 541 541
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienieznych 63 762 63762
Pozostate lokaty 0 0

Aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen

na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 0 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie 8284 6 915
Pozyczki pod zastaw polisy 0 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla oséb fizycznych 0 0
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie 8284 6 915
Kwoty nalezne z umow reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z: 695 942 872944

Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia
zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia
na zycie 598 044 765 570
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Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem

zdrowotnych) 598 032 765 374
Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz
ubezpieczenia na zycie 12 196
Ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne o charakterze
ubezpieczen na zycie, z wytgczeniem ubezpieczen zdrowotnych
oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu
o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 97 898 107 374
Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie 0 0
Ubezpieczenia na zycie z wytgczeniem ubezpieczen zdrowotnych
oraz ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu
o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 97 898 107 374
Ubezpieczenia na zycie, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu
o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 0 0
Depozyty u cedentow 1101 1101
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikdéw ubezpieczeniowych 147 862 147 862
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej 23450 23450
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej) 68 847 71869
Akcje wtasne (posiadane bezposrednio) 0 0
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji srodkéw wtasnych lub kapitatu
zafozycielskiego, do ktérych opfacenia wezwano, ale ktdre nie zostaty
jeszcze optacone 0 0
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych 26 347 35468
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) 76 605 89 038
Aktywa razem 8385613 9032035

* Wartosci wg statutowych sprawozdan finansowych zostaty zaprezentowane zgodnie z zasadami prezentacji obowigzujgcymi

w bilansie ekonomicznym, tj. z uwzglednieniem zmian prezentacyjnych.

W dalszej czgsci Sprawozdania neniepodlegaty opisom, jednakzeich
zamieszczono opisy sposobu wyceny  brak w ocenie Spotki nie wptywa na
istotnych pozycji aktywow wystepujg-  proces decyzyjny lub oceng dokony-
cych w bilansie ekonomicznym. Pozy-  wang przez uzytkownikéw niniejsze-

cje uznane przez Spotke jako nieistot-  go Sprawozdania. W niniejszym roz-

dziale wskazano réwniez na roznice
w metodykach wycen i ujeciu akty-
wow na potrzeby sprawozdania sta-
tutowego i Wyptacalnosci 2.
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AKTYWOWANE KOSZTY AKWIZYCJI

W bilansie statutowym aktywowane
koszty akwizycji obejmuja poniesione
w okresie sprawozdawczym bezpo-
Srednie koszty akwizycjii czesc posred-
nich kosztow akwizycji w udziale
przypadajacym na przyszte okresy
sprawozdawcze.

Aktywowaniu podlegaja jedynie:

o krancowe bezposrednie koszty
akwizycji zwigzane z zawieraniem
iodnawianiem umow ubezpiecze-
nia, ktore nie zostatyby poniesio-
ne jesli jednostka nie pozyskataby
danej umowy, w szczegdlnosci:
koszty prowizji posrednikéw ubez-
pieczeniowych, koszty drukéw
zwigzanych z akwizycja sktadki,
koszty wynagrodzer wraz z narzu-
tami pracownikéw zajmujacych
sig akwizycja,

o czes¢ posrednich kosztow akwi-
zycji bedgcych zmienng warto-
scig w zaleznosci od pozyskanego
przypisu, zwigzanych z zawie-
raniem i odnawianiem umow
ubezpieczenia, ktore zostatyby
poniesione bez wzgledu na fakt,
czy umowa zostata pozyskana,
czy tez nie.

Aktywowane koszty akwizycji podle-
gaja rozliczaniu w czasie, na zasadach
obowigzujgcych przy tworzeniu rezer-
wy skfadek.

Spotka przeprowadza test realizowal-
nosci rozliczanych w czasie poniesio-
nych kosztow akwizycji.

Aktywowane koszty akwizycji nie
wystepuja w bilansie ekonomicz-
nym na potrzeby Wyptacalnosci 2,
co powoduje roznice miedzy bilan-
sem statutowym a bilansem eko-
nomicznym.
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WARTOSCI NIEMATERIALNE
| PRAWNE

Wartosci niematerialne i prawne obej-
muj3a (z wytaczeniem wartosci niema-
terialnych i prawnych zaliczanych do
inwestycji oraz wartosci firmy) nabyte
przez jednostke, zaliczane do aktywow
trwatych, prawa majatkowe nadaja-
ce sie do gospodarczego wykorzysta-
nia, o przewidywanym okresie ekono-
micznej uzytecznoscidtuzszym niz rok,
przeznaczone do uzywania na potrzeby
jednostki, a w szczegdlnosci: autorskie
prawa majgtkowe, prawa pokrewne,
licencje, koncesje, prawa do wynalaz-
kow, patentéw, znakow towarowych,
wzorow uzytkowych oraz zdobniczych,
know-how. Do wartosci niematerial-
nych i prawnych zalicza sig réwniez
koszty zakonczonych pracrozwojowych.

W bilansie statutowym wartosci
niematerialne i prawne wycenia si¢
wedtug cen nabycia lub kosztow
wytworzenia pomniejszonych o odpi-
sy amortyzacyjne lub umorzeniowe.
Ponadto, nie rzadziej niz na dzien bilan-
sowy Spotka ocenia czy istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze kontrolowa-
ny przez jednostke sktadnik wartosci
niematerialnych i prawnych nie przy-
niesie w przysztosci znaczacej czgsci
lub catosci przewidywanych korzysci
ekonomicznych. Uzasadnia to doko-
nanie odpisu aktualizujgcego dopro-
wadzajgcego wartosc sktadnika wyni-
kajaca z ksigg do ceny sprzedazy netto,
aw przypadku jej braku—do ustalonej
w inny sposob wartosci godziwe;j.

Wartosci niematerialne i prawne na
potrzeby Wyptacalnosci 2 s3 ujmo-
wane i wyceniane w wartosci innej
niz zero tylko wtedy, gdy mogg byc
aktywny rynek dla takich samych lub
podobnych wartosci niematerialnych
i prawnych. Spoétka nie identyfikuje
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D.1.1 Wycena aktywow
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wartosci niematerialnych i prawnych
spetniajgcych powyzsze kryteria, dla-
tego w bilansie ekonomicznym na
potrzeby Wyptacalnosci 2 dla warto-
sci niematerialnych i prawnych przy-
jeto wartosc zero.

NIERUCHOMOSCI, MASZYNY

| WYPOSAZENIE (RZECZOWE
AKTYWA TRWALE)
WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK
WELASNY

W bilansie statutowym nieruchomo-
$ci, maszyny i wyposazenie (rzeczo-
we aktywa trwale) wykorzystywane
na uzytek wtasny obejmujg aktywa
o przewidywanym okresie ekonomicz-
nej uzytecznosci dtuzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i prze-
znaczone na potrzeby Spofki. Sktad-
niki rzeczowych aktywoéw trwatych
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kwalifikuje sig do ujecia jako sktadnik
aktywow wytgcznie wtedy, gdy ist-
nieje prawdopodobienstwo, ze przy-
szfe korzysci ekonomiczne zwigzane
z danym sktadnikiem beda naptywac
do przedsigbiorstwa i mozna wiary-
godnie okresli¢ ceng nabycia lub koszt
wytworzenia sktadnika.

Na dzien bilansowy, dla celéw sta-
tutowych, rzeczowe aktywa trwate
wycenia sie wedfug cen nabycia lub
kosztow wytworzenia lub warto-
$ci przeszacowanej (po aktualizacji
wyceny srodkow trwatych, zgodnie
z odrebnymi przepisami), pomniej-
szonych o odpisy amortyzacyjne lub
umorzeniowe oraz odpisy z tytutu
trwatej utraty wartosci. Dla okreslenia
trwatej utraty wartosci nieruchomo-
sci jako punkt odniesienia uwzgled-
nia sie wartosc godziwg nieruchomo-
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sci. W odniesieniu do nieruchomosci
wyceny ich wartosci godziwej doko-
nuje sie nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Grunty wtasne, prawo wieczystego
uzytkowania gruntu oraz inwestycje
budowlane i zaliczki na poczet inwe-
stycji nie podlegaja amortyzacji. Pra-
wo wieczystego uzytkowania gruntu
wycenia si¢ wedtug wartosci nabycia
pomniejszonej o odpisy z tytutu trwa-
tej utraty wartosci.

Niektdre nieruchomosci w czesci stu-
73 pozyskiwaniu przychodéw z czyn-
szow lub sg utrzymywane ze wzgledu
nawzrostich wartosci, w pozostatej zas
czesci sg wykorzystywane na potrzeby
wtasne. Dla celow ksiggowych czgscite
traktowane sg rozdzielnie, jezeli moz-
na je oddzielnie sprzedac. Biorgc pod
uwage to kryterium, Spotka nie iden-
tyfikuje nieruchomosci, ktére mogtyby
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byc jednoczesnie zaklasyfikowane jako
nieruchomosci do uzytku wtasnego
i innego przeznaczenia. Zaréwno dla
celéw sprawozdawczosci statutowej,
jakibilansu ekonomicznego do katego-
rii nieruchomosci wykorzystywanych
do uzytku wtasnego, Spotka klasyfikuje
nieruchomosci, w ktérych prowadzona
jest dziatalnos¢ Spotki i nieruchomo-
écite nie sg przeznaczone na sprzedaz.

W bilansie na potrzeby Wyptacalno-
ci 2 wartos¢ nieruchomosci do uzytku
wtasnego jest wykazywana w wartosci
godziwej ustalanej na podstawie wyce-
ny niezaleznego rzeczoznawcy, spo-
rzadzanej nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Rzeczowe aktywa trwate inne niz nie-
ruchomosci sg wyceniane do wartosci
godziwe] przy zastosowaniu alterna-
tywnych metod wyceny.

Opis sposobu wyceny zostat zaprezen-
towany w rozdziale D.4.1. niniejszego
Sprawozdania.

Z uwagi na powyzsze roznica W wyce-
nie opisywanej pozycji na dzien 31grud-
nia 2016 roku wynosi 25106 tys. PLN.

NIERUCHOMOSCI, INNE NIZ DO
UZYTKU WEASNEGO

Tak jak wskazano wyzej, Spotka nie
identyfikuje nieruchomosci, ktore
mogtyby byc¢ jednoczesnie zaklasyfi-
kowane jako nieruchomosci do uzyt-
ku wtasnego i innego przeznaczenia.

Do kategorii nieruchomosci innych
niz do uzytku wtasnego Spodtka kla-
syfikuje nieruchomosci przeznaczone
na sprzedaz lub inne cele komercyj-
ne. Do nieruchomosci, innych niz do
uzytku wtasnego nalezg nieruchomo-
sci niewykorzystywane lub w matym
stopniu wykorzystywane na potrzeby
Spotki oraz nieruchomosci wynajmo-
wane podmiotom innym niz jednostki
podporzgdkowane TUIR , WARTA” S.A”.
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Dla celow statutowych nieruchomo-
sciwyceniane sg wedtug ceny nabycia
lub kosztu wytworzenia, pomniejszo-
nejowartos¢ naliczonego umorzenia,
z uwzglednieniem odpisow z tytutu
trwatej utraty wartosci.

W odniesieniu do lokat w nieruchomosci,
wyceny ich wartosci godziwej dokonuje
sie nie rzadziej niz raz na 3 lata. Grunty
wiasne, prawo wieczystego uzytkowa-
nia gruntu oraz inwestycje budowlane
i zaliczki na poczet inwestycji nie pod-
legajg amortyzacji. Prawo wieczystego
uzytkowania gruntu wycenia sie wedtug
wartosci nabycia pomniejszonej o odpi-
sy z tytutu trwatej utraty wartosci.

W bilansie ekonomicznym, sporzgdzo-
nym na potrzeby Wyptacalnosci 2, war-
tos¢ nieruchomosci inwestycyjnych
jestwykazywana w wartosci godziwej
ustalanej na podstawie wyceny nieza-
leznego rzeczoznawcy, sporzadzanej
nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Opis sposobu wyceny nieruchomo-
scizostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.1. niniejszego Sprawozdania.

Z uwagi na powyzsze réznica w wyce-
nie opisywanej pozycji na dzien
31grudnia 2016 r. wynosi 3 011tys. PLN.

UDZIALY W JEDNOSTKACH
POWIAZANYCH, W TYM UDZIALY
KAPITALtOWE

Udziaty kapitatowe oznaczaja posia-
danie, bezposrednio lub za pomoca
kontroli, co najmniej 20% praw gtosu
lub kapitatu przedsiebiorstwa.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spot-
ka posiadata 100% udziatow w spotce
TUnZ ,WARTA” S.A.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego udziaty w jednostce podpo-
rzagdkowanej wyceniane s3 metoda
praw wifasnosci.
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Na potrzeby Wyptacalnosci 2, w zwigz-
ku zfaktem,ze TUnZ ,WARTA” S.A. jest
ubezpieczeniowg jednostkg podpo-
rzgdkowang nienotowang na aktyw-
nym rynku, wycena jej udziatow
nastepuje przy wykorzystaniu sko-
rygowanej metody praw wtasnosci,
na podstawie posiadanego udziatu
w nadwyzce aktywow nad zobowig-
zaniami jednostki podporzadkowanej.
Nadwyzka ustalana jest po uprzednim
dokonaniu wyceny aktywow i zobo-
wigzan jednostki powigzanejzgodnie
z zasadami wyceny wedtug Wypta-
calnosci 2.

Roznica w wycenie opisywanej pozycji
w wysokosci 81 023 tys. PLN wynika
z odmiennej metodyki wyceny udzia-
tow w jednostce podporzadkowanej
przyjetej na potrzeby sprawozdania
statutowego oraz na potrzeby Wypta-
calnosci 2.

AKCJE I UDZIALY NOTOWANE

W pozycji akcje i udziaty notowane
bilansu ekonomicznego wykazywane
sg akcje notowane na rynku regulo-
wanym lub alternatywnym.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego akcje i udziaty notowane wyce-
niane sg kazdorazowo w wartosci
godziwej. W zwigzku z powyzszym,
nie jest konieczne przeprowadzenie
dodatkowych korekt na potrzeby
Wyptacalnosci 2.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na dzien 31 grudnia
2016 roku, na potrzeby Wyptacalno-
sci 2, wszystkie akcje i udziaty noto-
wane zaklasyfikowano do kategorii
aktywow, wycenianych wedtug cen
rynkowych notowanych na aktywnych
rynkach tych samych aktywow.

Wartos¢ godziwa akcji notowanych
wyznaczona zostata na podstawie
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ceny zamkniecia z aktywnego ryn-
ku (np. GPW, NewConnect) z ostat-
niego dnia roboczego okresu spra-
wozdawczego lub ostatniego dnia,
w ktérym odbyty sie notowania na
danym rynku.

OBLIGACJE PANSTWOWE

W pozycji obligacje panstwowe
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne s3 obligacje rzagdowe, komunal-
neiobligacje emitowane na szczeblu
ponadnarodowym nienotowane oraz
notowane na rynku regulowanym lub
alternatywnym.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go obligacje panstwowe wyceniane s3
kazdorazowo w wartosci godziwej lub
wedtug skorygowanej ceny nabycia
ustalanej przy zastosowaniu efektyw-
nej stopy procentowej z uwzglednie-
niem odpisow z tytutu trwatej utraty
wartosci. Na potrzeby Wyptacalnosci 2
przeprowadzane s3 korekty dostoso-
wujgce wyceneg obligacji panstwo-
wych w bilansie ekonomicznym do
wartosci godziwe;.

Réznica w wycenie w wysokosci
38 358 tys. PLN wynika z odmiennej
metodyki wyceny obligacji panstwo-
wych, przyjetej na potrzeby sprawoz-
dania statutowego oraz na potrzeby
Wyptacalnosci 2.

W wyniku przeglgdu, o ktérym
mowa w rozdziale D.1, na potrze-
by Wyptacalnosci 2 notowane obli-
gacje panstwowe klasyfikowane
sg do kategorii aktywow, wycenia-
nych wedtug cen rynkowych noto-
wanych na aktywnych rynkach tych
samych aktywow, jezelido momentu
dokonywania wyceny bilansowej na
danych notowanych obligacjach pan-
stwowych zawarto transakcje albo
jezeli wolumen obrotoéw nie byt zna-
€z3co niski.
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W powyzszym przypadku wartosc
godziwa notowanych obligacji pan-
stwowych wyznaczana jest na pod-
stawie ceny zamkniecia z aktywnego
rynku (np. GPW, BondSpot) lub naj-
lepszej oferty kupna z rynku Treasury
BondSpot Hurtowy z ostatniego dnia
roboczego okresu sprawozdawczego
lub ostatniego dnia, w ktorym odbyty
sie notowania na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 notowane obligacje pan-
stwowe (jezeli do momentu dokony-
wania wyceny bilansowej na danych
notowanych obligacjach panstwo-
wych nie zawarto zadnej transakgji
albo jezeliwolumen obrotéw byt zna-
czgco niski) oraz nienotowane obli-
gacje komunalne klasyfikowane s3
do kategorii aktywow, wycenianych
z zastosowaniem alternatywnych
metod wyceny wykorzystujgcych
dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny obligacji pan-
stwowych zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.1. niniejszego Spra-
wozdania.

OBLIGACJE KORPORACYJNE

W pozycji obligacje korporacyjne
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne sg notowane oraz nienotowane
dtuzne papiery korporacyjne.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego obligacje korporacyjne wyce-
niane s3 kazdorazowo w wartosci
godziwej lub wedtug skorygowanej
ceny nabycia ustalanej przy zastoso-
waniu efektywnej stopy procentowe;
z uwzglednieniem odpiséw z tytutu
trwatej utraty wartosci.

Na potrzeby Wyptacalnosci 2 przepro-
wadzane s3 dodatkowe korekty dosto-
sowujace wycene obligacji korpora-
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cyjnych w bilansie ekonomicznym do
wartosci godziwe;j.

Z uwagi na powyzsze roznica W wyce-
nie opisywanej pozycji na dzien 31grud-
nia 2016 roku wynosi 1868 tys. PLN.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 notowane obligacje korpora-
cyjne klasyfikowane s3 do kategorii
aktywow wycenianych wedtug cen
rynkowych notowanych na aktywnych
rynkach tych samych aktywow, jezeli
do momentu dokonywania wyceny
bilansowej na danych notowanych
obligacjach korporacyjnych zawarto
transakcje albo jezeli wolumen obro-
tow nie byt znaczaco niski.

W powyzszym przypadku wartos¢
godziwa notowanych obligacji korpo-
racyjnych wyznaczana jest na podsta-
wie ceny zamkniecia z aktywnego ryn-
ku (np. GPW, BondSpot) z ostatniego
dnia roboczego okresu sprawozdaw-
czego lub ostatniego dnia, w ktorym
odbyty sie notowania nadanym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 notowane obligacje korpo-
racyjne (jezeli do momentu dokony-
wania wyceny bilansowej na danych
notowanych obligacjach korpora-
cyjnych nie zawarto zadnej transak-
cji albo jezeli wolumen obrotow byt
znaczgco niski) oraz obligacje korpo-
racyjne nienotowane klasyfikowane
sg do kategorii aktywow wycenia-
nych z zastosowaniem alternatyw-
nych metod wyceny wykorzystujgcych
dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny obligacji kor-
poracyjnych zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.1. niniejszego Spra-
wozdania.
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JEDNOSTKI UCZESTNICTWA ORAZ
CERTYFIKATY INWESTYCYJNE

W PRZEDSIEBIORSTWACH
ZBIOROWEGO INWESTOWANIA

W pozycji jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne w przedsie-
biorstwach zbiorowego inwestowania
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne s3 jednostki uczestnictwa i certy-
fikaty w funduszach inwestycyjnych
oraz tytuty uczestnictwa w fundu-
szach inwestycyjnych notowanych
na gietdzie.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne w przedsie-
biorstwach zbiorowego inwestowania
wyceniane sg kazdorazowo w warto-
scigodziwe]. W zwigzku z powyzszym,
nie jest konieczne przeprowadzenie
dodatkowych korekt na potrzeby
Wyptacalnosci 2.

W wyniku przegladu, o ktéorym mowa
w rozdziale D.1, tytuty uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych noto-
wanych na gietdzie klasyfikowane s3
na potrzeby Wyptacalnosci 2 do kate-
gorii aktywoéw wycenianych wedtug
cen rynkowych notowanych na aktyw-
nych rynkach tych samych aktywow.

Wartos¢ godziwa tytutow uczestnic-
twa w funduszach inwestycyjnych
notowanych na gietdzie wyznaczana
jest na podstawie ceny zamkniecia
z aktywnego rynku z ostatniego dnia
roboczego okresu sprawozdawczego
lub ostatniego dnia, w ktérym odbyty
sie notowania na danym rynku.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, jednostki uczestnictwa
i certyfikaty wfunduszach inwestycyj-
nych nienotowanych na rynku regulo-
wanym klasyfikowane s3 do kategorii
aktywow wycenianych z zastosowa-
niem alternatywnych metod wyceny
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wykorzystujacych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny jednostek
uczestnictwa i certyfikatéw w fundu-
szach inwestycyjnych nienotowanych
na rynku regulowanym zostat zapre-
zentowany w rozdziale D.4.1. niniej-
szego Sprawozdania.

DEPOZYTY INNE NIZ EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

W pozycji depozyty inne niz ekwiwa-
lenty srodkow pienigznych bilansu
ekonomicznego wykazywane s3 depo-
zyty inne niz ekwiwalenty srodkow
pienigznych, ktére nie mogg by¢ wyko-
rzystywane do dokonywania pfatno-
sci przed uptywem okreslonego ter-
minu i nie moga zostac¢ wymienione
na walute lub na depozyty zbywalne
bez znacznego ograniczenia lub kary.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
godepozyty inne niz ekwiwalenty Srod-
kéw pienieznych (depozyty overnight)
wyceniane s3 w wartosci nominalnej
lub kwocie wymaganej zaptaty, rozu-
mianej jako wartos¢ nominalna powigk-
szona o liniowo naliczone odsetki.

Z uwagi na krotkitermin zapadalnosci
ww. depozytéw, na potrzeby Wypta-
calnosci 2 stosowane jest uprosz-
czenie polegajgce na braku prze-
prowadzania dodatkowych korekt
dostosowujgcych wycene depozytow
innych niz ekwiwalenty Srodkéw pie-
nieznych w bilansie ekonomicznymdo
wartosci godziwej.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D1, na potrzeby Wypfacal-
nosci 2 depozyty bankowe inne niz
ekwiwalenty srodkow pienieznych
klasyfikowane sg do kategorii akty-
wow wycenianych z zastosowaniem
alternatywnych metod wyceny wyko-
rzystujgcych dane rynkowe.
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Opis sposobu wyceny depozytow ban-
kowych innych niz srodki pienigzne
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.1. niniejszego Sprawozdania.

POZOSTAtE POZYCZKI | POZYCZKI
ZABEZPIECZONE HIPOTECZNIE

W pozycji pozostate pozyczki
i pozyczkizabezpieczone hipotecznie
bilansu ekonomicznego wykazywa-
ne sg pozyczki udzielone dtuznikom
innym niz osoby fizyczne.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego pozostate pozyczki i pozyczki
zabezpieczone hipotecznie wycenia-
ne s3 kazdorazowo wedtug skorygo-
wanej ceny nabycia ustalanej przy
zastosowaniu efektywnej stopy pro-
centowej z uwzglednieniem odpisow
z tytutu trwatej utraty wartosci.
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Na potrzeby Wyptacalnosci 2 prze-
prowadzane s3 dodatkowe korekty
dostosowujgce wycene pozostatych
pozyczek i pozyczek zabezpieczonych
hipotecznie w bilansie ekonomicznym
do wartosci godziwej.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 pozostate pozyczki i pozyczki
zabezpieczone hipotecznie, klasyfiko-
wane sg do kategorii aktywow wyce-
nianych z zastosowaniem alternatyw-
nych metod wyceny wykorzystujgcych
dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny innych pozy-
czek i hipotek zostat zaprezentowa-
ny w rozdziale D.4.1. niniejszego Spra-
wozdania.

. Tabela 13. KWOTY NALEZNE Z UMOW REASEKURACII
DLA ZOBOWIAZAN WYNIKAJACYCH Z UBEZPIECZEN

W UKtADZIE ANALITYCZNYM
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Z uwagi na powyzsze roznica w wy-
cenie opisywanej pozycji wynosi
1369 tys. PLN.

KWOTY NALEZNE Z UMOW
REASEKURACJI DLA ZOBOWIAZAN
WYNIKAJACYCH Z UBEZPIECZEN

Kwoty nalezne z tytutu reasekuracji
w bilansie ekonomicznym obejmu-
ja udziaty reasekuratorow w rezer-
wach techniczno-ubezpieczenio-
wych z tytutu reasekuracji biernej
i retroces;ji.

Opis sposobu ustalania udziatow
reasekuratorow w rezerwach zostat
zaprezentowany w czgsci poswigconej
rezerwom techniczno-ubezpieczenio-
wym (punkt D.2.3).

Ponizej zaprezentowano pozycje
w ukfadzie analitycznym na potrzeby
Wyptacalnos¢ 2.

31 GRUDNIA 2016

KWOTY NALEZNE Z UMOW REASEKURACJI DLA ZOBOWIAZAN WYNIKAJACYCH Z UBEZPIECZEN

Innych niz ubezpieczenia na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz

ubezpieczenia na zycie 598 044
Na zycie z wytgczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczeri zwigzanych z wartoscig indeksu

i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 97 898
Kwoty nalezne z umow reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen, razem 695 942

Podziat w uktadzie analitycznym
odpowiada charakterowi ryzyka
i technicznej podstawie tworzenia
rezerw, zgodnie z metodami stoso-
wanymi w wycenie rezerw.

Réznica poziomu kwot naleznych
z umoéw reasekuracji w bilansie eko-
nomicznym w stosunku do bilansu
statutowego wynika z faktu, ze pod-

stawg ustalania kwot naleznych s3
rezerwy techniczno-ubezpieczenio-
we brutto, ktérych wartos¢ wyzna-
czona zgodnie z zasadami Wypta-
calnosci 2 jest nizsza od wartosci
ustalonej na potrzeby rachunkowosci.

Przy ustalaniu kwot naleznych
z umow reasekuracji wedtug zasad
Wyptacalnosci 2 uwzglednia sie na

potrzeby dyskontowania roznice
w czasie migdzy otrzymaniem kwo-
ty naleznej od reasekuratora a doko-
naniem bezposredniej wyptaty. Kwo-
ty nalezne z umoéw reasekuracji
pomniejszane sg rowniez o oczeki-
wane straty w zwigzku z niewyko-
naniem zobowigzania przez rease-
kuratora.
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NALEZNOSCI Z TYTUtU
UBEZPIECZEN | OD POSREDNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH

Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od
posrednikow ubezpieczeniowych
obejmuja przeterminowane nalez-
nosci od ubezpieczajgcych, innych
ubezpieczycieli i posrednikow ubez-
pieczeniowych oraz inne zwigzane
zdziatalnoscig ubezpieczeniowa, ktore
nie s3 ujete we wptywach pienigznych
z tytutu rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych. Pozycja ta obejmuje tak-
ze naleznosci od cedentow i retroce-
dentow z tytutu reasekuracji czynnej.
Terminem wymagalnosci, stuzacym za
podstawe do klasyfikacji naleznosci
do rozrachunkéw w bilansie badz do
przeptywdw pienigznych do wylicze-
nia rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych, jest termin pfatnosci wynikaja-
cy zumowy z danym podmiotem, od
ktorego Spotka ma naleznosci.

Na potrzeby bilansu statutowego
naleznosci wycenia si¢ w kwocie
wymaganej zaptaty skorygowanej
o odpisy aktualizujace, ktore uwzgled-
niajg stopien prawdopodobienstwa
zaptaty naleznosci oraz sytuacje kre-
dytowa kontrahenta. Przy wycenie do
wartosci godziwej na potrzeby Wypta-
calnosci 2 naleznosci przeterminowa-
ne z przewidywanymterminem sptaty
powyzej 12 miesigcy dodatkowo pod-
legaja dyskontowaniu stopa wolna
od ryzyka, o ile wptyw dyskonta jest
istotny. Ponadto na koniec roku obro-
towego Spodtka przeprowadza analize
przewidywanych kosztow windykacji
naleznosci przeterminowanych oraz
przychodow zwigzanych z odzyskiwa-
niem naleznosci (np. odsetek, zwro-
tu kosztow sadowych). W przypadku,
gdy szacowany wptyw netto ww. kosz-
tow i przychodow jest istotny, Spot-
ka ujmuje je przy ustaleniu wartosci
godziwej naleznosci.
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Zatozenia dotyczace wyceny nalezno-
Scizostaty zaprezentowane w rozdzia-
le D.4.1. niniejszego Sprawozdania.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wyliczo-
ne dyskonto oraz przewidywane kosz-
ty windykacji i przychody z odzyskiwa-
nia naleznosci z tytutu ubezpieczen
i od posrednikow ubezpieczeniowych
okazaty sie nieistotne, dlatego war-
tos¢ naleznoscina potrzeby Wyptacal-
nosci 2 odpowiada wartosci zapre-
zentowanej w bilansie statutowym.

NALEZNOSCI Z TYTUtU
REASEKURACII BIERNEJ

Naleznosci z tytutu reasekuracji bier-
nej obejmuja przeterminowane nalez-
nosci od reasekuratorow i retrocesjo-
nariuszy z tytutu reasekuracji biernej
i retrocesji, niestanowigce kwot nalez-
nych zumow reasekuracji. Naleznosci
te dotyczg w szczegodlnosci:

 rozliczen z tytutu udziatu reaseku-
ratoréw/retrocesjonariuszy w wy-
ptaconych przez ubezpieczyciela
odszkodowaniach i Swiadczeniach,

o prowizji reasekuracyjnych z rease-
kuracji biernej i retrocesji,

o udziatow w zyskach reasekurato-
row/retrocesjonariuszy.
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Naleznosci biezgce z tytutu reaseku-
racji biernej i retrocesji ujmowane s3
W ponizszy sposob:

» naleznosci dotyczgce Swiadczen
ubezpieczeniowych juz wypta-
conych (uregulowanych w ujeciu
brutto) — w pozostatych aktywach
(niewykazanych w innych pozy-
cjach),

« naleznosciz pozostatych tytutow —
jako sktadnik przeptywow pieniez-
nych uwzgledniany przy ustalaniu
wartosci kwot naleznych z uméw
reasekuracji.

Terminem wymagalnosci, stuzagcym
za podstawe do odpowiedniej klasy-
fikacji naleznosci jest termin ptatnosci
wynikajgcy zumowy zdanym podmio-
tem, od ktérego Spotka ma naleznosci.

Na potrzeby bilansu statutowego
naleznosci z tytutu reasekuracji bier-
nej wycenia sie w kwocie wymaga-
nej zaptaty skorygowanej o odpisy
aktualizujace, ktore uwzgledniajg
stopien prawdopodobienstwa zapta-
ty naleznosci oraz sytuacjg kredy-
towg kontrahenta. Przy wycenie
do wartosci godziwej na potrzeby
Wyptacalnosci 2 naleznosci przeter-
minowane z przewidywanym ter-
minem sptaty powyzej 12 miesiecy
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dodatkowo podlegaja dyskonto-
waniu stopg wolng od ryzyka, o ile
wptyw dyskonta jest istotny. Ponad-
to na koniec roku obrotowego Spot-
ka analizuje czy szacowane koszty
windykacji naleznosci przetermino-
wanych majg istotny wptyw na ich
wartosc godziwg. W przypadku, gdy
szacowany wptyw ww. kosztow jest
istotny, Spotka ujmuje je przy usta-
leniu wartosci godziwej naleznosci.

Zatozenia dotyczgce wyceny nalezno-
Scizostaty zaprezentowane w rozdzia-
le D.4.1 niniejszego Sprawozdania.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku wyli-
czone dyskonto oraz przewidywane
koszty windykacji naleznosciz tytutu
reasekuracji biernej okazaty sig nie-
istotne, dlatego wartosc naleznosci
na potrzeby Wyptacalnosci 2 odpo-
wiada wartosci zaprezentowane]
w bilansie statutowym.

POZOSTALE NALEZNOSCI
(HANDLOWE, INNE

NIZ Z DZIAtALNOSCI
UBEZPIECZENIOWEJ)

Do pozostatych naleznosci zalicza sig
kwoty nalezne od pracownikéw lub
innych kontrahentéw niezwigzane
z ubezpieczeniami, w tym od pod-
miotéw publicznych.

Na potrzeby bilansu statutowe-
go naleznosci wycenia sie w kwo-
cie wymaganej zaptaty skorygo-
wanej o odpisy aktualizujace, ktore
uwzgledniaja stopien prawdopodo-
bienstwa zaptaty naleznosci oraz
sytuacje kredytowga kontrahenta.
Przy wycenie do wartosci godziwej
na potrzeby Wyptacalnosci 2 nalez-
nosci, ktorych przewidywany termin
sptaty przekracza 12 miesiecy dodat-
kowo podlegaja dyskontowaniu sto-
p3 wolng od ryzyka, o ile wptyw dys-
konta jest istotny.
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Zatozenia dotyczace wyceny zosta-
ty zaprezentowane w rozdziale D.4.1
niniejszego Sprawozdania.

Réznica poziomu naleznosci w bilan-
sie ekonomicznym w stosunku do
bilansu statutowego w wysokosci
3022 tys. PLN wynika z ujecia w bilan-
sie statutowym naleznosci z tytutu
udzielonych pozyczek z zaktadowego
funduszu $wiadczer socjalnych (ZFSS).
Na potrzeby Wyptacalnosci 2 pozycje
dotyczace ZFSS nie s3 wykazywane
w bilansie ekonomicznym. Z uwagina
nieistotny wptyw wartosci pienigdza
w czasie na wycene ww. naleznosci
do wartosci godziwej, efekt dyskonta
nie zostat uwzgledniony w wycenie do
bilansu ekonomicznego.

SRODKI PIENIEZNE | EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

W pozycji srodki pienigzne i ekwi-
walenty srodkow pienieznych bilan-
su ekonomicznego wykazywane
s3 banknoty i monety w obiegu
powszechnie wykorzystywane do
dokonywania ptatnosci oraz depozy-
ty, ktére moga by¢ na zgdanie wymie-
nione na gotowke wedtug ich war-
tosci nominalnej i ktére moga byc
bezposrednio wykorzystywane do
dokonywania ptatnosci w formie
czeku, przekazu, poprzez polecenie
wyptaty przelewu, zapfaty lub inng
metoda ptatnosci bezposredniej bez
zadnych opfat ani ograniczen.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go oraz na potrzeby Wyptacalnosci 2
srodki pieniezne i ekwiwalenty $rod-
koéw pienigznych wyceniane sg kazdo-
razowo w wartosci nominalnej, ktéra
stanowi najlepsze odzwierciedlenie
wartosci godziwe;j.

Roznica w wycenie opisywanej pozy-
¢ji w wysokosci 9 121 tys. PLN wynika
zfaktu, iz na potrzeby Wyptacalnosci 2

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

109



D Wycena do celéw wyptacalnosci

wyfaczeniu z bilansu podlegajg $rod-
ki dotyczgce zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.1, na potrzeby Wypfacal-
nosci 2 srodki pieniezne i ekwiwalenty
srodkow pienigznych klasyfikowane
sg do kategorii aktywow wycenia-
nych z zastosowaniem alternatyw-
nych metod wyceny wykorzystujgcych
dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny srodkéw pie-
nieznych i ekwiwalentow srodkow
pienieznych zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.1. niniejszego Spra-
wozdania.

POZOSTALE AKTYWA
(NIEWYKAZANE W INNYCH
POZYCJACH)

Pozostate aktywa obejmujg wszyst-
kie aktywa nieuwzglednione w pozo-
statych pozycjach bilansu. W pozycji
wykazywane sg w szczegolnosci:

« naleznosci biezace z tytutu rease-
kuracji biernej i retrocesji dotycza-
ce Swiadczen ubezpieczeniowych
juz wyptaconych (uregulowanych
W ujeciu brutto),

« czynne rozliczenia miedzyokreso-
we, przy czym rozliczenia miedzy-

Leasing zostat opisany w rozdziale
A.4.2 niniejszego Sprawozdania.
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okresowe zwigzane z dziatalnoscia
ubezpieczeniowg lub reasekura-
cyjng podlegajg wytgczeniu z bi-
lansu na potrzeby Wyptacalnosci 2.
Do czynnych rozliczen migdzy-
okresowych kosztow zaliczane sg
wydatki dotyczgce pozniejszych
okresow, innych niz te, w ktorych
je poniesiono.

W bilansie statutowym naleznosci
biezgce z tytutu reasekuracji biernej
i retrocesji dotyczace Swiadczen ubez-
pieczeniowych juz wyptaconych wyce-
nia si¢ w kwocie wymaganej zaptaty
skorygowanej o odpisy aktualizujace,
ktore uwzgledniajg stopien prawdo-
podobienstwa zaptaty naleznosci
oraz sytuacje kredytowg kontrahenta.
Na potrzeby Wyptacalnosci 2 nalez-
nosci z przewidywanym terminem
sptaty powyzej 12 miesiecy podlega-
ja dodatkowo dyskontowaniu stopg
wolng od ryzyka, oile wptyw dyskonta
jest istotny.

W bilansie ekonomicznym oraz
w bilansie statutowym wycena czyn-
nych rozliczen migdzyokresowych
nastepuje wedtug wartosci godziwej
ustalonej na dany dzien w oparciu
o wielkos¢ poniesionych kosztow oraz
okres, ktorego one dotyczg, przy czym
podstawe ustalenia wartosci bilan-
sowej stanowia koszty przypadaja-
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ce do rozliczenia w przysztych okre-
sach sprawozdawczych. Wartosc ta
pomniejszana jest cyklicznie o war-
tos¢ koszow dotyczacych biezgcego
okresu sprawozdawczego.

Czas i sposob rozliczenia jest uza-
sadniony charakterem rozliczanych
kosztow z zachowaniem zasady
ostroznosci.

Zatozenia dotyczgce wyceny zosta-
ty zaprezentowane w rozdziale D.4.1
niniejszego Sprawozdania.

Roznica w wartosci opisywanej pozy-
cji wwysokosci12 433 tys. PLN wynika
z faktu, iz rozliczenia migdzyokreso-
we zwigzane z dziatalnoscig ubez-
pieczeniowg lub reasekuracyjna
ujmowane w bilansie statutowym
podlegajg wytgczeniu na potrzeby
bilansu ekonomicznego. Z uwagi na
nieistotny wptyw wartosci pienig-
dza w czasie na wycene do warto-
$ci godziwej naleznosci uwzglednio-
nych wtej pozycji, efekt dyskonta nie
zostat uwzgledniony w wycenie do
bilansu ekonomicznego.

D.1.2 Leasing
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D2 Rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe

Wartos¢ rezerw techniczno-ubez- ryzyka ma wysokos¢ zapewniajaca, W tabeli 14 pokazano wartosci
pieczeniowych ustalanychdlaceléow by wartos¢ rezerw techniczno- rezerwdla celow wyptacalnoscioraz
wyptacalnosci jest rowna sumie -ubezpieczeniowych odpowiadata wartosci rezerw techniczno-ubez-
najlepszego oszacowania i margi- kwocie, jakiej zaktady ubezpieczen  pieczeniowych ustalone zgodnie
nesu ryzyka. Najlepsze oszacowa- i zaktady reasekuracji zazgdatyby z zasadami sporzadzania sprawoz-
nie odpowiada oczekiwanej obec- za przejecie zobowigzan ubezpie- dania statutowego.

nejwartosci przysztych przeptywow  czeniowych i reasekuracyjnych

pienieznych, natomiast margines i wywigzanie si¢ z nich.

. Tabela 14. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

WARTOSC
WG STATUTOWYCH
WARTOSC BILANSOWA SPRAWOZDAN
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE (RTU) WG WYPLACALNOSC 2 FINANSOWYCH*
RTU — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
(z wytgczeniem zdrowotnych) 4423568 5476 250
Najlepsze oszacowanie 4040 379
Margines ryzyka 383189
RTU — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen innych
niz ubezpieczenia na zycie) 16 067 68 662
Najlepsze oszacowanie 14 251
Margines ryzyka 1816
RTU — ubezpieczenia o charakterze ubezpieczen na zycie (z wytgczeniem
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) 756 690 752 639
Najlepsze oszacowanie 751 850
Margines ryzyka 4840
Pozostate rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 0 229 035
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe razem 5196 325 6 526 586

* Wartosci wg statutowych sprawozdan finansowych zostaty zaprezentowane zgodnie z zasadami prezentacji obowigzujgcymi
w bilansie ekonomicznym, tj. z uwzglednieniem zmian prezentacyjnych.
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

Najlepsze oszacowanie, bedgce pod-
stawowym sktadnikiem rezerw dla
celow wyptacalnosci, obejmuje tacz-
nie najlepsze oszacowanie rezerw
szkodowych oraz rezerwy sktadki
w ujeciu brutto, jak réwniez uwzgled-
nia niewymagalne (biezgce) zobo-
wigzania i naleznosci ubezpiecze-
niowe. Ponadto, w przeciwienstwie
do rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych ujetych w sprawozdaniu
statutowym, rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe ustalane wedtug
zasad Wyptacalnosci 2 nie zawierajg
nastepujacych pozycji:

e rezerwy na wyréwnanie szkodowosci,

- wyréwnania oszacowania prze-
widywanych regreséw do limitow
ustawowych zgodnie z postano-
wieniami Rozporzadzania Ministra
Finansow w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci zaktadow
ubezpieczen i zaktadow reasekuracji.

Dla zachowania poréwnywalno-
sci w danych zawartych w tabeli 14
w kolumnie ,Sprawozdanie statuto-
we” uwzgledniono takze niewymagal-
ne (biezace) zobowigzania i nalezno-
Sci ubezpieczeniowe.

ISTOTNE ROZNICE W WYCENIE
REZERW TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH POMIEDZY
STOSOWANYMI METODAM|

NA POTRZEBY WYPtACALNOSCI 2

I W SPRAWOZDANIU STATUTOWYM

Rezerwy techniczno-ubezpieczenio-
we dla celow wyptacalnosci obejmuja
najlepsze oszacowanie rowne ocze-
kiwanej wartosci obecnej przysztych
przeptywow pienieznych (to podlega
dyskontowaniu przy zastosowaniu
odpowiedniej struktury terminowe;
stopy procentowej wolnej od ryzyka
ogtaszanej przez EIOPA) oraz margi-
nes ryzyka.
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Na potrzeby sprawozdania statu-
towego rezerwa na niewyptacone
odszkodowania i Swiadczenia ustala-
na jest jako suma nominalnych przy-
sztych wyptat oszacowanych z zasto-
sowaniem zasady ostroznej wyceny.
Dyskontowaniem objete s3 jedynie
rezerwy na skapitalizowang wartos¢
rentiwtym przypadku stosowane s3
state stopy techniczne.

Istotne réznice w sposobie wyceny
rezerw dotyczg rezerwy sktadek. Rezer-
wa ta wedtug zasad Wyptacalnosci 2
tworzona jest jako saldo przewidy-
wanych wartosci odszkodowan wraz
z kosztami ich likwidacji, naleznych
rat sktadek, przewidywanych premii
i rabatow oraz kosztéw obstugi portfela
iinnych rodzajow przeptywow pienigz-
nych, ktore s3 zwigzane z portfelem
polis aktywnych na date bilansowa
i ktoére wydarza sie po dacie bilanso-
wej. Ponadto rezerwa sktadek dla celow
wyptacalnosci podlega dyskontowaniu.
Wycena rezerwy sktadek odzwierciedla
zatem oczekiwang wartosc¢ zobowig-
zan ubezpieczeniowych z tytutu spo-
dziewanych przebiegow szkodowych
ryzyk jeszcze nie zarobionych, pomniej-
szong o przyszte wptywy. W tym ujeciu
nie sg odrebnie wykazywane koszty
akwizycji rozliczane w czasie. Tak usta-
lona rezerwa skfadek wedtug zasad
Wyptacalnosci 2 jest nizsza niz suma
rezerwy sktadek oraz rezerwy na ryzy-
ka niewygaste ustalonych na potrzeby
sprawozdania statutowego.

Margines ryzyka jako sktadnik rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych usta-
lanych wedtug zasad Wyptacalnosci 2
nie wystepuje w sprawozdawczosci
statutowe;.

Ponizsze zestawienie zawiera warto-
Sci rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych w ujeciu brutto w podziale na
istotne i pozostate linie biznesowe.

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA
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Wycena do celéw wyptacalnosci

W PODZIALE NA LINIE BIZNESOWE
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. Tabela 15. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

WARTOSC
WG STATUTOWYCH
ISTOTNE | POZOSTALE LINIE SPRAWOZDAN
BIZNESOWE WARTOSC BILANSOWA WG WYPtACALNOSC 2 FINANSOWYCH
) W TYM: W TYM:
RTU DLA CELOW NAJLEPSZE MARGINES
WYPtACALNOSCI OSZACOWANIE RYZYKA
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uzytkowania
pojazdéw mechanicznych 2 646 609 2442 589 204 020 2987076
Pozostate ubezpieczenia pojazdéw 327 407 298 076 29 331 532 839
Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd
rzeczowych 487 864 410 536 77328 907 393
Pozostate linie 1734 445 1655279 79166 2099 278
Razem 5196 325 4 806 480 389 845 6526 586
Przedmiotowe zasady obejmujg  METODY STOSOWANE D.2.1 Zasady wyceny najlepszego

zaréwno ubezpieczenia majatkowo-
-osobowe z wytgczeniem zdrowot-
nych, jak tez ubezpieczenia zdrowotne
o charakterze ubezpieczer majatkowo-

-osobowych.

Zakres rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych dla ubezpieczen majatkowo-

-osobowych obejmuje:

« rezerwe na niewyptacone odszkodo-
wania i swiadczenia (rezerwy szko-
dowe) z tytutu szkod nierentowych,

« skapitalizowang wartos¢ swiad-
czen rentowych (rezerwy rentowe)

z tytutu szkod IBNR,

« rezerwe sktadek.

W KALKULACI

REZERW TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH

DLA UBEZPIECZEN INNYCH
NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
(MAJATKOWO-OSOBOWYCH)

Rezerwy techniczno-ubezpieczenio-
we tworzy sie, stosujgc nastepujgce
metody:

« aktuarialng — polegajacg na ustala-
niu rezerwy przy zastosowaniu me-
tod matematyki ubezpieczeniowe;j,
finansowej i statystyki, odrebnie dla
kazdej umowy ubezpieczenia, lub
kazdej szkody lub sprawy szkodowej
albo zbiorczo dla catego portfela
ubezpieczen lub jego czgsci,

oszacowania ubezpieczen innych
niz ubezpieczenia na zycie
(majatkowo-osobowych)

3



D Wycena do celéw wyptacalnosci

e inng niz aktuarialng:

+ indywidualng — polegajaca na
ustalaniu odrebnie dla kazdej
umowy ubezpieczenia lub kaz-
dej sprawy szkodowej doktadne;
wielkosci rezerwy, a w przypadku
niemoznosci ustalenia doktadnej
wielkosci rezerwy —jej wiarygod-
nego oszacowania,

+ ryczattowg — polegajacg na usta-
leniu rezerwy zbiorczo dla catego
portfela ubezpieczen lub jego
czgsci, jako ustalonego procentu
(wskaznik ryczattowy) sktadki, war-
tosci wyptaconych odszkodowan
i Swiadczen lub wartosci rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowej.

Rezerwy techniczno-ubezpieczenio-
we s3 tworzone zgodnie z przepisami
prawa, w sposob ostrozny, wiarygod-
ny i obiektywny; stosowane metody
wyceny sg odpowiednie do charakteru,
skaliiztozonosciryzyk lezacych u pod-
staw zobowigzan ubezpieczeniowych
i reasekuracyjnych.

Obliczenia sg dokonywane w oparciu
o aktualne i wiarygodne informacje
oraz realistyczne zatozenia.

STOSOWANE METODY
AKTUARIALNE

Rezerwa na niewyptacone
odszkodowania i Swiadczenia
(rezerwy szkodowe)

Wartos¢ najlepszego oszacowania
wyliczana jest z wykorzystaniem
nastgpujacych metod:

« Chain-Ladder,
« Expected Loss Ratio,
o Bornhuetter-Ferguson,

« metoda wskaznikowa proporcjo-
nalnego przeniesienia rezerw po-
migdzy analogicznymi portfelami,
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» metoda liczby szkdd i Sredniej szkody,

» metoda szacowania spodziewane;
wielkosci szkod na bazie proporcji za-
sztych szkéd do ekspozycji pracujace).

Ponadto w przypadku wystgpienia
nietypowej sytuacji uniemozliwiajg-
cej zastosowanie powyzszych metod
osoba nadzorujaca funkcje aktuarial-
ng moze zaproponowac inng, specy-
ficzng metodeg, ktérg moze by¢ zasto-
sowana po akceptacji cztonka Zarzadu
nadzorujacego Pion Finansow.

Powyzsze metody stuzg oszacowaniu
rezerw wynikajacych z:

o trojkata wyptat zakumulowanych
lub ostatecznej wartosci wyptat,

« trojkata zobowigzan (suma zaku-
mulowanych wyptat i utworzonych
rezerw na szkody zgtoszone) lub
ostatecznej wartosci zobowigzan,

- trojkata liczby szkod zgtoszonych lub
ostatecznej liczby szkod (oddzielnie
okresla sie wartosc spodziewane;j
sredniej szkody),

o ekspozycji portfela niewygastych
gwarancji finansowych.

W zaleznosci od dostgpnosci danych
i charakteru ubezpieczen jednostka
czasuw wyliczeniach jest rok, kwartat
lub miesigc.

W metodach stosujacych przewidy-
wany poziom szkodowosci jego war-
tos¢ wynika z analizy rozwoju pozio-
mu szkodowosci w biezgcym roku
szkodowym z uwzglednieniem aspek-
tu sezonowosci oraz po poréwnaniu
z rozwojem poziomu szkodowosci za
poprzedni rok szkodowy w poréwny-
walnych okresach sprawozdawczych.
Analizowana jest tez planowana
szkodowos¢ uwzgledniajgca zmia-
ny w portfelu pozyskiwanych umoéw
ubezpieczenia.
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Obliczenia prowadzone sg na danych
w zakresie odszkodowan, dodatko-
wo prowadzone sg analizy w zakre-
sie kosztow likwidacji szkdd i kosztow
windykacji regreséw oraz regresow
i odzyskow, a takze kosztow dziatal-
nosci lokacyjnej zwigzanej z obstu-
g3 zobowigzan ubezpieczeniowych
i reasekuracyjnych, ktore sg uwzgled-
niane poprzez system narzutow
w celu uzyskania petnego szacunku
wartosci szkodowosci i zobowigzan.
Rowniez inne rodzaje przeptywow
pienigznych, zwigzanych z zawarty-
miumowami ubezpieczeniowymilub
reasekuracyjnymi, sg uwzgledniane
przy ustalaniu wartosci najlepszego
oszacowania.

W przypadku ubezpieczen o matej licz-
bie danych statystycznych lub braku
petnych danych dopuszcza sie stoso-
wanie metod uproszczonych w sto-
sunku do powyzszych.

W celu kalkulacji rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych wykorzystywa-
ne sg dane z systemow ksiegowych
oraz systemow technicznych Spotki,
dane przekazywane bezposrednio
przez komorki organizacyjne oraz
dane zewnetrzne (np. dane GUS-u,
NBP). Te dane podlegajg kontroli
i poréwnaniom w celu wyeliminowa-
nia ewentualnych btedow. Za proces
okresowe] kontroli jakosci danych oraz
za poprawnosc¢ danych odpowiadaja
komorki organizacyjne bedace wiasci-
cielamiprzekazywanych danych.Dane
z systemow ksiegowych objete s3
procesem kontroli danych ksiggowych.

Przy ustalaniu wartosci rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych stosowa-
na jest segmentacja zobowigzan ubez-
pieczeniowych i reasekuracyjnych na
jednolite grupy ryzyka. W ramach linii
biznesowych stosowany jest dalszy
podziat na szkody regularne i duze
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

oraz wyfgcza sig szczegolnie wielkie.
Uwzgledniana jest rowniez struktura
organizacyjna z perspektywy zarza-
dzania portfelem ubezpieczen.

Z przyczyn optymalizacyjnych pewne
mato istotne ryzyka zostaty zaklasyfi-
kowane w obowiazujgcej segmentacji
do najbardziej podobnych dominujg-
cych rodzajow ryzyka.

Dodatkowo w przypadku ubezpie-
czen masowych kolejnym kryterium
w stosowanej segmentacjijest podziat
na marki WARTA oraz HDI w celu
uwzglednienia specyfiki pozyskiwa-
nych umoéw ubezpieczenia, np. kanat
dystrybucji HDI jest wykorzystywany
do oferowania mniej kompleksowych
ubezpieczen komunikacyjnych.

W analizach poszczegdlnych seg-
mentow ryzyka stosowane sg stan-
dardowe metody badania rozwoju
trojkatow szkodowych rekomen-
dowane w naukach aktuarialnych.
W przypadku portfela gwarancji
finansowych opracowano szcze-
golng metode dostosowanga do
specyfiki ryzyka tych ubezpieczen.
Wybor ostatecznej metody naste-
puje poprzez weryfikacje wynikéw
back-testow oraz analizy poréwnaw-
czej wynikow uzyskiwanych rézny-
mi metodami. Na podstawie analiz
back-testéw bada sie adekwatnos¢
modelu stosowanego dla danego
segmentu i w wyniku tego badania
wybiera sig wtasciwy sposéb szaco-
wania parametréw, z uwzglednie-
niem wystepujacych w badanym
okresie trendow.

W konsekwencji wybrana metoda,
w oparciu o posiadane dane, w naj-
lepszy mozliwy sposob odzwierciedla
charakter ryzyka analizowanych seg-
mentéw i umozliwia przeprowadza-
nie obliczen przy zastosowaniu wta-
sciwych metod aktuarialnych.
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Rezerwy na szkody zgtoszone odpo-
wiadajg wartosci szkod ustalonych
przez likwidatoréw na potrzeby spra-
wozdawczosci statutowej. W przy-
padku szkdd ze szczegolnie wielky
rezerwg w najlepszym oszacowaniu
uwzglednia sig dodatkowa oceng
eksperckg dokonang przez komorke
ds. likwidacji.

Szkody katastroficzne sg przedmiotem
oddzielnego modelowania. Duze szko-
dy moga by¢ w pewnych segmentach
wydzielane do odrebnej analizy.

Dane wyrazane w obcej walucie sg
wykorzystywane w przypadku ubez-
pieczen morskich oraz zagranicznych
szkod z OC komunikacyjnego. Do prze-
liczenia wartosci najlepszego oszaco-
wania wyrazonych w walucie obcej
stosowane s3 kursy srednie NBP.

Przyszte przeptywy gotdéwkowe
odzwierciedlajg przebiegi i trendy
w zakresie historycznych danych
o wyptatach odszkodowan realizo-
wanych dla poszczegolnych lat szko-
dowych.

Przeptywy podlegajg dyskontowa-
niu przy zastosowaniu odpowiednie;
struktury terminowej stopy procento-
wejwolnejod ryzyka ogtaszanej przez
EIOPA w celu ustalenia ostatecznej
wartosci rezerw, czyli ich wartosci bie-
z3cej na dzien tworzenia rezerw.

Rezerwa na skapitalizowang
wartosc swiadczen rentowych
(rezerwy rentowe) z tytutu szkdd
IBNR

W ramach ubezpieczen majgtkowo-
-osobowych wykazywana jest rezerwa
szkodowa narenty niezgtoszone (patrz
rozdziat D.2.2).

Rezerwe na skapitalizowang wartos¢
Swiadczen rentowych w sprawach
szkodowych tworzy sie w wysokosci

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

odpowiadajacej ustalonej lub prze-
widywanej ostatecznej wartosci przy-
sztych wyptat swiadczen i poniesio-
nych kosztow w tych sprawach
szkodowych.

Ze wzgledu na specyfike tej rezerwy
proces dyskontowania zawarty jest
w samym wyliczeniu rezerwy.

Na podstawie analizy rozwoju liczby
rent oraz zaktadajac przewidywane
Srednie wartosci rezerw rentowych,
ustalasie ich docelowg tgczng wartosc¢
dla ubezpieczen majgtkowo-osobo-
wych. Przewidywane wartosci z tytutu
szkéd IBNR sg kalkulowane na podsta-
wie probek szkod rentowych pogru-
powanych wedtug okresu op6znienia
w zgtaszaniu szkody dla uwzglednie-
nia zmian parametrow rent zgtasza-
nych w poszczeg6lnych okresach.

Rezerwa sktadek

Nominalnga rezerwe sktfadek tworzy
sie jako saldo przewidywanych war-
tosci odszkodowan wraz z kosztami
ich likwidacji, naleznych rat sktadek,
przewidywanych premii i rabatow
oraz kosztéw obstugi portfelaiinnych
rodzajow przeptywow pienieznych,
ktére s3 zwigzane z portfelem polis
aktywnych na date bilansowg i ktore
wydarzg sie podacie bilansowej. Zatem

W TUIR ,WARTA” S.A., jako Spofce
ubezpieczen majatkowych, ubezpie-
czenia o charakterze ubezpieczen na
zycie odnoszg sie do rezerw na skapi-
talizowang wartos$¢ swiadczen rento-
wych (rezerwa rentowa) z tytutu zgto-
szonych roszczen rentowych.

Taka klasyfikacja oddaje nature tego
ryzyka, z uwzglednieniem w wycenie
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odzwierciedla ona oczekiwang war-
tos¢ zobowigzan ubezpieczeniowych
z tytutu spodziewanych przebiegow
szkodowych ryzyk jeszcze nie zarobio-
nych, pomniejszong o przyszte wptywy.

Wartos¢ najlepszego oszacowania
rezerwy sktadek na potrzeby Wypta-
calnosci 2 uwzglednia nastepujace
aspekty:

o parametr przewidywanej szkodo-
WOosCi,

o wspotczynniki kosztéw obstugi
polis i kosztow akwizycji,

 wartos¢ niewymagalnych rat sktadek,
o wplyw rezygnacji z umow,

o przewidywane wyptaty z tytutu
premii i rabatow,

o koszty dziatalnoscilokacyjnej, zwig-
zanej z obstugg zobowigzan ubez-
pieczeniowych i reasekuracyjnych.

Zaktadana szkodowosc¢ jest uzgad-
niana z komoérkami organizacyjnymi
odpowiadajgcymiza produkty w celu
uwzglednienia realizowanych zatozen
taryfikacyjnych.

Biorac pod uwage powyzsze, wartosc
najlepszego oszacowania odzwier-
ciedla przewidywang wartos¢ zdys-
kontowanych zobowigzan ubezpie-

tych rezerw ryzyk biometrycznych
(tablice trwania zycia). Najlepsze osza-
cowanie rezerw rentowych, tak jak to
ma miejsce w przypadku ubezpieczen
na zycie, ustalane jest na bazie indy-
widualnych parametréw dla poszcze-
golnych zgtoszonych roszczen.

Rezerwy rentowe na szkody zgtoszone
ustalane s3 metodami aktuarialnymi
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czeniowych z tytutu spodziewanych
przebiegow szkodowych ryzyk jeszcze
nie zarobionych, pomniejszong o przy-
szte wptywy.

W zakresie ubezpieczen majgtkowo-
-osobowych przewidywane zachowa-
nia ubezpieczajacych, w tym w zakre-
sie rezygnacji z umow ubezpieczenia,
maja ograniczony wptyw na wysokos¢
najlepszego oszacowania ze wzgle-
du na krotki horyzont czasowy tych
ubezpieczen. Mozna przyjac zatozenie,
ze przebieg tych proceséw na podsta-
wie danych historycznych oraz oczeki-
wan co do ich kontynuacji jest w wy-
starczajacym stopniu odwzorowany
w planowanych wielkosciach przy-
choddw sktadkowych. W kalkulacji naj-
lepszego oszacowania stosowane s3
parametry w zakresie rezygnacji z polis.

Narzuty na koszty akwizycji opieraja
sie nawartosciach ze stosownych kont
ksiegowych i odpowiadaja postano-
wieniom umow.

Przewidywane przeptywy z tytutu
rezerwy sktadki podlegajg dyskonto-
waniu przy zastosowaniu odpowied-
niej struktury terminowej stopy pro-
centowejwolnej od ryzyka ogtaszanej
przez EIOPAw celu ustalenia ostatecz-
nej wartosci rezerw, to jest ich wartosci
biezacej na dzien tworzenia rezerw.

D.2.2 Zasady wyceny najlepszego
oszacowania ubezpieczen

o charakterze ubezpieczen

na zycie
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zgodnie z zaktadanym trwaniem zycia
wedtug wieku i ptci osoby pobierajacej
rente. Ponadto przyjmowane sg zafo-
zenia dotyczgce parametrow indek-
sacji swiadczen rentowych oraz stoso-
wane jest dyskonto dla ustalenia war-
tosci biezacej przysztych przeptywow
pienieznych z tytutu Swiadczen rento-
wych. Pod uwage brana jest tez mozli-
wosc rozliczania swiadczen rentowych
w formie jednorazowych kapitalizacji
jako element uwzglednienia przewidy-
wanego zachowania ubezpieczonych.

Wartos¢ najlepszego oszacowania
kwot naleznych z tytutu umow rease-
kuracji biernej oraz retrocesji oblicza
sig na podstawie udziatu reasekura-
toréw zgodnie z postanowieniami
poszczegdlnych umow reasekuracyj-
nych. Te parametry sg stosowane dla
poszczegblnych rodzajow ubezpie-
czen w podziale grup ustawowych
ubezpieczen, ich wewnetrzng dalszg
dezagregacja na tzw. symbole ryzyka
wykorzystywane w ewidencji stoso-
wanej w systemach informatycznych
i ksiegowych. Zgodnie ztym podziatem
i W rozbiciu na rodzaje umow reaseku-
racyjnych (a w przypadku rezerw szko-
dowych w dodatkowym podzialena rok
zajscia szkody) ustala sie wspdtczynni-
ki udziatu reasekuratora w rezerwach.

Dla szkod ze szczegdlnie duzg rezerwg
lub zdarzen o charakterze katastro-
ficznym udziat reasekuratora w rezer-
wach nalicza sig metodg indywidualna
przez komorke ds. reasekuracji.

Kalkulacja najlepszego oszacowania
kwot naleznych z tytutu umoéw rease-
kuracji w rezerwach techniczno-ubez-
pieczeniowych jest ustalana w opar-
ciu o wyniki najlepszego oszacowania
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Czestotliwos¢ i okres ptatnosci oraz
kwota renty sg ustalane w ramach pro-
cesu likwidacji tych szkod.

Ze wzgledu na specyfike tej rezerwy
proces dyskontowania zawarty jest
w samym wyliczeniu rezerwy.

W przypadku, gdy renta jest likwi-
dowana przez korespondenta zagra-
nicznego jako wartosc rezerwy zdys-
kontowanej przyjmowana jest kwota
podana przez niego.

w ujeciu brutto, przy czym dodatkowo
uwzglednia sie na potrzeby dyskonto-
wania réznice w czasie miedzy otrzyma-
niem kwoty naleznej od reasekuratora
a dokonaniem bezposredniej wypfaty.

Wartos¢ najlepszego oszacowania
kwot naleznych z tytutu umow rease-
kuracji pomniejszana jest o oczekiwa-
ne straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez reasekuratora.

Oczekiwana strata w zwigzku
z niewykonaniem zobowigzania
przez reasekuratora

Oczekiwana strata w zwigzku z niewy-
konaniem zobowigzania przez danego
reasekuratora ustalana jest przy wyko-
rzystaniu prawdopodobienistwa nie-
wykonania zobowigzania przez rease-
kuratora oraz sredniej wysokosci straty
z tytutu niewykonania zobowigzania.
Uwzgledniana jest przy ustalaniu
udziatu reasekuratorow w wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
dla celow Wyptacalnosci 2, zgodnie
z postanowieniami Ustawy o dziafal-
nosci ubezpieczeniowej i reasekuracyj-
nej oraz zgodnie z artykutem 42 Roz-
porzadzenia delegowanego.
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D.2.3 Kwoty nalezne z tytutu
umow reasekuracji w wartosci
najlepszego oszacowania
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Niepewnos¢ zwigzana z wartoscia naj-
lepszego oszacowania wynika z nie-
pewnosci w zakresie rozkfadu w cza-
sie, czestotliwosci i wartosci szkod
i kosztow, zmian w otoczeniu ekono-
micznym oraz zachowaniu klientow
i poszkodowanych.

Analiza adekwatnosci wielkosci naj-
lepszego oszacowania utworzonego
w poprzednich okresach sprawozdaw-
czych prowadzona jest na podstawie
analizy wynikow badania run-off dal-
szego rozwoju szkod w kolejnych okre-
sach sprawozdawczych.

Margines ryzyka to czgsc rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych stuzaca
zapewnieniu, ze wartosc rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych odpowiada
kwocie, jakiej zaktady ubezpieczen
i zakfady reasekuracji zazadatyby za
przejecie zobowigzan ubezpieczenio-
wych i reasekuracyjnych i wywigzanie
sie z nich z uwzglednieniem kosztu
kapitatu.

Warto$¢ marginesu ryzyka oblicza sie
przy zatozeniu, ze wymogi wyptacal-
nosci po X latach, dla poszczegélnych
ryzyk (np. sktadkiirezerw, niewyptacal-
nosci kontrahenta), sg proporcjonalne
do zdyskontowanego w momencie X
najlepszego oszacowania rezerw

Dla celéw zwigzanych z Wyptacalno-
Scig 2 Spotka stosuje krzywg termino-
wej stopy procentowej wolnej od ryzyka
ogtaszang przez EIOPA.
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Na podstawie analiz back-testéw
okresla sie adekwatnos¢ danego
modelu dla danego ubezpieczenia.
W wyniku tego badania wybiera sig
wiasciwy sposob szacowania rezerw,
z uwzglednieniem wystepujgcych
w badanym okresie trendéw.

Zastosowane procesy pozwalajg na
przyjecie oceny umiarkowanego po-
ziomu niepewnosci zwigzanej z war-
toscig tworzonych rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

techniczno-ubezpieczeniowych dla
tych ryzyk — gdzie wspotczynnik pro-
porcjonalnosci stanowi iloraz biezace-
go kapitatowego wymogu wyptacal-
nosci i biezgcego zdyskontowanego
najlepszego oszacowania rezerw tech-
niczno-ubezpieczeniowych (obliczo-
nych dla zaktadu odniesienia). Jest
to uproszczenie zgodne z Art. 58 a)
Rozporzadzenia delegowanego.

Przyjmuje sie, ze stopa kosztu kapita-
fu wynosi 6%.

Margines ryzyka jest alokowany do
linii biznesowych proporcjonalnie
do stopnia, w jakim kontrybuujg one
w jego catkowitej wartosci.
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D.2.4 Niepewnos$¢ zwigzana
z wartoscig rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych

D.2.5 Uproszczenia przyjete
w kalkulacji marginesu ryzyka

D.2.6 Opis przyjetej krzywej stopy
procentowej
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Korekty dopasowujace oraz z tytutu
zmiennosci do odpowiedniej struk-
tury terminowej stopy procentowe;
wolnej od ryzyka, a takze srodki przej-
sciowe dotyczgce stop procentowych

Ogolne zasady wyceny najlepszego
oszacowania przedstawione s3 w roz-
dziale D.2.1 niniejszego Sprawozda-
nia. Natomiast ponizej zaprezentowa-
no komentarze do specyficznych dla
danej linii biznesu podstaw, metod
i zatozen wyceny najlepszego oszaco-
wania w zakresie rezerw szkodowych.

Zasady wyceny najlepszego osza-
cowania rezerwy sktadek przedsta-
wione w punkcie D.2.1 s3 jednolicie
stosowane dla poszczegolnych linii
biznesowych.

UBEZPIECZENIA
ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ
Z TYTUtU UZYTKOWANIA
POJAZDOW MECHANICZNYCH

W analizie najlepszego oszacowa-
nia w przypadku ubezpieczen odpo-
wiedzialnosci cywilnej z tytutu uzyt-
kowania pojazdéw mechanicznych
stosowane jest rozréznianie kraju
szkody (krajowe, zagraniczne) oraz
typu szkody (osobowe, rzeczowe),
zwydzieleniem szczegolnej kategorii
krajowych szkéd osobowych ze skut-
kiem $miertelnym. Ze wzgledu na
zmiany w orzecznictwie sgdowym
w sprawie zadoscuczynien, do ostat-
niej kategorii zostaty zastosowane
szczegolne zasady analizy, tj. prze-
katne w trojkacie szkod odpowiada-
jace okresom sprzed zmiany prawa
traktowane sg odmiennie.

Zasady dotyczace rezerwy rentowe;j
zostaty przedstawione wrozdziale D.2.1.
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wolnych od ryzyka oraz dotyczace
rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych, nie majg zastosowania przy
ustalaniu rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych w TUIR , WARTA” S.A.

POZOSTALE UBEZPIECZENIA
POJAZDOW

W zakresie pozostatych ubezpieczen
pojazdow stosowane s3 standardowe
metody wyceny.

UBEZPIECZENIA OD OGNIA
I INNYCH SZKOD RZECZOWYCH

Dziatalnos¢ bezposrednia w ramach
ubezpieczenia od ognia i innych
szkdd rzeczowych

Ubezpieczenia majatkowe i tech-
niczne obejmujg swoim zakresem
ubezpieczenie mienia od zdarzen
losowych i kradziezy, ubezpieczenia
techniczne oraz budowlano-mon-
tazowe.

Ubezpieczenia majgtkowe indywi-
dualne obejmujg swoim zakresem
ubezpieczenia matych i srednich
podmiotow gospodarczych, ubez-
pieczenia mieszkan, ubezpieczenia
osobowo-turystyczne oraz ubezpie-
czenia rolne.

W przypadku wielkich szkéd jest
dokonywana dodatkowa aktualiza-
cja wyceny rezerw przez likwidato-
row szkod.

W przypadku wystgpienia zdarzen
o charakterze katastroficznym
wykorzystywany jest indywidualny
model rozwoju szkdd katastroficz-
nych na podstawie historycznych
doswiadczen dla poréwnywalnych
zdarzen.
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D.2.7 Korekty dopasowujace
oraz srodki przejsciowe

D.2.8 Istotne linie biznesowe

Reasekuracja czynna w ramach
ubezpieczenia od ognia i innych
szkdd rzeczowych

W przypadku rezerw tworzonych
z tytutu reasekuracji czynnej stoso-
wane s3 analogiczne metody jak dla
dziatalnosci bezposredniej, przy czym
kalkulacje sg prowadzone w oparciu
o rok poczatku ochrony z tytutu umo-
wy, a nie rok zajscia szkody.

Dla reasekuracji czynnej kalkulacje
s prowadzone na bazie tréjkgtow
rocznych.

W przypadku ryzyk APH (z ang. Asbe-
stos Polution Health), tj. uméw, dla
ktorych wystapity szkody zwigzane
ze stosowaniem azbestu, zanieczysz-
czeniem srodowiska oraz szkody
medyczne s3 one wydzielone do od-
rebnego trojkata ze wzgledu na spe-
cyfike rozwoju tych szkod.

19



D Wycena do celéw wyptacalnosci

D.3

Zobowigzania inne niz rezerwy tech-
niczno-ubezpieczeniowe s3 wycenia-
ne w wartosci godziwej, tj. w kwo-
cie, za jaka na warunkach rynkowych
mogtyby one zostac przeniesione
lub rozliczone pomiedzy zaintereso-
wanymi i dobrze poinformowanymi
stronami transakgji. Po poczgtkowym
ujeciu, przy wycenie zobowiazan
nie dokonuje sie korekt uwzglednia-
jacych zmiang zdolnosci kredytowej
Spofki.

Wycena zobowigzan dokonywana
jest w sposob hierarchiczny, tzn.:

o przy wykorzystaniu cen rynkowych
notowanych na aktywnych ryn-
kach dla takich samych sktadnikow
zobowigzan,

- jesli korzystanie z cen rynkowych
notowanych na aktywnych rynkach
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Inne zobowigzania

dla takich samych zobowigzan nie
jest mozliwe, pod uwage brane s3
ceny notowane na aktywnych ryn-
kach dla podobnych sktadnikow
zobowigzan z zastosowaniem ko-
rekt odzwierciedlajacych réznice,

o w pozostatych przypadkach korzy-

sta sie z alternatywnych metod
wyceny (o ile przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej), przy czym
w maksymalny sposob wykorzys-
tuje sie potrzebne do wyceny in-
formacje rynkowe, minimalizujgc
wykorzystanie parametrow specy-
ficznych dla Spofki.

Spotka dokonuje przeglagdu metod
wyceny mozliwych do zastosowania
dla poszczegolnych zobowigzan, przy
jednoczesnym uwzglednieniu specy-
fiki rynku oraz charakteru rozpatry-
wanych zobowigzan.
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. Tabela 16. ZESTAWIENIE INNYCH ZOBOWIAZAN NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

WARTOSC BILANSOWA
WG WYPLACALNOSC 2

WARTOSC
WG STATUTOWYCH
SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH*

INNE ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania warunkowe 0 0
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe) 57 519 57 519
Zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych dla pracownikow 2135 2135
Zobowigzania z tytutu depozytow zaktadow reasekuracji 0 0
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 332169 211167
Instrumenty pochodne 37 220 37 220
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych 0 0
Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji
kredytowych 0 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikow
ubezpieczeniowych 116 758 116 758
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej 9 471 9 477
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej) 37 031 37 031
Zobowigzania podporzadkowane 0 0
Zobowigzania podporzgdkowane nieuwzglednione w podstawowych
srodkach wtasnych 0 0
Zobowigzania podporzadkowane uwzglednione w podstawowych
srodkach wtasnych 0 0
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) 1901 35939
Inne zobowigzania razem 594 210 507 246

* Wartosci wg statutowych sprawozdar finansowych zostaty zaprezentowane zgodnie z zasadami prezentacji obowigzujgcymi
w bilansie ekonomicznym, tj. z uwzglednieniem zmian prezentacyjnych.

W dalszej czesci Sprawozdania
zamieszczono opisy sposobu wyce-
ny istotnych pozycji zobowigzan,
wystepujgcych w bilansie ekono-
micznym. Pozycje uznane przez

Spotke jako nieistotne nie podlegaty
opisom, jednakze ich brak w oce-
nie Spotki nie wptywa na proces
decyzyjny lub ocene dokonywang
przez uzytkownikéw niniejszego

Sprawozdania. W niniejszym roz-
dziale wskazano rowniez na roznice
w metodykach wycen i ujeciu zobo-
wigzan na potrzeby sprawozdania
statutowego i Wyptacalnosci 2.
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POZOSTALE REZERWY
(INNE NIZ REZERWY
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

Rezerwy te obejmujg zobowigzania,
ktorych kwota lub termin zaptaty sg
niepewne i sg tworzone wowczas, gdy
na Spotce cigzy istniejgcy obowigzek
(prawny lub zwyczajowo oczekiwany)
wynikajgcy ze zdarzen przesztych i gdy
prawdopodobne jest, ze wypetnienie
tego obowigzku spowoduje koniecz-
nos¢ wyptywu korzysci ekonomicz-
nych oraz mozna dokonac wiarygod-
nego szacunku kwoty tego obowigzku.

W szczegdlnosci w pozycji pozostatych
rezerw wykazuje si¢ rezerwe na nie-
wykorzystane urlopy, rezerwy na wyna-
grodzenia oraz rezerwy na straty
z tytutu toczacych sie postepowan
i roszczen stron trzecich.

Na potrzeby bilansu statutowego
i bilansu ekonomicznego pozostate
rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe) wycenia sie do
wartosci godziwej przy uzyciu meto-
dy najlepszego oszacowania nakta-
doéw niezbgdnych do wypetnienia obo-
wigzku obecnego na dzien bilansowy.
Najbardziej wtasciwym szacunkiem
naktadow niezbednych do wypetnie-
nia obecnego obowigzku jest kwota,
jaka — zgodnie z racjonalnymi prze-
stankami — jednostka zaptacitaby
w ramach wypetnienia obowigzku
na dzien bilansowy lub w celu prze-
niesienia go na stroneg trzecig na ten
sam dzien. Czesto wypetnienie obo-
wigzku lub jego przeniesienie na dzien
bilansowy jest niemozliwe lub nad-
miernie kosztowne. Jednak szacunek
kwoty, jaka — zgodnie z racjonalnymi
przestankami—jednostka zapfacitaby
w ramach wypetnienia obowigzku lub
zaptacitaby za przeniesienie tego obo-
wigzku na strone trzecig, stanowi naj-
bardziej wtasciwy szacunek naktadow
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niezbednych do wypetnienia obecne-
go obowigzku na dzien bilansowy.

Opis pozostatych rezerw i sposobuich
wyceny zostat zaprezentowany w roz-
dziale D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Nie wystepuja réznice miedzy wartos-
ciami rezerw wykazanymi w bilansach
statutowym i ekonomicznym.

AKTYWA | REZERWA Z TYTUtU
ODROCZONEGO PODATKU
DOCHODOWEGO

W zwigzku z przejsciowymi réznica-
mi miedzy wykazywanga w ksiegach
rachunkowych wartoscig aktywow
izobowigzan a ich wartosciag podatko-
wa oraz strata podatkowg mozliwg do
odliczenia w przysztosci, Spotka two-
rzy rezerwe i ustala aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego.

Wartos¢ podatkowa aktywoéw jest to
kwota wptywajgca na pomniejszenie
podstawy obliczenia podatku docho-
dowego w przypadku uzyskania z nich,
w sposob posredni lub bezposredni,
korzysciekonomicznych. Jezeli uzyska-
nie korzysci ekonomicznych z tytutu
okreslonych aktywow nie powoduje
pomniejszenia podstawy obliczenia
podatku dochodowego, to wartos¢
podatkowa aktywow jest ich warto-
scia ksiegowa.

Wartoscig podatkowg zobowigzan jest
ich wartosc ksiegowa pomniejszona
o kwoty, ktére w przysztosci pomniej-
szg podstawe podatku dochodowego.

Wysokos¢ rezerwy i aktywow z tytutu
odroczonego podatku dochodowego
ustala sie przy uwzglednieniu stawek
podatku dochodowego obowigzuja-
cych w roku powstania obowigzku
podatkowego.

Na potrzeby bilansu zgodnego z wy-
mogami Wyptacalnosci 2 rezerwe
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D.3.1 Wycena innych
zobowigzan
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i aktywa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego ustala si¢ na podsta-
wie roznic przejsciowych miedzy war-
toscig aktywow i zobowigzan ustalona
na potrzeby bilansu ekonomicznego
i ich wartoscig podatkowa.

Spotka jest podatnikiem podatku do-
chodowego od osob prawnych, ktory
ptacony jest do jednego urzedu skar-
bowego wtasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe Spotki. W zwigzku z powyzszym,
rezerwa i aktywa z tytutu odroczone-
go podatku dochodowego, zaréwno
w bilansie statutowym, jak i bilansie
ekonomicznym, sg kompensowane
i prezentowane w zaleznosci od wyni-
ku w aktywach lub zobowigzaniach.
Wyjatkiem jest aktywo na podatek
dochodowy odroczony z tytutu strat
podatkowych, ktére nie podlega kom-
pensacie i pozostaje w aktywach bilan-
su. Moze to skutkowa¢, pomimo kom-
pensaty, zaprezentowaniem w bilansie
zaréwno aktywa, jakirezerwy z tytutu
odroczonego podatku dochodowego.

Aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego (DTA)

Aktywa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego w odniesieniu do
wszystkich mozliwych do odlicze-
nia roznic przejsciowych uznaje sie
w takim zakresie, w jakim s3 praw-
dopodobne przyszte zyski podatko-
we, od ktorych mozna bedzie odpi-
sac roznice podatkowe podlegajace
odliczeniu, chyba ze aktywa z tytutu
podatku odroczonego powstang na
skutek poczatkowego ujecia sktadnika
aktywow lub zobowigzania w trans-
akgji, ktora:

« nie stanowi potaczenia jednostek
gospodarczych, oraz

« w chwili transakgji, nie wptywa na
zysk sprawozdawczy ani zysk do
opodatkowania (strata podatkowa).
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Ujemne rdznice przejsciowe sg usta-
lane metodg bilansowg, z uwzgled-
nieniem réznic pomiedzy wartoscig
ksiegowa a wartoscig podatkowa
aktywow i pasywow.

Aktywa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego stuzg przeniesieniu
nierozliczonych strat podatkowych
w zakresie, w jakim istnieje prawdo-
podobienstwo, ze dostgpny bedzie
przyszty zysk do opodatkowania, od
ktorego bedzie mozna odpisac nie-
rozliczone straty podatkowe i niewy-
korzystane kredyty podatkowe.

Zgodnie z prognozowanymiwynikami
finansowymi Spétka planuje osigga-
nie zysku w kolejnych latach, ktory
pozwoli na realizacje catego aktywa
podatkowego.

Podstawg ustalenia aktywow z tytutu
podatku odroczonego s3g roznice
przejsciowe wynikajgce z:

» wyceny lokat,

« odpiséw aktualizujgcych wartosc
naleznosci,

o odpisow z tytutu trwatej utraty
wartosci budynkow i budowli,

e rezerw na swiadczenia emerytalne
i inne swiadczenia pracownicze,

e rezerw na odprawy pracownicze
i roszczenia sporne,

» przychoddéw przysztych okresow
z tytutu akwizycji i reasekuracji,

» roznicy amortyzacji podatkowe]
i bilansowej,

« pozostatych pozycji.

Ponadto ustalane s3 aktywa z tytutu
podatku odroczonego z tytutu strat
podatkowych z lat ubiegtych.

Jednym z najistotniejszych elementow
wptywajacych na wartosc¢ aktywa jest
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wycena posiadanych instrumentow
finansowych. Réznice przejsciowe mig-
dzy podatkowa a bilansowg wartoscia
instrumentéw finansowych moga
odwraocic sie w kolejnym roku podat-
kowym (z uwagi na inng wartos¢ wyce-
ny) lub w momencie zbycia/wykupu/
realizacji instrumentu finansowego.

Znaczaca kwote w aktywie z tytutu
podatku dochodowego stanowig
ponadto rezerwy na Swiadczenia
pracownicze, dla ktérych wartos¢
podatkowa bedzie rowna bilansowe;
w momencie wyptaty swiadczenia
lub utraty przez pracownika prawa
do $wiadczenia.

Aktywa z tytutu podatku odroczonego
nie podlegaja dyskontowaniu.

Aktywa z tytutu podatku odroczone-
go ustalone w bilansie statutowym
sg korygowane na potrzeby ustalenia
wartosci do bilansu ekonomicznego,
w zwigzku ze zmiang metodyk wyce-
ny aktywow i zobowigzan oraz wyeli-
minowaniem w bilansie ekonomicz-
nym niektorych pozycji wystepujacych
w bilansie statutowym (w tym gtow-
nie przychodéw przysztych okresow
z tytutu reasekuracji).

Rezerwa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego (DTL)

Rezerwe z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego tworzy sie w wyso-
kosci kwoty podatku dochodowego
wymagajgcej w przysztosci zaptaty,
w zwigzku z wystepowaniem dodat-
nich réznic przejsciowych, to jest
roznic, ktére spowodujg zwigkszenie
podstawy obliczenia podatku docho-
dowego w przysztosci.
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

Rezerwa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego jest ujmowana
dla wszystkich przejsciowych réznic
do opodatkowania z wyjatkiem:

« wstepnego ujecia wartosci firmy
lub

« wstepnego ujecia pozycji aktywow
lub pasywow w transakgji, ktora:

+ nie stanowi potgczenia oraz

+ w czasie dokonywania takiej trans-
akcji nie ma wptywu ani na zysk
operacyjny, ani na zysk do opo-
datkowania (strate podatkowa).
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Dodatnie réznice przejsciowe s3 usta-
lane metoda bilansowg z uwzgled-
nieniem réznic pomigdzy wartoscia
ksiegowa a wartoscig podatkowa
aktywow i pasywow.

Podstawa ustalenia rezerwy z tytutu
podatku odroczonego sg roznice przej-
sciowe wynikajgce z:

» wyceny lokat,

« rozliczen miedzyokresowych czyn-
nych z tytutu akwizycji i reaseku-
racji,

» pozostatych pozycji.
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Rezerwa z tytutu odroczonego podat-
ku dochodowego nie podlega dyskon-
towaniu.

Rezerwa z tytutu podatku odroczone-
go ustalona w bilansie statutowym
jest korygowana na potrzeby ustale-
nia wartosci do bilansu ekonomicz-
nego, w zwigzku ze zmiang metodyk
wyceny aktywdw i zobowigzan oraz
wyeliminowaniem w bilansie ekono-
micznym niektorych pozycji wystepu-
jacych w bilansie statutowym (w tym
gtownie rozliczen migdzyokresowych
czynnych z tytutu akwizycji).

Wartosci z bilansu statutowego
i ekonomicznego przedstawiono
w tabeli17.

. Tabela 17. WARTOSC SKOMPENSOWANA DTA/DTL NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

DTA/DTL— WARTOSC SKOMPENSOWANA

31 GRUDNIA 2016

Wyptacalnos¢ 2 (DTL)

332169

Sprawozdanie statutowe (DTL)

211167

Roznice dotyczace skompensowane;
wartosci rezerwy z tytutu odroczo-
nego podatku dochodowego mie-
dzy bilansem statutowym a ekono-
micznym wynikajg z zastosowania
odmiennych metodyk wyceny akty-
wow i zobowigzan dla potrzeb spra-
wozdawczosci statutowej i Wypta-
calnosci 2 oraz wyeliminowania
z bilansu ekonomicznego niektoérych
pozycji wystepujgcych w bilansie
statutowym (co wykazano przy opi-
sie poszczegolnych pozycji aktywow
i zobowigzan).

Roznica wynika przede wszystkim
z odmiennej metodyki kalkulacji

rezerw techniczno-ubezpieczenio-
wych, o ktérych mowa w rozdziale
D.2.2. niniejszego Sprawozdania (brut-
toinaudziale reasekuratorow, wptyw
na DTA/DTL: 219 120 tys. PLN) oraz
z wyeliminowania aktywowanych
kosztéw akwizycji i odroczonych przy-
chodow prowizyjnych z tytutu koase-
kuracji oraz reasekuracji i retrocesji
(wptyw na DTA/DTL: 98 055 tys. PLN).

INSTRUMENTY POCHODNE

W pozycji instrumenty pochodne
bilansu ekonomicznego wykazywane
sg instrumenty pochodne: fx swap,
kontrakty forward oraz CIRS.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego instrumenty pochodne wyce-
niane sg kazdorazowo w wartosci
godziwej. W zwigzku z powyzszym,
nie jest konieczne przeprowadzenie
dodatkowych korekt na potrzeby
Wyptacalnosci 2.

Instrumenty pochodne wykazuje
sie jako aktywa, gdy ich wycena jest
dodatniaijako zobowigzania, gdy ich
wycena jest ujemna.

W wyniku przegladu, o ktérym mowa
w rozdziale D.3., na potrzeby Wyptacal-
nosci 2 instrumenty pochodne klasy-
fikowane sg do kategorii zobowigzan
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

wycenianych z zastosowaniem alter-
natywnych metod wyceny wykorzy-
stujgcych dane rynkowe.

Opis sposobu wyceny instrumentow
pochodnych zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.2. niniejszego Spra-
wozdania.

ZOBOWIAZANIA

Z TYTUtU UBEZPIECZEN
| WOBEC POSREDNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
i wobec posrednikéw ubezpiecze-
niowych obejmuja kwoty przetermi-
nowane nalezne ubezpieczajgcym,
zaktadom ubezpieczen oraz innym
podmiotom zwigzanym z dziafalno-
$cig ubezpieczeniowa (np. posred-
nikom), ktére nie sg ujete w rezer-
wach techniczno-ubezpieczeniowych.
Pozycja ta obejmuje takze zobowig-
zania z tytutu reasekuracji czynnej,
tj. w szczegdlnosci wynikajace z:

o rozliczen z cedentami z tytutu
udziatu w wyptaconych odszkodo-
waniach i swiadczeniach z rease-
kuracji czynnej,

« prowizji reasekuracyjnych dotyczg-
cych sktadek z reasekuracji czynnej,

« udziatéw cedenta w zyskach z ty-
tutu umoéw reasekuracji czynnej.

Terminem wymagalnosci, stuzgcym
za podstawe do klasyfikacji zobo-
wigzan do rozrachunkéw w bilansie
badz do przeptywow pienigznych do
wyliczenia rezerw techniczno-ubez-
pieczeniowych, jest termin pfatnosci
wynikajacy z umowy z danym pod-
miotem, wobec ktérego Spotka ma
zobowigzanie.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go zobowigzania z tytutu ubezpieczen
i wobec posrednikéw ubezpieczenio-
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wych sg wyceniane w kwocie wymaga-
jacej zaptaty. W celu wyznaczenia war-
tosci godziwej zobowigzan, na potrzeby
sporzadzenia bilansu ekonomicznego,
zobowigzania przeterminowane z prze-
widywanym terminem sptaty powy-
zej 12 miesiecy dodatkowo podlegaja
dyskontowaniu stopg wolng od ryzyka,
o ile wptyw dyskonta jest istotny.

Opis sposobu wyceny zobowigzan
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Z uwagi na nieistotny wptyw warto-
sci pienigdza w czasie na wycene ww.
zobowigzan do wartosci godziwej, war-
tos¢ zobowigzan na potrzeby Wypta-
calnosci 2 odpowiada wartosci zapre-
zentowanej w bilansie statutowym.

ZOBOWIAZANIA Z TYTULU
REASEKURACIJI BIERNEJ

Zobowigzania z tytutu reasekuracji bier-
nej obejmujg przeterminowane kwoty
nalezne reasekuratorom oraz zwigzane
z dziatalnoscig reasekuracyjng, inne
niz depozyty zwiazane z dziatalnoscig
reasekuracyjng, ktére nie sg uwzgled-
nione w kwotach naleznych z umoéw
reasekuracji. Zobowigzania te dotyczg
w szczegolnosci wymagalnych sktadek
ztytutu reasekuracji biernej i retroces;ji.

Zobowigzania biezace z tytutu rease-
kuracji biernej i retrocesji ujmowane
$3 W ponizszy sposob:

« zobowigzania dotyczgce Swiadczen

ubezpieczeniowych juz wyptaco-
nych (uregulowanych w ujeciu
brutto) — w pozostatych zobowig-
zaniach (niewykazanych w innych
pozycjach),

« zobowigzania z pozostatych tytu-

tow — jako sktadnik przeptywow
pienieznych uwzgledniany przy
ustalaniu wartosci kwot naleznych
z umow reasekuracji.
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D Wycena do celéw wyptacalnosci

Terminem wymagalnosci, stuzagcym
za podstawe do odpowiedniej klasy-
fikacji zobowigzan jest termin ptat-
nosci wynikajacy z umowy z danym
podmiotem, wobec ktorego Spotka
ma zobowigzanie.

Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go zobowigzania z tytutu reasekuracji
biernej sg wyceniane w kwocie wyma-
gajacej zaptaty.

W celu wyznaczenia wartosci godziwej
zobowigzan, na potrzeby sporzadze-
nia bilansu ekonomicznego, zobowig-
zania przeterminowane z przewidy-
wanym terminem spfaty powyzej
12 miesiecy dodatkowo podlegaja
dyskontowaniu stopg wolng od ryzy-
ka, o ile wptyw dyskonta jest istotny.

Opis sposobu wyceny zobowigzan
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Z uwagi na nieistotny wptyw warto-
Sci pienigdza w czasie na wycene ww.
zobowigzan do wartosci godziwej, war-
tos¢ zobowigzan na potrzeby Wypta-
calnosci 2 odpowiada wartosci zapre-
zentowanej w bilansie statutowym.

POZOSTALE ZOBOWIAZANIA
(HANDLOWE, INNE NIZ Z TYTUtU
DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWE))

Zobowigzania inne niz ubezpieczenio-
we obejmujg w szczegdlnosci biezgce
zobowigzania wobec urzedu skarbowe-
g0, zobowigzania z tytutu otrzymanych
zaliczek, ktore beda rozliczone poprzez
dostawe towardw, ustug lub srodkow
trwatych, a takze kwoty nalezne pra-
cownikom i innym kontrahentom.

Leasing zostat opisany wrozdziale A.4.2
niniejszego Sprawozdania.
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Na potrzeby sprawozdania statutowe-
go, zobowigzania handlowe ujmowa-
ne s3 w kwocie wymagajacej zapfaty.
Biezgce zobowigzania podatkowe s3
wyceniane w kwocie spodziewanej do
zapfaty na rzecz organoéw podatko-
wych wedtug stép podatkowych (oraz
prawa podatkowego) obowigzujgcych
na dzien bilansowy.

W celu wyznaczenia wartosci godzi-
wej zobowigzan, na potrzeby spo-
rzadzenia bilansu ekonomicznego,
zobowiazania z przewidywanym
terminem sptaty powyzej 12 miesie-
cy dodatkowo podlegajg dyskonto-
waniu stopg wolng od ryzyka, o ile
wptyw dyskonta jest istotny.

Opis sposobu wyceny zobowigzan
zostat zaprezentowany w rozdziale
D.4.2. niniejszego Sprawozdania.

Z uwagi na nieistotny wptyw warto-
Sci pienigdza w czasie na wyceng ww.
zobowigzan do wartosci godziwej, war-
tos¢ zobowigzan na potrzeby Wypta-
calnosci 2 odpowiada wartosci zapre-
zentowanej w bilansie statutowym.

POZOSTALE ZOBOWIAZANIA
(NIEWYKAZANE W INNYCH
POZYCJACH)

Kwota obejmuje wszystkie zobowig-
zania nieuwzglednione w pozosta-
tych pozycjach bilansu ekonomicz-
nego. Na dzien 31 grudnia 2016 roku
w pozycji wykazywane byty zobo-
wigzania biezgce z tytutu reaseku-
racji biernej i retrocesji dotyczgce
Swiadczen ubezpieczeniowych juz
wyptaconych (uregulowanych w uje-
ciu brutto). Dodatkowo w bilansie
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statutowym pozycja ta obejmowata
odroczone przychody z tytutu pro-
wizji reasekuracyjnych, koasekura-
cyjnych i dotyczace retrocesji, zakta-
dowy fundusz swiadczen socjalnych
oraz fundusz prewencyjny, ktore nie
wystepuja w Wyptacalnosci 2.

Na potrzeby sprawozdania statuto-
wego zobowigzania biezgce z tytu-
tu reasekuracji biernej i retrocesji
dotyczace Swiadczen ubezpieczenio-
wych juz wyptaconych s3 wycenia-
ne w kwocie wymagajacej zaptaty.
W celu wyznaczenia wartosci godzi-
wej zobowigzan, na potrzeby sporza-
dzenia bilansu ekonomicznego, zobo-
wigzania z przewidywanym terminem
spfaty powyzej 12 miesiecy dodatkowo
podlegajg dyskontowaniu stopg wol-
ng od ryzyka, o ile wptyw dyskonta
jest istotny.

Opis sposobu wyceny pozostatych
zobowigzan zostat zaprezentowany
w rozdziale D.4.2. niniejszego Spra-
wozdania.

Na réznice opisywanej pozycji mie-
dzy bilansem statutowym a ekono-
micznym w kwocie 34 038 tys. PLN
sktadajg sie wyfaczane z bilansu
na potrzeby Wyptacalnosci 2 odro-
czone przychody z tytutu pro-
wizji (19 050 tys. PLN), zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych
(12 144 tys. PLN) oraz fundusz pre-
wencyjny (2 844 tys. PLN). Z uwagi na
nieistotny wptyw wartosci pienigdza
w czasie na wyceng pozostatych zobo-
wigzan do wartosci godziwej, efekt
dyskonta nie zostat uwzgledniony
w wycenie do bilansu ekonomicznego.

D3.2 Leasing
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D.4

Na potrzeby Wyptacalnosci 2 wszyst-
kie aktywa i zobowigzania s3 prezen-
towane w wartosci godziwej. Zgod-
niez Rozporzadzeniem delegowanym
Spotka przy wycenie aktywow i zobo-
wigzan kieruje sie hierarchig wyceny.
Jezeli niemozliwe jest zastosowanie
do wyceny cen rynkowych notowa-
nych na aktywnych rynkach tych
samych lub podobnych aktywoéw lub
zobowigzan, stosuje sie alternatywne
metody wyceny.

Niniejszy rozdziat zostat poswieco-
ny alternatywnym metodom wyce-
ny aktywoéw i pozostatych zobowig-
zan Spotki, ktére zostaty zdefiniowane
jako metody wyceny, zgodne zart. 223
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wejireasekuracyjnej, inne niz te, ktore
zaktadaja jedynie stosowanie notowa-
nych cen rynkowych tych samych lub
podobnych aktywow lub zobowigzan.

Ustalenie wartosci godziwej akty-
woOw i pozostatych zobowigzan, dla
ktorych konieczne jest zastosowanie

W przypadku niektorych pozycji akty-
wow wyceny na potrzeby sprawozda-
nia statutowego nie spetniajg wymo-
gow Wyptacalnosci 2. W zwigzku
z tym faktem konieczne jest dokona-
nie przeszacowania ich wartosci, do
wartosci godziwej. Dla czgsci pozycji
Spotka stosuje alternatywne meto-
dy wyceny, poniewaz aktywa te lub
podobne do nich aktywa nie s3 noto-
wane na aktywnych rynkach.
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Alternatywne metody wyceny

alternatywnych metod wyceny, wy-
maga od Spotki dokonania estymacji
i przyjecia okreslonych zatozen.

Szacunkiizatozenia przyjete do wyce-
ny bazuja na doswiadczeniu wynika-
jacym zanalizy danych historycznych,
danych mozliwych do zaobserwo-
wania na rynku oraz szeregu innych
czynnikow, ktére zgodnie z najlepsza
wiedzg kierownictwa Spotki, w danej
sytuacji wydajg sie zasadne. Szacunki
i zatozenia podlegaja okresowej
weryfikacji i moga ulec zmianie,
na skutek przysztych zdarzen, wyni-
kajacych ze zmian otoczenia.

Szacunki i zatozenia przyjete na dzien
bilansowy uwzgledniajg parametry
i poziom ryzyka na ten dzien. Zmien-
nosc¢otoczenia gospodarczego stwarza
jednak niepewnos¢ w zakresie doko-
nanych wycen, co oznacza, ze rzeczy-
wiste wartosci aktywow i pozostatych
zobowigzan moga sie réznic¢ od war-
tosci ustalonych na dzien bilansowy.

NIERUCHOMOSCI (DO UZYTKU
WtASNEGO | INNE)

Nieruchomosci nie majg aktywnego
rynku, dlatego w celu ustalenia ich
wartosci godziwej TUIR ,WARTA” S.A.
wykorzystuje alternatywne meto-
dy wyceny. Wartos¢ nieruchomosci
na potrzeby Wyptacalnosci 2 usta-
lana jest na podstawie wyceny nie-
zaleznego rzeczoznawcy, sporzadza-
nej nie rzadziej niz raz na trzy lata.
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D.4.1 Wycena aktywow

127



D Wycena do celéw wyptacalnosci

W przypadku nieruchomosci o istot-
nej wartosci Spotka co roku anali-
zuje, czy zaszty znaczace zmiany na
lokalnych rynkach nieruchomosci
lub w srodowisku ekonomicznym
majgce istotny wptyw na wycene
nieruchomosci. W razie zaistnie-
nia takich zmian, Spdtka zleca nie-
zaleznemu rzeczoznawcy wykonanie
aktualnej wyceny nieruchomosci.

Wycena nieruchomosci nastepuje
zzastosowaniem jednejz ponizszych
metod, ktérej dobor przez niezalez-
nego rzeczoznawce uzalezniony jest
od dostepnosci danych.

o Podejscie porownawcze

Stosuje sie, jezeli sg znane ceny
i cechy nieruchomosci podobnych do
nieruchomosci wycenianej. Polega
na okresleniu wartosci nierucho-
mosci przy zatozeniu, ze wartos¢ ta
odpowiada cenom, jakie uzyskano
za nieruchomosci podobne, ktére
byty przedmiotem obrotu rynkowe-
go. Ceny te koryguje sie ze wzgledu
na cechy réznigce nieruchomosci
podobne od nieruchomosci wyce-
nianej oraz uwzglednia sie zmiany
poziomu cen wskutek uptywu czasu.

o Podejscie dochodowe

Stosuje sie przy szacowaniu nieru-
chomosci przynoszacych lub moga-
cych przynosic dochdd, dla ktérych
nie znaleziono wystarczajacej liczby
transakgji nieruchomosci podobnych
do nieruchomosci wyceniane;.

Do wyceny nieruchomosci stanowig-
cych wtasnosc Spotki wykorzystano
oba z powyzszych podejsc.

W podejsciu porownawczym wyko-
rzystywano metode poréwnywania
parami oraz metode korygowania
ceny sredniej. W metodzie porow-
nywania parami poréwnuje si¢ nie-
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ruchomos$¢ bedacg przedmiotem
wyceny, ktorej cechy s3 znane, kolej-
no z nieruchomosciami podobnymi,
ktére byty przedmiotem obrotu ryn-
kowego i dla ktorych znane s3 ceny
transakcyjne, warunki zawarcia trans-
akcji oraz cechy tych nieruchomosci.
Przy zastosowaniu metody korygo-
wania ceny sredniej do poréwnan
przyjmuje sie co najmniej kilkana-
Scie nieruchomosci podobnych (ktére
byty przedmiotem transakcji na ryn-
ku lokalnym), dla ktérych znane s3
ceny transakcyjne, warunki zawarcia
transakcji oraz cechy tych nierucho-
mosci. Wartosc nieruchomosci beda-
cej przedmiotem wyceny okresla sie
poprzez korekte sredniej ceny (za 1m?
powierzchni) podobnych nierucho-
mosci wspotczynnikiem korygujgcym,
ktory uwzglednia roznice w poszcze-
golnych cechach tych nieruchomosci.

W podejsciu dochodowym wyko-
rzystano zaréwno technike kapi-
talizacji prostej, jak i technikg dys-
kontowania strumieni dochodow.
Technike kapitalizacji prostej zasto-
sowano w sytuacjach, gdy progno-
zowany roczny dochdd z nierucho-
mosci pozostaje na statym poziomie.
Przy uzyciu tej techniki wartos¢ nie-
ruchomosci okresla sig jako iloczyn
statego strumienia dochodu rocz-
nego, ktory jest mozliwy do uzyska-
nia oraz wspoétczynnika kapitalizacji
(odzwierciedlajgcego okres, w ktorym
powinien nastapic¢ zwrot srodkow,
poniesionych na nabycie nierucho-
mosci zdochoddéw mozliwych do uzy-
skania z tych nieruchomosci), badz
tez — jako iloraz strumienia statego
dochodu rocznego i stopy kapitaliza-
cji. W przypadku techniki dyskonto-
wania strumieni dochodow wartos¢
nieruchomosci okresla sie jako sume
zdyskontowanych strumieni zmien-
nych dochoddéw przewidywanych do
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uzyskania z nieruchomosci wycenia-
nej w poszczegolnych latach przyje-
tego okresu prognozy, powigekszona
o zdyskontowang wartosc¢ rezydual-
na nieruchomosci. Wartos¢ rezydu-
alna przedstawia wartosc nierucho-
mosci po uptywie ostatniego roku
okresu prognozy przyjetego do dys-
kontowania strumieni dochoddw.

Okreslona przez niezaleznego rze-
czoznawce wartos¢ nieruchomo-
$ci odzwierciedla stan rynku w dniu
wyceny i odpowiada cenie, jakg moz-
na by uzyskac przy zawarciu umowy
sprzedazy. Do sporzadzenia operatu
szacunkowego nieruchomosci wyko-
rzystywane sg dane oparte m.in.
o transakcje na analizowanym rynku
oraz o dane uzyskane od wtascicie-
la prawnego nieruchomosci. Wycena
dokonywana jest wedtug najlepszej
wiedzy rzeczoznawcy, zgodnie z prze-
pisami prawa i standardami zawodo-
wymi. Niepewnos¢ wyceny moze byc
spowodowana niewystarczajgca licz-
ba transakgcji na rynku, brakiem nieru-
chomosci podobnych do wycenianej,
przyjeciem oszacowanych wskazni-
kow do obliczen, ktore ze wzgledu na
zmiennos¢ otoczenia moga w przy-
sztosci ksztattowac sig inaczej niz zato-
zono przy dokonywaniu wyceny.

Przed ostatecznym ujawnieniem
wartosci rynkowej nieruchomosci,
pracownicy TUIR ,WARTA” S.A. doko-
nuja przegladu operatow szacunko-
wych, a ewentualne watpliwosci
dotyczace ich tresci sg wyjasniane
z niezaleznym rzeczoznawcg, ktory
wykonat zlecenie.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie nieruchomosci bedgce w posiada-
niu Spotki zostaty wycenione z wyko-
rzystaniem alternatywnych metod
wyceny.
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. Tabela 18. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — NIERUCHOMOSCI

NIERUCHOMOSCI
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31 GRUDNIA 2016

Przeznaczone do uzytku wtasnego 109 313
Inne 21707
Razem nieruchomosci wycenione z zastosowaniem alternatywnych

metod wyceny 131020
Nieruchomosci w bilansie ekonomicznym 131020

MASZYNY | WYPOSAZENIE
(RZECZOWE AKTYWA TRWALE)
WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK
WELASNY

Z powodu braku aktywnego rynku
dla tego typu aktywow ich wycena
dowartosci godziwej nastepuje przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny.

Wycena do wartosci godziwej samo-
chodow oraz Srodkow trwatych
z obszaru IT przeprowadzana jest
na koniec roku obrotowego. Jako
metode wyceny do wartosci godzi-
wej Spotka stosuje podejscie kosz-
towe, odzwierciedlajgce kwote, ktdéra
aktualnie umozliwiataby odtworze-
nie wydajnosci danego sktadnika
aktywoéw. Wymaga to bazowania na
koszcie poniesionym w celu naby-
cia lub skonstruowania zamiennego
sktadnika aktywow o podobnej uzy-
tecznosci, skorygowanym o utrate
przydatnosci (t]. fizyczne starzenie sie
oraz funkcjonalng i ekonomiczng
przestarzatosc). Pozostate Srodki
trwate podlegajg corocznej analizie
majacej na celu sprawdzenie, czy ist-
niejg przestanki moggce wskazywac

na istotne odchylenia migdzy ocze-
kiwang wartoscig godziwg a warto-
$cig bilansowg netto tych srodkow,
wykazywang w bilansie statutowym.
W przypadku stwierdzenia ww. prze-
stanek Spotka dokonuje oszacowania
wartosci godziwej pozostatych srod-
kow trwatych.

W przypadku gdy ustalona zgodnie
z powyzszymi zasadami wartosc
godziwa srodkéw trwatych nie rozni
sig istotnie od wartosci wykazywa-
nej w bilansie statutowym, nie jest
konieczne przeszacowanie wartosci
srodkoéw trwatych na potrzeby bilan-
su ekonomicznego.

Ze wzgledu na zmiany zachodzgce
w otoczeniu, wymagajgce od Spotki
dostosowywania sie do nowych
warunkow, wystepuje niepewnosc
wyceny aktywow w zakresie zmien-
nosci cen i oceny stopnia zuzycia
i utraty wartosci.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. wszyst-
kie maszyny i wyposazenie do uzyt-
ku wtasnego zostaty wycenione przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny.
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. Tabela 19. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — MASZYNY | WYPOSAZENIE
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(RZECZOWE AKTYWA TRWALE) WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK WHASNY

MASZYNY | WYPOSAZENIE (RZECZOWE AKTYWA TRWALE)

WYKORZYSTYWANE NA UZYTEK WHASNY
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31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnych metod wyceny 51025
Maszyny i wyposazenie (rzeczowe aktywa trwate) wykorzystywane
na uzytek wtasny w bilansie ekonomicznym 51025

OBLIGACJE PANSTWOWE

Wycena do wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny nastepuje jezeli do momen-
tu dokonywania wyceny bilansowej
na danych notowanych obligacjach
panstwowych nie zawarto zadne]
transakcji na aktywnym rynku albo
jezeli wolumen obrotéw byt zna-
czgco niski. Nienotowane obligacje
komunalne wyceniane s3 do wartosci
godziwej przy zastosowaniu alterna-
tywnych metod wyceny w zwigzku
z brakiem aktywnego rynku dla tego
typu instrumentow.

W przypadku notowanych obliga-
cji panstwowych wartosc godziwa

. Tabela 20. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — OBLIGACJE PANSTWOWE

OBLIGACJE PANSTWOWE

wyznaczana jest z wykorzystaniem
cen bid pobranych z serwisu Bloom-
berg (BGN) z ostatniego dnia robo-
czego okresu sprawozdawczego lub
ostatniego dnia, w ktorym odbyty
sie notowania na danym rynku albo
w dalszej kolejnosci — na podstawie
historycznych cen transakcyjnych,
najlepszych ofert kupna z BondSpot
lub cen kupna z serwisu Bloomberg.

Wartos¢ godziwa nienotowanych
obligacji komunalnych wyznaczana
jest na podstawie metody zdyskon-
towanych przysztych przeptywow
pienigznych. Wspotczynniki dyskon-
ta okresla sie na podstawie krzywe;
rentownosci papieréw skarbowych

przesunigtej o spread kredytowy,
bazujgc na danych pochodzgcych
z serwisu Bloomberg.

Biorgc pod uwage zmiennos¢ oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos$¢ dokonanych szacunkow
dotyczacych obligacji panstwowych
w zakresie zmiennosci stop pro-
centowych, ratingdéw oraz kursow
walut.

Na dzien 31grudnia 2016 roku obliga-
cje panstwowe spetniajgce powyzsze
kryteria, bedace w posiadaniu Spotki,
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

1049 455

Obligacje panstwowe w bilansie ekonomicznym

3362 022
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OBLIGACJE KORPORACYINE

Wycena do wartosci godziwej przy
zastosowaniu alternatywnych metod
wyceny nastepuje, jezeli do momen-
tu dokonywania wyceny bilansowej
na danych notowanych obligacjach
korporacyjnych nie zawarto zadnej
transakcji na aktywnym rynku albo
jezeli wolumen obrotéw byt znacza-
co niski. Nienotowane obligacje kor-
poracyjne wyceniane sg do wartosci
godziwe] przy zastosowaniu alterna-
tywnych metod wyceny w zwigzku
z brakiem aktywnego rynku dla tego
typu instrumentow.

W przypadku notowanych obliga-
¢ji korporacyjnych wartos¢ godziwa
wyznaczana jest z wykorzystaniem
cen bid z serwisu Bloomberg (BGN)

. Tabela 21. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — OBLIGACJE KORPORACYINE

OBLIGACJE KORPORACYJNE
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z ostatniego dnia roboczego okresu
sprawozdawczego lub ostatniego
dnia, w ktérym odbyty sie notowa-
nia na danym rynku albo w dalszej
kolejnosci — na podstawie historycz-
nych cen transakcyjnych lub cen kup-
na z serwisu Bloomberg.

Jezeli niemozliwe jest ustalenie war-
tosci godziwej rowniez w ten spo-
sob, stosuje si¢ metode zdyskonto-
wanych przysztych przeptywow pie-
nieznych. Wspotczynniki dyskonta
okresla sie na podstawie krzywej ren-
townosci papierow skarbowych prze-
sunietej o spread kredytowy, bazujgc
na danych pochodzgcych z serwisu
Bloomberg.

Wartos$¢ godziwa nienotowanych
obligacji korporacyjnych wyznacza-
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na jest na podstawie metody zdys-
kontowanych przysztych przeptywow
pienieznych. Wspotczynniki dyskonta
okresla sie w oparciu o krzywa ren-
townosci papieréw skarbowych prze-
sunietg o spread kredytowy, bazujac
na danych pochodzgcych z serwisu
Bloomberg.

Biorac pod uwage zmiennos¢ otocze-
nia gospodarczego, istnieje niepew-
nos¢ dokonanych szacunkow doty-
czacych obligacji korporacyjnych
w zakresie zmiennosci stép procen-
towych, ratingdw oraz kursow walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku obliga-
cje korporacyjne spetniajgce powyzsze
kryteria, bedgce w posiadaniu Spotki,
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

1464 018

Obligacje korporacyjne w bilansie ekonomicznym

1510 349
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JEDNOSTKI UCZESTNICTWA

ORAZ CERTYFIKATY INWESTYCYJNE
W PRZEDSIEBIORSTWACH
ZBIOROWEGO INWESTOWANIA

Jednostki uczestnictwa i certyfikaty
w funduszach inwestycyjnych nie-
notowanych na rynku regulowanym
wyceniane sg do wartosci godziwej
przy zastosowaniu alternatywnych
metod wyceny w zwigzku z brakiem
aktywnego rynku dla tego typu instru-
mentow.

Wartosc¢ godziwa jednostek uczest-
nictwa i certyfikatow w funduszach
inwestycyjnych nienotowanych
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na rynku regulowanym wyznaczana
jest na podstawie ostatniej ogtoszo-
nej przez fundusz wartosci aktywow
netto na jednostke uczestnictwa/
certyfikat dla ostatniego dnia robo-
czego okresu sprawozdawczego lub
ostatniego dnia, w ktérym odbyty sie
notowania na danym rynku.

Wartos¢ godziwa jednostek uczest-
nictwa w funduszach inwestycyjnych,
ktorych jedynym inwestorem jest
Spotka, wyznaczana jest na podsta-
wie ceny jednostki uczestnictwa na
dzien bilansowy, przekazanej Spotce
przez emitenta danego instrumentu.
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Na dzien 31 grudnia 2016 r. Spotka
nie identyfikuje niepewnosci wyce-
ny jednostek uczestnictwa oraz cer-
tyfikatéw inwestycyjnych w przed-
sigbiorstwach zbiorowego inwesto-
wania.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. jednost-
ki uczestnictwa oraz certyfikaty inwe-
stycyjne w przedsiebiorstwach zbio-
rowego inwestowania bgdace w po-
siadaniu Spotki zostaty wycenione
z wykorzystaniem alternatywnych
metod wyceny.

. Tabela 22. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — JEDNOSTKI UCZESTNICTWA
ORAZ CERTYFIKATY INWESTYCYIJNE W PRZEDSIEBIORSTWACH ZBIOROWEGO

INWESTOWANIA

JEDNOSTKI UCZESTNICTWA ORAZ CERTYFIKATY INWESTYCYINE
W PRZEDSIEBIORSTWACH ZBIOROWEGO INWESTOWANIA

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny 1651 851
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsigbiorstwach
zbiorowego inwestowania w bilansie ekonomicznym 1652 984

DEPOZYTY INNE NIZ EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

Depozyty inne niz ekwiwalenty $rod-
kow pienigznych wyceniane sg do
wartosci godziwej przy zastosowa-
niu alternatywnych metod wyceny
w zwigzku z brakiem aktywnego ryn-
ku dla tego typu instrumentow.

Ze wzgledu na krotki termin zapa-
dalnosci depozytow ON, stosowa-
ne jest uproszczenie polegajace
na wyznaczeniu wartosci godziwej

ww. aktywow w wartosci nominal-
nej lub w kwocie wymaganej zaptaty,
rozumianej jako wartos¢ nominal-
na powiekszona o liniowo naliczone
odsetki.

Biorgc pod uwage zmiennos¢ oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos¢ dokonanych szacunkow
dotyczacych depozytéw innych
niz ekwiwalenty srodkoéw pienigz-
nych w zakresie zmiennosci kursow
walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku depo-
zyty inne niz ekwiwalenty srodkow
pienieznych bedace w posiadaniu
Spotki zostaty wycenione z wyko-
rzystaniem alternatywnych metod
wyceny.
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. Tabela 23. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — DEPOZYTY INNE
NIZ EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH

DEPOZYTY INNE NIZ EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH
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31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

63762

Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkow pienieznych w bilansie ekonomicznym

63762

POZOSTAtE POZYCZKI | POZYCZKI
ZABEZPIECZONE HIPOTECZNIE

Pozostate pozyczki i pozyczki zabez-
pieczone hipotecznie wyceniane s3
do wartosci godziwej przy zastoso-
waniu alternatywnych metod wyceny
w zwigzku z brakiem aktywnego rynku
dla tego typu instrumentow.

Wartos¢ godziwa pozostatych pozy-
czekipozyczek zabezpieczonych hipo-

tecznie wyznaczana jest na podstawie
metody zdyskontowanych przysztych
przeptywow pienigznych. Wspotczyn-
niki dyskonta okresla sie w oparciu
o krzywa rentownosci papieréw skar-
bowych przesunigtg o spread kredyto-
wy, bazujac na danych pochodzacych
z serwisu Bloomberg.

Biorgc pod uwage zmiennosc¢ oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-

. Tabela 24. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — POZOSTAtLE POZYCZKI
| POZYCZKI ZABEZPIECZONE HIPOTECZNIE

POZOSTALE POZYCZKI | POZYCZKI ZABEZPIECZONE HIPOTECZNIE

pewnos¢ dokonanych szacunkow
dotyczacych pozostatych pozyczek
podporzagdkowanych w zakresie
zmiennosci stop procentowych, ratin-
goéw oraz kurséw walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku inne
pozyczki i hipoteki bedgce w posiada-
niu Spotki zostaty wycenione z wyko-
rzystaniem alternatywnych metod
wyceny.

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

8284

Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie w bilansie ekonomicznym

8284
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NALEZNOSCI Z TYTUtU
UBEZPIECZEN | OD POSREDNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH,
NALEZNOSCI Z TYTUtU
REASEKURACII BIERNEJ

| POZOSTALE NALEZNOSC]

Z uwagi na brak aktywnego rynku dla
naleznosci, w celu uzyskania ich war-
tosci godziwej Spotka wykorzystuje
alternatywne metody wyceny. Polega-
ja one na korygowaniu kwoty wyma-
ganej zaptaty o odpisy aktualizujace,
ktore uwzgledniajg stopien prawdo-
podobienstwa zaptaty naleznosci
oraz sytuacje kredytowg kontrahenta.
Dodatkowo naleznosci z przewidy-
wanym terminem spfaty powyzej 12
miesiecy podlegaja dyskontowaniu
stopg wolng od ryzyka, o ile wptyw
dyskonta jest istotny.

Odpisy aktualizujace

dla naleznosci z tytutu ubezpieczen

i od posrednikéw ubezpieczeniowych
(z wytaczeniem naleznosci z tytutu
reasekuracji czynnej)

W przypadku naleznosci z tytutu ubez-
pieczen (z wytaczeniem naleznosci
z tytutu reasekuracji czynnej) odpis
aktualizujacy obejmuje naleznosci
watpliwe i sporne:

« skfadkowe od ubezpieczajacych,

o sktadkowe iinne od posrednikow,
- regresowe,

« inne naleznosci ubezpieczeniowe.

Odpis aktualizujgcy okresla sie w uza-
sadnionej, wiarygodnie oszacowanej
wartosci przy wykorzystaniu stawek
ustalonych i weryfikowanych na pod-
stawie analizy historycznej sciggalno-
Sci ptatnosci.

Podstawowym zatozeniem zasad two-
rzenia odpisu aktualizujgcego wartosc
naleznosci z tytutu ubezpieczen jest
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zastosowanie zréznicowanych stawek
procentowych w zaleznosciod rodzaju
tworzonego odpisu:

» ogodlnego/portfelowego — aktuali-
zujacego wartosc naleznosci bieza-
cych, w przypadku ktorych stawka
odpisu uzalezniona jest od stop-
nia ich przeterminowania. Poziom
tego odpisu wyliczany jest na pod-
stawie dostepnych w systemach
dziedzinowych lub/i ksiggowych
informacji o strukturze wiekowej
naleznosci biezacych brutto;

« indywidualnego — aktualizujgce-
go wartos¢ naleznosci uznanych
za watpliwe i sporne, w przypadku
ktorych stawka odpisu uzalezniona
jestod rodzaju naleznosciistatusu
prawnego sprawy;

» doszacowania lub ograniczenia
odpiséw ogodlnych/portfelowych
oraz indywidualnych:

+ naleznosci, w przypadku ktérych
Spoétka dysponuje informacja/
dokumentacjg wskazujacg na
koniecznos$¢ utworzenia odpisu
w wysokosci innej, anizeli wy-
nika to ze stawek ogdlnych lub
indywidualnych; szczegélnemu
monitoringowi w tym zakresie
podlegaja naleznosci od dtuz-
nikow, ktérych wierzytelnosci
ubezpieczeniowe wobec Spotki
wynoszg minimum 500 tys. PLN,

- ograniczenia odpisu do wartosci
wierzytelnosci nie objetej zadng
gwarancja lub innym zabez-
pieczeniem naleznosci. Decy-
zja 0 ograniczeniu tworzonego
odpisu w mysl ww. przepisu
podejmowana jest indywidual-
nie na podstawie aktualnych
informacji dotyczacych danej
wierzytelnosci; szczegdlnemu
monitorowaniu i rozpatrywaniu
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pod katem tworzenia odpisu in-
dywidualnego podlegajg nalez-
nosci skfadkowe, regresowe oraz
od posrednikow, ktorych taczna
kwota jest rowna lub wyzsza niz
500 tys. PLN; w przypadku tych
wierzytelnosci decyzja o utwo-
rzeniu odpisu aktualizujgcego
i jego poziomie podejmowana
jest indywidualnie dla kazdej
sprawy.

Odpisy aktualizujgce dla naleznosci
z tytutu reasekuracji czynnej

W przypadku naleznosci z tytutu
reasekuracji czynnej odpis aktualizuja-
cy tworzony jest metodg indywidual-
na na podstawie raportow o struktu-
rze wiekowej naleznoscii zobowigzan
dla reasekuracji czynnej. Szczegotowe
zasady tworzenia odpiséw opisano
w czgsci dotyczgcej Odpisow aktuali-
zujgcych dla naleznosci z tytutu rease-
kuracji bierney.

Odpisy aktualizujgce dla naleznosci
z tytutu reasekuracji biernej

Odpis tworzony jest metodg indy-
widualng na podstawie raportow
o strukturze wiekowej naleznosci
i zobowigzan dla reasekuracji biernej,
czynnej oraz retrocesji. Jezeli istnie-
je istotne zobowigzanie wobec tego
samego kontrahenta, to moze zostac
ono potraktowane jako zabezpiecze-
nie sptaty naleznosci (np. w przypad-
ku, gdy wartosc¢ zobowigzania netto
z reasekuracji czynnej przekracza
naleznosci netto z reasekuracji bier-
nej). W ramach poszczegélnych rodza-
jow dziatalnoscireasekuracyjnej usta-
lana jest wartos¢ naleznosci netto
(wartos¢ naleznosci pomniejszona
o wartos¢ zobowigzania), ktéra sta-
nowi podstawe do naliczenia odpisow
aktualizujacych.
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Tak ustalone naleznosci netto podle-
gaj3 jeszcze pomniejszeniu o wartosce
naleznosci, ktére wytgczone s3 z pod-
stawy do naliczenia odpiséw aktuali-
zujgcych, tj. naleznosci od:

« reasekuratoréw majacych pozy-
tywng opinig KNF,

« reasekuratoréw/cedentow, ktérych
sytuacja majatkowa i finansowa
gwarantuje uregulowanie powsta-
tej naleznosci mimo jej przetermi-
nowania, a opdznienia w spfacie
wynikajg z innych przestanek (np.
rozliczenia za posrednictwem bro-
kera, przestanie dodatkowych infor-
macji do kontrahenta przez Spotke),

 reasekuratoréw/cedentow, ktorzy
na dzien tworzenia odpisu uregu-
lowali juz naleznos¢ lub Spétka zo-
stata poinformowana o dokonywa-
nej ptatnosci.

Dla wyliczonych dla poszczegolnych
dtuznikéw sald naleznosci przeter-
minowanych netto (salda naleznosci,
z ktérymi dtuznik zalega ze sptatg dtu-
zej niz3 miesigce, liczac od daty ksiego-
wania dokumentu) tworzony jest odpis
w wysokosci 100% wartosci tego salda.

W przypadku towarzystw posta-
wionych w stan likwidacji lub innej
reorganizacji finansowej oraz towa-
rzystw zalegajgcych ze sptatg, ktorych
sytuacja majgtkowa i finansowa nie
gwarantuje sptaty naleznosci, odpis
aktualizujacy obejmuje cata kwote
naleznosci (wraz z wartoscig rezerw
szkodowych przypadajacych na dane-
go kontrahenta) niezaleznie od ter-
minu jej wymagalnosci.

Spétka dokonuje odpisu w 100% war-
tosci salda naleznosci netto takze
w przypadku:

o braku poréwnywalnych danych
historycznych pozwalajgcych na
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ustalenie stopnia sptat naleznosci
przeterminowanych wedtug ich
wieku,

o braku technicznych mozliwosci

uzyskania danych historycznych,

mimo ze w ocenie Spotki istnieje
prawdopodobiernstwo, iz pewna czgs¢
naleznosci przeterminowanych moze
by¢ rozliczona zgodnie z dotychcza-
sowg praktyka reasekuracyjng w cig-
gu kilku lat (np. w ramach zamykania
wzajemnych rozliczen reasekuracyj-
nych).

Ustalone kwoty odpisu roztozone s3
na poszczegodlne przedziaty naleznosci
przeterminowanych w ramach okre-
slonych rodzajow dziatalnosci rease-
kuracyjne;.

Odpisy aktualizujace dla
pozostatych naleznosci
(handlowych, innych niz

z dziatalnosci ubezpieczeniowej)

Odpis aktualizujacy okresla sie w uza-
sadnionej, wiarygodnie oszacowanej
wartosci przy wykorzystaniu stawek
ustalonych i weryfikowanych na pod-
stawie analizy historycznej sciggalno-
$ci naleznosci. Spotka tworzy odpisy:

o indywidualne — w przypadku na-

leznosci uznanych za watpliwe
i sporne, w ktérych stawka odpisu
aktualizujgcego uzalezniona jest
od rodzaju naleznosci i statusu
prawnego sprawy. Podstawg ksig-
gowan sg zapisy na koncie spraw
skierowanych do sgdu i spraw spor-
nych. Stawka odpisu aktualizuja-
cego wartosc naleznosci uznanych
za watpliwe i sporne stanowi 100%
wartosci salda tej naleznosci;

« ogodlne—w przypadku pozostatych

naleznosci, w ktérych stawka od-
pisu aktualizujgcego uzalezniona
jest od stopnia przeterminowania
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naleznosci. Na podstawie tworzo-
nych raportow wiekowania, doko-
nywana jest analiza sald naleznosci
przeterminowanych, uwzglednia-
jaca m.in. przyczyne zwtoki dtuz-
nika, czas zalegania ze spfatg oraz
sytuacje ptatnicza dtuznika. Odpis
aktualizujgcy obejmuje wartosc
wszystkich naleznosci pozaubez-
pieczeniowych, w stosunku do kté-
rych dtuznik zalega ze sptata dtuzej
niz 180 dni. Wartos¢ odpisu stanowi
100% wartosci wszystkich przeter-
minowanych (powyzej 180 dni)
naleznosci pozaubezpieczeniowych.

Dodatkowo przy wycenie naleznosci
z tytutu dziatalnosci ubezpieczenio-
wej, z tytutu reasekuracji biernej
i pozostatych naleznosci z przewi-
dywanym terminem sptaty powyzej
12 miesiecy uwzglednia sie zmianeg
wartosci pienigdza w czasie, o ile
wptyw dyskonta jest istotny. Dyskon-
towanie nastepuje stopg wolng od
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ryzyka. Do dyskontowania naleznosci
Spotka wykorzystuje stopy procento-
we publikowane przez EIOPA.

Ponadto przy wycenie naleznosci
z tytutu dziatalnosci ubezpieczenio-
wej do wartosci godziwej analizuje
sie przewidywane koszty windykacji
i przychody zwigzane z odzyskiwaniem
naleznosci. W przypadku gdy szacowa-
ny wptyw netto ww. kosztéw i przycho-
dow jestistotny, Spotka ujmuje je przy
ustaleniu wartosci godziwej nalezno-
$ci. Natomiast przy wycenie naleznosci
z tytutu reasekuracji Spotka analizuje,
czy szacowane koszty windykacji nalez-
nosci przeterminowanych majg istotny
wptyw naich wartos¢ godziwg. W przy-
padku, gdy szacowany wptyw ww. kosz-
tow jest istotny, Spotka ujmuje je przy
ustaleniu wartosci godziwej naleznosci.
Niepewnos¢ wyceny poszczegol-
nych rodzajow naleznosci wigze sig
z przyjetymi przez Spotke, aktualny-

. Tabela 25. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — NALEZNOSCI
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mi na dzien bilansowy, zatozenia-
mi w zakresie ustalania odpiséw
aktualizujacych, a takze z ryzykiem
kredytowym kontrahenta, ryzykiem
walutowym oraz ryzykiem stopy pro-
centowej. Dodatkowo niepewnosc
dotyczy przewidywanych kosztow
windykacji i przychodéw z odzyski-
wania naleznosci. Ww. niepewno-
$ci oznaczajg, ze w przypadku zmia-
ny otoczenia rynkowego i sytuacji
kredytowej kontrahentéw wartosci
naleznosci ustalone na dzien bilan-
sowy mogg odbiegac od rzeczywi-
stej kwoty, za jaka na warunkach
rynkowych mogtyby one zostac
wymienione miedzy zainteresowa-
nymi i dobrze poinformowanymi
stronami.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku
wszystkie ponizsze naleznoscizosta-
ty wycenione do wartosci godziwej
przy zastosowaniu alternatywnych
metod wyceny.

NALEZNOSCI 31 GRUDNIA 2016
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw ubezpieczeniowych 147 862
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej 23 450
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz wynikajace z dziatalnosci

ubezpieczeniowej) 68 847
Naleznosci w bilansie ekonomicznym 240159
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SRODKI PIENIEZNE | EKWIWALENTY
SRODKOW PIENIEZNYCH

Srodki pieniezne i ekwiwalenty $rod-
kow pienigznych wyceniane s3 do
wartosci godziwej przy zastosowa-
niu alternatywnych metod wyceny
w zwigzku z brakiem aktywnego ryn-
ku dla tego typu instrumentow.

Wartos¢ godziwa srodkow pienigz-
nych i ekwiwalentow $srodkow pie-
nieznych wyznaczana jest w wartosci
nominalnej.
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Biorgc pod uwage zmiennosc oto-
czenia gospodarczego, istnieje nie-
pewnos¢ dokonanych szacunkow
dotyczgcych srodkéw pienieznych
i ekwiwalentéw srodkow pienieznych
w zakresie zmiennosci kursow walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku srodki
pienigzne i ekwiwalenty srodkow pie-
nieznych bedgce w posiadaniu Spotki
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 26. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — SRODKI PIENIEZNE
| EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH

SRODKI PIENIEZNE | EKWIWALENTY SRODKOW PIENIEZNYCH

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

26 347

Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych w bilansie ekonomicznym

26 347

POZOSTALE AKTYWA
(NIEWYKAZANE W INNYCH
POZYCJACH)

Naleznosci biezgce z tytutu
reasekuracji biernej i retrocesji
dotyczace swiadczen
ubezpieczeniowych

juz wyptaconych

Zuwagi na brak aktywnego rynku dla
wykazywanych w tej pozycji nalez-
nosci, w celu uzyskania ich wartosci
godziwe] Spotka wykorzystuje alter-
natywne metody wyceny. Polegajg
one na korygowaniu kwoty wyma-
ganej zaptaty o odpisy aktualizuja-
ce, ktore uwzgledniajg stopien praw-
dopodobienstwa zaptaty naleznosci

oraz sytuacje kredytowa kontrahen-
ta. Dodatkowo naleznosci z przewi-
dywanym terminem sptaty powyzej
12 miesigcy podlegaja dyskontowaniu
stopg wolng od ryzyka, o ile wptyw
dyskonta jest istotny. Do dyskonto-
wania naleznosci Spotka wykorzy-
stuje stopy procentowe publikowa-
ne przez EIOPA. Szczegotowe zasady
dokonywania odpiséw aktualizuja-
cych opisano w czesci D.4.1 dotyczg-
cej Naleznosci z tytutu ubezpieczeri
i od posrednikow ubezpieczeniowych,
naleznosci z tytutu reasekuracji bier-
nej i pozostate naleznosci: Odpisy
aktualizujgce dla naleznosci z tytutu
reasekuracji biernej.
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Niepewnos¢ wyceny opisywanych
naleznosci wigze sie z przyjetymi
przez Spotke, aktualnymi na dzien
bilansowy, zatozeniami w zakresie
ustalania odpisow aktualizujgcych,
a takze z ryzykiem kredytowym kon-
trahenta, ryzykiem walutowym oraz
ryzykiem stopy procentowej. Ww. nie-
pewnosci 0znaczajg, ze w przypadku
zmiany otoczenia rynkowego i sytu-
acji kredytowej kontrahentéw warto-
cinaleznosci ustalone na dzien bilan-
sowy mogg odbiegac od rzeczywistej
kwoty, za jakg na warunkach rynko-
wych mogtyby one zosta¢ wymienio-
ne miedzy zainteresowanymiidobrze
poinformowanymi stronami.

Czynne rozliczenia migdzyokresowe

Stosowanie alternatywnych metod
wyceny jest uzasadnione brakiem
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aktywnego rynku dla tego typu
aktywow.

Wartos¢ godziwa wyznaczana jest
w oparciu o wielkos¢ poniesionych
kosztéw oraz okres, ktorego one
dotycza, przy czym podstawe usta-
lenia wartosci bilansowej stanowig
koszty przypadajace do rozliczenia
w przysztych okresach sprawozdaw-
czych. Wartos¢ pozostatych aktywow
pomniejszana jest cyklicznie o war-
tosc kosztow dotyczacych biezgcego
okresu sprawozdawczego.

Na dzien 31grudnia 2016 roku Spotka
nie identyfikuje niepewnosci wyceny
tego typu aktywow.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie pozostate aktywa zostaty wyce-
nione z wykorzystaniem alternatyw-
nych metod wyceny.

. Tabela 27. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — POZOSTALE AKTYWA
(NIEWYKAZANE W INNYCH POZYCJACH)

POZOSTALE AKTYWA (NIEWYKAZANE W INNYCH POZYCJACH)
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31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

76 605

Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) w bilansie ekonomicznym

76 605

W przypadku niektérych pozycji zobo-
wigzan wyceny na potrzeby sprawo-
zdania statutowego nie s3 zgod-
ne z wymogami Wyptacalnosci 2.
W zwigzku z tym konieczne jest doko-
nanie przeszacowania ich wartosci,
do wartosci godziwej. Dla czgsci
pozycji Spotka stosuje alternatywne
metody wyceny, poniewaz dla tych

zobowigzan lub podobnych do nich
zobowigzan nie ma aktywnego rynku.

POZOSTALE REZERWY
(INNE NIZ REZERWY
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

Z uwagi na brak aktywnego rynku dla
pozostatych rezerw do ich wyceny

D.4.2 Wycena innych
zobowigzan
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wykorzystywane s3 alternatywne
metody wyceny.

Rezerwy tworzone s3 w wysokosci
najbardziej wiarygodnego szacunku
naktadéw niezbednych do wypetnie-
nia obecnego obowigzku na koniec
okresu sprawozdawczego, przy
uwzglednieniu ryzyka i niepewno-
sci towarzyszacej zdarzeniom i oko-
licznosciom prowadzacym do wypet-
nienia obowigzku.

W szczegolnosci w pozycji pozosta-
tych rezerw wykazuje sie rezerwe
na niewykorzystane urlopy, rezerwe
na wynagrodzenia oraz rezerwg na
straty z tytutu toczacych sie poste-
powan i roszczen stron trzecich.

Rezerwa na niewykorzystane urlopy

Rezerwa na niewykorzystane urlopy
przeznaczona jest na pokrycie powsta-
tych, niezrealizowanych zobowigzan
Spotki wobec pracownikéw z tytu-
tu nabycia prawa do urlopu wypo-
czynkowego. Rezerwa tworzona jest
indywidualnie, oddzielnie dla kaz-
dego pracownika TUiR , WARTA” S.A.
na koniec kazdego okresu. W Spotce
obowiazuje kwartalny okres rozli-
czeniowy. Szczegdtowe zasady wyli-
czania rezerwy i algorytmy do kal-
kulacji ustala osoba nadzorujgca
funkcjg aktuarialng. Rezerwe ustala
sie dla danego pracownika jako ilo-
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czyndziennego ekwiwalentu za urlop
(rozumianego jako ekwiwalent mie-
sieczny podzielony przez srednig licz-
be dni pracy w miesigcu, obliczona
dla danego roku kalendarzowego)
i niewykorzystanej liczby dni nalez-
nego urlopu wypoczynkowego. Zrod-
tem danych do wyliczenia rezerwy
urlopowej sg dane dotyczace liczby
dni urlopu wypoczynkowego (zale-
gtego i biezgcego) pracownika oraz
wynagrodzenie stanowigce podsta-
we do wyliczenia rezerwy, zawarte
w systemie kadrowo-ptacowym.

Niepewnos$¢ wyceny rezerwy na nie-
wykorzystane urlopy wigze sig z przy-
jetymi przez Spotke, aktualnymi na
dzien bilansowy: liczbg niewykorzy-
stanych dniu urlopu oraz poziomem
wynagrodzen poszczegolnych pra-
cownikoéw, ktére w przysztosci moga
sie zmienic.

Rezerwy na wynagrodzenia

Spotka tworzy rezerwy na wynagro-
dzenia, obejmujace w szczegdlnosci:
rezerwe na nagrody uznaniowe dla
pracownikow podlegajgcych rocznej
ocenie okresowej oraz rezerwy na
wyptate premii (w tym premii rocznej
dla cztonkéw Zarzadu). Szczegdtowe
zasady ustalania wysokosci poszcze-
golnych rezerw wynikajg z przyjetych
w Spoftce zasad premiowania.

. Tabela 28. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — POZOSTALE REZERWY
(INNE NIZ REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)

POZOSTALE REZERWY (INNE NIZ REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE)
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Zgodnie z najlepszg wiedzg kierow-
nictwa Spotki, ustalone na dzien 31
grudnia 2016 roku rezerwy na wyna-
grodzenia odpowiadaja ich wartosci
godziwej. Brak informacji na temat
ostatecznejrealizacji poszczegolnych
parametrow bedgcych podstawg do
wyznaczenia nagrod i premii powo-
duje, ze istnieje niepewnosc w zakre-
sie wyceny rezerw na wynagrodzenia.

Rezerwa na pozaubezpieczeniowe
sprawy sgdowe

Spotka dokonuje analizy potencjal-
nych ryzyk zwigzanych z prowadzo-
nymi sprawami sgdowymi pozaubez-
pieczeniowymi i na tej podstawie
podejmuje decyzje o koniecznosci
ujecia skutkow tych postepowan
w ksiegach. Spotka opiera swoj szacu-
nek dotyczgcy wysokosci tworzonych
rezerw o opinie prawnikéw dotycza-
ce poszczegolnych spraw sgdowych
pozaubezpieczeniowych.

Stosowane zasady ustalania wysoko-
$Ci ww. rezerw w znacznym stopniu
pozwalaja na niwelowanie niepew-
nosci wyceny rezerw na sprawy sado-
we pozaubezpieczeniowe.

Na dzien 31grudnia 2016 roku wszyst-
kie pozostate rezerwy zostaty wyce-
nione z wykorzystaniem alternatyw-
nych metod wyceny.

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny 57 519
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe)
w bilansie ekonomicznym 57 519
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INSTRUMENTY POCHODNE

Instrumenty pochodne wyceniane sg
dowartosci godziwej przy zastosowa-
niu alternatywnych metod wyceny
w zwigzku z brakiem aktywnego rynku
dla tego typu instrumentow.

Wartos¢ godziwa instrumentoéw po-
chodnych wyznaczana jest zgodnie
zmodelem zdyskontowanych przepty-
wow pienigznych. Krzywe dyskonto-
we wykorzystywane do wyceny instru-
mentéw pochodnych tworzone s3
na podstawie kwotowan depozytéw
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i kontraktow IRS publikowanych przez
serwis Bloomberg.

Biorac pod uwage zmiennos¢ otocze-
nia gospodarczego, istnieje niepew-
nosc¢ dokonanych szacunkéw doty-
czacych instrumentéw pochodnych
w zakresie zmiennosci stép procen-
towych, ratingéw oraz kurséw walut.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku instru-
menty bedgce w posiadaniu Spofki
zostaty wycenione z wykorzystaniem
alternatywnych metod wyceny.

. Tabela 29. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — INSTRUMENTY POCHODNE —

ZOBOWIAZANIA

INSTRUMENTY POCHODNE — ZOBOWIAZANIA

31 GRUDNIA 2016

Wycenione z zastosowaniem alternatywnej metody wyceny

37220

37220

Instrumenty pochodne w bilansie ekonomicznym

ZOBOWIAZANIA Z TYTUtU UBEZPIECZEN | WOBEC POSREDNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH, ZOBOWIAZANIA Z TYTULU REASEKURACI
BIERNEJ, POZOSTALE ZOBOWIAZANIA (HANDLOWE, INNE NIZ Z TYTUtU
DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWEJ), POZOSTAtE ZOBOWIAZANIA
(NIEWYKAZANE W INNYCH POZYCJACH)

Brak aktywnego rynku dla tego typu
zobowigzan powoduije, ze do ich wy-
ceny do wartosci godziwej wykorzy-
stywane s3 alternatywne metody
wyceny.

W przypadku zobowigzan z przewi-
dywanym terminem sptaty do 12 mie-
sigcy za wartos¢ godziwg przyjmuje
sie kwoty wymagajace zaptaty,
natomiast w przypadku zobowigzan
z przewidywanym terminem spfaty

powyzej 12 miesiecy, wartos¢ biezacg
kwot wymagajacych zaptaty, o ile
wptyw dyskonta jest istotny. Korekte
uwzgledniajacg zmiane wartosci pie-
nigdza w czasie dokonuje si¢ przy
zastosowaniu stép wolnych od ryzyka.
Do dyskontowania zobowigzan Spétka
wykorzystuje stopy procentowe publi-
kowane przez EIOPA.

Niepewnos¢ wyceny poszczegolnych
rodzajow zobowigzan wigze sig
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z ryzykiem walutowym oraz ryzy-
kiem stopy procentowe]. Zmiennos¢
otoczenia gospodarczego powoduje,
ze wartosc¢ zobowigzan ustalona na
dzien bilansowy przy ewentualnej
zmianie tych wspotczynnikéw moze
odbiegac od rzeczywistej wartosci,
za jaka na warunkach rynkowych
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mogtyby one zosta¢ wymienione
miedzy zainteresowanymi i dobrze
poinformowanymi stronami.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. wszystkie
ponizsze zobowigzania zostaty wyce-
nione do wartosci godziwej przy za-
stosowaniu alternatywnych metod
wyceny.

. Tabela 30. ALTERNATYWNE METODY WYCENY — ZOBOWIAZANIA

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

ZOBOWIAZANIA 31 GRUDNIA 2016
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych 116 758
Zobowiazania z tytutu reasekuracji biernej 9477
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci

ubezpieczeniowej) 37 031
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) 1901
Zobowigzania w bilansie ekonomicznym 165167

D.5

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.

Wszelkie inne informacje
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Polityka Zarzgdzania Kapitatem TUIR
,WARTA”S.A.zaakceptowana przez Rade
Nadzorczg Spotkioraz Procedura Zarza-
dzania Kapitatem TUIR , WARTA” S.A.
zaakceptowana przez Zarzad Spotki sta-
nowig podstawowe dokumenty regulu-
jace zarzadzanie kapitatem Spotki.

Gtéwnym celem zarzadzania kapita-
tem jest zapewnienie wyptacalnosci
Spotki z uwzglednieniem wymogow
kapitatowych wynikajacych z obo-
wigzujacych regulacji prawnych przy
jednoczesnym zapewnieniu realizacji
oczekiwanego przez Akcjonariuszy
wskaznika dywidendy.

Zgodnie z Politykg Zarzgdzania Kapi-
tatem przez zarzadzanie kapitatem
nalezy rozumiec szereg dziatan
podejmowanych na poziomie opera-
cyjnym, taktycznym i strategicznym.

SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

Zarzgdzanie kapitatem

Dziatania na poziomie strategicznym
realizowane s3 przez organy zarzg-
dzajace i nadzorujace Spotke, nato-
miast dziatania na poziomie taktycz-
nym i operacyjnym realizowane s3
przez wyznaczone przez Zarzad Spot-
ki komorki organizacyjne i komitety.

Pozycja kapitatowa, wymogi kapita-
towe i wyptacalnos¢ stanowig inte-
gralng czes¢ Planu Biznesowego
zatwierdzanego przez Radg Nadzor-
cz3 Spotkina wniosek Zarzgdu Spotki.

Przy ocenie adekwatnosci kapita-
towej Spotka postuguje sie wspot-
czynnikiem wyptacalnosci S2, ktory
monitorowany jest kwartalnie przez
Zarzgd Spotki oraz komorki organi-
zacyjne i komitety przez niego upo-
waznione. Oczekiwany (w perspek-
tywie Planu) poziom wspdtczynnika

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

przedktadany jest regularnie Radzie
Nadzorczej przez Zarzad Spofki.

Ustalone w Spotce przedziaty wspot-
czynnika wyptacalnosci S2 zostaty
przedstawione w rozdziale B.3.2
niniejszego Sprawozdania.

Spotka, zgodnie z Politykg Zarzadza-
nia Kapitatem, podejmuje dodatkowe
dziatania w przypadku, gdy poziom
wspotczynnika spadnie ponizej po-
ziomu ,pod obserwacjg”, a takze gdy
spadek do poziomu,,pod obserwacjg”
ma charakter trwaty/istotny.

W przypadku nagtego pogorszenia sig
sytuacji finansowej bgdz zagrozenia
pogorszeniem sytuacji w ciggu naj-
blizszego roku Spotka moze wstrzy-
mac wyptate dywidendy.
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E.1

SREDNIOTERMINOWY PLAN
ZARZADZANIA KAPITALEM

Zgodniez Procedurg Zarzgdzania Kapita-
fem Spotka sporzadza, w 3-letnim hory-
zoncie czasowym, srednioterminowy
plan zarzadzania kapitatem, obejmujacy:

o projekcje kapitatéw, w tym plano-
wanych przypadkow emisji akcji,

o projekcje srodkoéw wtasnych,
z uwzglednieniem zmian poszcze-
golnych pozycji w ramach danych
kategorii wynikajgcych z dat wy-
magalnosci, wykupu czy sptat tych
elementoéw kapitatu,

o informacje nt. rezultatu projekcji
dokonywanych w ramach Wtasnej
Oceny Ryzyka i Wyptacalnosci,

- informacje nt. wptywu emisji, wy-
kupu lub sptaty badz innej formy
wyceny pozycji srodkow wiasnych
na kwestie zwigzane ze stosowa-
niem limitéw kategorii, o ktérych
mowa ponizej,
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Srodki wtasne

« informacje nt. wptywu zasad po-
dziatu wyniku finansowego na
srodki wiasne.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODKOW
WtASNYCH

Spotka prowadzi klasyfikacje $rod-
kow wtasnych, w tym takze do
poszczegolnych kategorii, zgodnie
z postanowieniami Ustawy o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej i rease-
kuracyjnej.

SRODKI WtASNE NA KONIEC
OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Tabela 31 znajdujgca si¢ na nastep-
nej stronie prezentuje srodki wiasne
Spétki na dzien 31 grudnia 2016 roku.

Prezentowane dane obejmujg wy-
tacznie koniec 2016 roku, z uwagi
na art. 303 Rozporzadzenia delego-
wanego, zwalniajacy z obowigzku ra-
portowania danych poréwnawczych
w pierwszym roku raportowania.

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA
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. Tabela 31. SRODKI WtASNE NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

W TYM:
KATEGORIA1—
Lp. PODSTAWOWE SRODKI WtASNE RAZEM NIEOGRANICZONE
1. Kapitat zaktadowy 187939 187 939
Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci nominalnej udziatéw/akcji
2. (agio) powigzana z kapitatem zaktadowym 983 008 983 008
Kapitat zaktadowy, wkfady/sktadki cztonkowskie lub inne réwnowazne
3. pozycje BOF w TUW 0 0
4.  Podporzadkowany fundusz udziatowy w TUW 0 0
5. Nadwyzki srodkéw/funduszy 0 0
6.  Akcje uprzywilejowane 0 0
Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci nominalnej udziatéw/akcji
7. (agio) powiazana z akcjami uprzywilejowanymi 0 0
8.  Rezerwa uzgodnieniowa 1128 434 1128 434
9.  Zobowigzania podporzadkowane 0 0
10.  Kwota wartosci netto aktywow z tyt. odroczonego podatku dochodowego 0 0
Pozostate elementy zatwierdzone przez Organ Nadzoru jako BOF
1. (niewykazane w innych pozycjach) 0 0
12.  Razem 2299 381 2299 381
13.  Podstawowe srodki wtasne razem (po korekcie) 2299 381 2299 381

OCENA JAKOSCI SRODKOW Istotnym sktadnikiem $rodkéw wta-
WEASNYCH snych jest rezerwa uzgodnieniowa

' kfadajca sie z:
Srodki whasne Spétki w catosci zalicza- skfadajaca sig 2

ja sie do podstawowych srodkéw wta- e rdznic w wycenie pomigdzy bilan-

snych i klasyfikowane s3 do kategorii 1 sem statutowym a bilansem ekono-
(zang. TierT), tj. srodkdw o najwyzszej micznym, opisanych szerzej w cze-
jakosci, jezeli chodzi o dostgpnosc $ci D niniejszego Sprawozdania,

w przypadku pokrywania potencjalnych
strat. Czas trwania wszystkich Srodkow
wtasnych Spétki jest nieograniczony.

« innych niz kapitat podstawowy
i zapasowy skfadnikow kapitatow




E Zarzadzanie kapitatem

wiasnych (np. kapitat z aktualizacji
wyceny, wynik roku biezacego),

- orazelementéw pomniejszajacych
wartos¢ kapitatéw ekonomicznych:

- przewidywanejdywidendy za rok
2016,

- wartosci podatku od aktywow
przypadajacej do zaptaty w ciagu
kolejnych 12 miesiecy.

ISTOTNE ZMIANY SRODKOW
WEtASNYCH W 2016 ROKU

29 czerwca 2016 r. Spotka, na pod-
stawie uchwaty nr 2 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z 28 czerw-
ca 2016 r., wyptacita Akcjonariuszom
dywidende w nastepujacy sposob:

o Talanx International A.G.—197 849
tys. PLN, tj. 75,74% z kwoty 261219
tys. PLN z uwzglednieniem zwol-
nienia podatkowego,
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o Meiji Yasuda Life Insurance Com-
pany — 57 033 tys. PLN tj. 24,26%
z kwoty 261219 tys. PLN z uwzgled-
nieniem 10-proc. podatku.

W 2016 r. Spotka nie wyemitowata
ani nie umorzyfa srodkow wtasnych.

Srednioroczny stan srodkow wiasnych
w 2016 r. wyniost 2 256 955 tys. PLN.

Spotka nie posiada srodkéw wiasnych
podlegajgcych przepisom przejsciowym.

Spoétka nie posiada uzupetniajgcych
srodkow wtasnych.

SRODKI WtASNE DOPUSZCZONE
NA POKRYCIE WYMOGOW
KAPITALOWYCH

W tabeli 32 zaprezentowano kwoty
srodkéw wtasnych dopuszczonych
na pokrycie wymogow kapitatowych
na dzien 31 grudnia 2016 roku:

. Tabela 32. SRODKI WtASNE DOPUSZCZONE

W TYM:

KATEGORIAT—
POKRYCIE WYMOGOW KAPITAtOWYCH RAZEM NIEOGRANICZONE
Srodki wtasne 2299 381 2299 381
Srodki wtasne dopuszczone na pokrycie kapitatowego wymogu
wypfacalnosci 2299 381 2299 381
Podstawowe srodki wtasne dopuszczone na pokrycie minimalnego
wymogu kapitatowego 2299 381 2299 381

UZGODNIENIE KAPITALU
WtASNEGO ORAZ SRODKOW
WHASNYCH SPOtKI

Na rysunku 20 (zamieszczonym na
nastepnej stronie) zaprezentowano
istotne réznice pomiedzy kapitatem

wtasnym Spoétki obliczonym zgodnie
z zasadami sprawozdania statuto-
wego a srodkami wtasnymi Spotki
skalkulowanymi na potrzeby Wypta-
calnosci 2 na dzien 31 grudnia 2016
roku.
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3000000
121003 -258 995
2500 000 I
-36702
2000 000 717878
1500000 _|
1000000 _|
500000 |
0 1998 203 2595078 2299 381
Kapitat wiasny Wycena Wptyw podatku  Nadwyzka Dywidenda Podatek Srodki wiasne
Spotki zgodny na potrzeby odroczonego aktywow nad do wyptaty od aktywow Spotki zgodnie
z€ sprawo- Wyptacalnosci2  ztytutuwyceny  zobowigzaniami  za 2016 z Wyptacal-
zdaniem zgodnie noscig 2
statutowym z Wyptacal-
noscig 2
Rysunek 20.

Kapitat wiasny a srodki wtasne Spotki na dzieri 31 grudnia 2016 roku

Na tgczna réznice pomiedzy kapita-
tem wtasnym a srodkami wtasnymi
Spotki na dzien 31grudnia 2016 roku

wptynety:

o roznice w metodyce wyceny mig-
dzy sprawozdaniem statutowym
a bilansem ekonomicznym (szcze-
gotowo opisane w rozdziatach D.1,
D.2 i D.3 niniejszego Sprawozda-
nia), w tym takze wytaczenia pozy-
cji niewystepujacych w bilansie na
potrzeby Wyptacalnosci 2 w tacz-
nej kwocie 717 878 tys. PLN,

o wptyw podatku odroczonego
z tytutu wyzej wskazanych réznic
w kwocie -121 003 tys. PLN,

- dywidenda do wyptaty Akcjo-
nariuszowi Spotki w wysokosci
-258 995 tys. PLN, tj. 100% wyniku
finansowego Spotki za 2016 rok;
odliczenie zostato dokonane zgod-
nie z Wytyczng nr 2 Wytycznych

w sprawie klasyfikacji srodkow
wtasnych (EIOPA-BoS-14/168),

- podatek od aktywéw Spdtki do

zapfaty w ciggu kolejnych 12 mie-
siecy, liczac od daty bilansowej
w kwocie -36 702 tys. PLN (opis
kalkulacji podatku zostat przed-
stawiony w rozdziale A.1.2 niniej-
szego Sprawozdania); odlicze-
nie zostato dokonane zgodnie
ze Stanowiskiem organu nadzoru
z 7 kwietnia 2016 r. (L.dz. DNU/
606/259/1/2016/AM).

OGRANICZENIA WPtYWAJACE
NA SRODKI WtASNE

Srodki wtasne Spotkiw 2016 1. nie pod-
legaty zadnym ograniczeniom wpty-
wajgcym na ich dostgepnosc.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. nie doko-
nano odliczen od srodkéw wtasnych.
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E.2

Na rysunku 21 przedstawiono informa-
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Kapitatowy wymog wyptacalnosci
i minimalny wymog kapitatowy

wyptacalnosci Spotki na 31 grudnia

E.2.1 Kapitatowy wymog

cje na temat kapitatowego wymogu 2016 roku. wyptacalnosci
3000000
2500 000
2000 000 -416 512
- 125022 291217
1500 000 I k
1000 000
1288983
180 740 44024 21400
500000 | 4-
0 _M
Rynkowe Kontrahenta Aktuarialne  Aktuarialne  Aktuarialne  Dywersyfi- ~ Operacyjne  Korekta Kapitatowy
zyciowe zdrowotne  niezyciowe  kacja ztytutu wymog
odroczonych  wyptacalnosci
podatkow

Rysunek 21.

Kapitatowy wymog wyptacalnosci na dzien 31 grudnia 2016 roku

Zatozenia przyjete do kalkulacji kapi-
tatowego wymogu wyptacalnosci sg
zgodne z Rozporzgdzeniem delego-
wanym.

Struktura kapitatowego wymogu
wypfacalnosci zostata opisana w czg-
sci C niniejszego Sprawozdania.

Spétka nie stosuje parametrow spe-
cyficznych dla zaktadu do wyliczenia
kapitatowego wymogu wyptacalnosci.
Przy kalkulacji kapitatowego wymo-
gu wyptacalnosci nie uwzgledniono

rowniez tzw. transitionary measures,
tj. zastgpienia podstawowych $rod-
kéw wiasnych w okresie przejsciowym.

ISTOTNE ZMIANY KAPITALOWEGO
WYMOGU WYPtACALNOSCI
[ PRZYCZYNY ZMIAN

Z uwagi na art. 303 Rozporzadzenia
delegowanego, zwalniajgcy z obo-
wigzku raportowania danych poréw-
nawczych w pierwszym roku raporto-
wania, Spotka prezentuje tylko dane
obejmujace koniec 2016 roku.
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W tabelach ponizej (tabele:33,34i35)  tatowego Spotki na dzien 31 grudnia E.2.2 Minimalny wymog
przedstawiono informacjg ilosciowg 2016 roku: kapitatowy
natemat minimalnego wymogu kapi-

. Tabela 33. FORMUtA LINIOWA DLA UBEZPIECZEN NIEZYCIOWYCH

UBEZPIECZENIA MAJATKOWE WYNIK FORMULtY LINIOWEJ
Ubezpieczenia pokrycia kosztow swiadczen medycznych i reasekuracja

proporcjonalna 1643
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochoddéw i reasekuracja proporcjonalna 10 203
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja proporcjonalna 0

Ubezpieczenia OC z tyt. uzytkowania pojazdéw mechanicznych i reasekuracja

proporcjonalna 366 462
Pozostate ubezpieczenia pojazdoéw i reasekuracja proporcjonalna 81674
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe oraz reasekuracja proporcjonalna 22180

Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd rzeczowych oraz reasekuracja

proporcjonalna 77 891
Ubezpieczenia OC ogodlnej i reasekuracja proporcjonalna 59 452
Ubezpieczenia kredytow i poreczen oraz reasekuracja proporcjonalna 5509
Ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej i reasekuracja proporcjonalna 1402
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy i reasekuracja proporcjonalna 10 703
Ubezpieczenia réznych strat finansowych oraz reasekuracja proporcjonalna 13 365
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen zdrowotnych 0

Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen morskich, lotniczych,

transportowych 127
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen majatkowych 197
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen osobowych 2672
Minimalny wymaog kapitatowy dla ubezpieczen niezyciowych 653 480
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. Tabela 34. FORMUtA LINIOWA DLA UBEZPIECZEN ZYCIOWYCH

UBEZPIECZENIA ZYCIOWE

| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

WYNIK FORMULY LINIOWE]J

Ubezpieczenia z udziatem w zyskach — Swiadczenia gwarantowane 0
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach — przyszte Swiadczenia uznaniowe 0
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscia indeksu i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowych funduszem kapitatowym 0
Pozostate ubezpieczenia na zycie i reasekuracja ubezpieczen zdrowotnych 13733
Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu do wszystkich zobowigzan
z tytutu (reasekuracji) ubezpieczen na zycie 0
Minimalny wymaog kapitatowy dla ubezpieczen zyciowych 13733
. Tabela 35. KALKULACJA MINIMALNEGO WYMOGU KAPITALOWEGO ZA POMOCA
FORMULY STANDARDOWEJ
Liniowy MCR 667 213
SCR 1393093
Gorny prog MCR 626 892
Dolny prég MCR 348 273
tgczny MCR 626 892
Nieprzekraczalny dolny prég MCR 16 009
Minimalny wymog kapitatowy 626 892

Najwieksza czes¢ minimalnego
wymogu kapitatowego pochodzi
znajwiekszych linii biznesowych Spot-
kitakich jak ubezpieczenia OCz tytutu
uzytkowania pojazdéw mechanicz-
nych (366 462 tys. PLN), pozostate

ubezpieczenia pojazdow (81 674 tys.

PLN), ubezpieczenie od ogniaiinnych
szkdd rzeczowych (77 891 tys. PLN)
oraz ubezpieczenia OC ogdlne
(59 452 tys. PLN).

Tak uzyskany minimalny wymag kapi-
tatowy w wysokosci 667 213 tys. PLN
jest nastepnie obnizony do poziomu
626 892 tys. PLN na skutek ogranicze-
nia gérnego (tj. MCR <45% SCR).
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E3

Spotka nie korzysta z metody wylicza-
nia wymogu kapitatowego akcji bazu-
jacej na duracji rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

E.4

Spotka nie stosuje modelu wewngtrz-
nego do wyliczenia kapitatowego
wymogu wyptacalnosci

ES

Spotka pokrywa minimalny wymog
kapitatowy na dzien 31 grudnia 2016
roku i nie przewiduje problemow

Spotka pokrywa kapitatowy wymog
wyptacalnosci na dzien 31 grudnia
2016 roku i nie przewiduje problemow
z pokryciem kapitatowego wymogu
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Zastosowanie podmodutu ryzyka

cen akcji opartego na duracji
do obliczenia kapitatowego

wymogu wyptacalnosci

Roznice pomiedzy formuta

standardowag a stosowanym

modelem wewnetrznym

Niezgodnos¢ z minimalnym

wymogiem kapitatowym

i niezgodnosc z kapitatowym

wymogiem wyptacalnosci

z pokryciem w okresie planistycznym,
zardbwno w scenariuszu bazowym,
jakialternatywnym.

wyptacalnosci w okresie planistycz-
nym, zarbwno w scenariuszu bazo-
wym, jak i alternatywnym.

E.5.1 Niezgodnosc z minimalnym
wymogiem kapitatowym

E.5.2 Niezgodnosc¢ z kapitatowym
wymogiem wyptacalnosci
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E6  Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty
przedstawione powyzej.
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. Zatgcznik 1. AKTYWA | ZOBOWIAZANIA (5.02.01.02)

WARTOSC BILANSOWA
WG WYPtACALNOSC 2

AKTYWA C0010
Wartosci niematerialne i prawne RO030 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO040 0
Nadwyzka na funduszu Swiadczen emerytalnych RO0O50 0
Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate)
wykorzystywane na uzytek wtasny R0O060 160 338
Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i dla ubezpieczen na zycie
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) RO070 7176 837
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego) R0080 21707
Udziaty w jednostkach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe RO090 456 232
Akcje i udziaty RO100 109 240
Akcje i udziaty — notowane RO110 108 851
Akcje i udziaty — nienotowane RO120 389
Dtfuzne papiery wartosciowe RO130 487237
Obligacje panstwowe RO140 3362022
Obligacje korporacyjne RO150 1510 349
Strukturyzowane papiery wartosciowe RO160 0
Zabezpieczone papiery wartosciowe RO170 0
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach
zbiorowego inwestowania RO180 1652 984
Instrumenty pochodne RO190 541
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienigznych R0O200 63762
Pozostate lokaty RO210 0
Aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym R0220 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie RO230 8284
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Pozyczki pod zastaw polisy R0240 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla 0séb fizycznych R0250 0
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie RO260 8284
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji dla zobowigzan wynikajgcych z: RO270 695 942

Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne

o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie R0280 598 044
Ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem zdrowotnych) R0290 598 032
Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie RO300 12

Ubezpieczenia na zycie i ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie,

z wytgczeniem ubezpieczen zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych Swiadczenie

jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen

z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym RO310 97 898

Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze ubezpieczen na zycie R0320 0

Ubezpieczenia na zycie z wyfgczeniem ubezpieczen zdrowotnych oraz ubezpieczen,
w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe, i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym RO330 97 898

Ubezpieczenia na zycie, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym

funduszem kapitatowym RO340 0
Depozyty u cedentow RO350 1101
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw ubezpieczeniowych RO360 147 862
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej RO370 23450
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalnosci ubezpieczeniowej) RO380 68 847
Akcje wiasne (posiadane bezposrednio) R0390 0
Kwoty nalezne, dotyczgce pozycji srodkow wtasnych lub kapitatu zatozycielskiego,
do ktoérych optacenia wezwano, ale ktore nie zostaty jeszcze optacone RO400 0
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkow pienieznych RO410 26 347
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) R0420 76 605
Aktywa ogotem RO500 8385613
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WARTOSC BILANSOWA
WG WYPtACALNOSC 2

ZOBOWIAZANIA C0010
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie RO510 4439 635
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
(z wytaczeniem zdrowotnych) RO520 4423 568
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tgcznie RO530 0
Najlepsze oszacowanie RO540 4040 379
Margines ryzyka RO550 383189
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie) RO560 16 067
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tgcznie RO570 0
Najlepsze oszacowanie RO580 14 251
Margines ryzyka RO590 1816
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytaczeniem
ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne
wartosci bazowe, i ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) RO600 756 690
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpieczen na zycie) RO610 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie R0620 0
Najlepsze oszacowanie R0630 0
Margines ryzyka RO640 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu
o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe i ubezpieczer z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym) R0650 756 690
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie RO660 0
Najlepsze oszacowanie RO670 751850
Margines ryzyka RO680 4840
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia, w ktérych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym RO690 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tgcznie RO700 0
Najlepsze oszacowanie RO710 0
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Margines ryzyka RO720 0
Zobowigzania warunkowe RO740 0
Pozostate rezerwy (inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe) RO750 57 519
Zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych dla pracownikéw RO760 2135
Zobowigzania z tytutu depozytow zaktadow reasekuracji RO770 0
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO780 332169
Instrumenty pochodne RO790 37 220
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych RO800 0
Zobowiazania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji kredytowych RO810 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych R0820 116 758
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej RO830 9 477
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowe;j) R0840 37 031
Zobowigzania podporzgdkowane RO850 0

Zobowigzania podporzgdkowane nieuwzglednione w podstawowych srodkach wtasnych RO860 0
Zobowiazania podporzgdkowane uwzglednione w podstawowych srodkach wtasnych RO870 0
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) RO880 1901
Zobowigzania ogétem R0O900 5790 535
Nadwyzka aktywoéw nad zobowigzaniami R1000 2595078
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B Zoioconik 2. SKEADKI ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA ORAZ KOSZTY WG LINI BIZNESOWYCH
(5.05.01.02)

Linie biznesowe w odniesieniu do: ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIOWYCH | REASEKURACYINYCH
ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIAMI INNYMI NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (BEZPOSREDNIA
DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA)
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S83c 5288 55 58588 £58 S S8B® 38 5L£°
C0010 C0020 C0030 C0040  CO050 CO060  CO070  CO080  CO090

SKEADKI PRZYPISANE

Brutto — bezposrednia

dziatalnosc

ubezpieczeniowa RO110 26729 109129 0 1905125 798489 115659 675851 213222 20 247

Brutto —

reasekuracja czynna

proporcjonalna RO120 0 1 0 1893 5193 1940 88277 9 847 9

Brutto —

reasekuracja czynna

nieproporcjonalna RO130 X X X X X X X X X

Udziat zaktadu

reasekuracji RO140 0 220 0 1434 7350 45178 125259 32500 9896

Netto R0200 26729 108910 0 1895584 796332 72421 638869 190569 10 360

SKtADKI ZAROBIONE

Brutto — bezposrednia

dziatalnosc

ubezpieczeniowa R0210 26 505 97099 0 1456764 709062 131784 650818 252853 23 585

Brutto —

reasekuracja czynna

proporcjonalna R0O220 0 3 0 2991 6 931 2553 90348 8391 2

Brutto —

reasekuracja czynna

nieproporcjonalna R0O230 X X X X X X X X X

Udziat zaktadu

reasekuracji R0240 0 228 0 n7s 6977 51332 138987 30068 11825

Netto RO300 26 505 96 874 0 1448040 709016 83005 602179 231176 1n762

ODSZKODOWANIA
| SWIADCZENIA

Brutto — bezposrednia
dziatalnos¢
ubezpieczeniowa R0310 11316 10 074 0 919 389 436 896 60551 242388 148 695 15060
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ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIAMI INNYMI NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (BEZPOSREDNIA
DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA ORAZ REASEKURACJA CZYNNA PROPORCJONALNA)
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C0010 C0020 C0030 C0040  CO050 CO060  COO70  CO080  CO090
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0320 0 1 0 2982 5358 2000 29901 5171 1
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO330 X X X X X X X X X
Udziat zaktadu
reasekuracji R0O340 0 164 0 18193 6 710 11992 53338 56 837 10 603
Netto RO400 11316 991 0 904178 435544 50559 218951 97029 4458
ZMIANA STANU
POZOSTALYCH REZERW
TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH
Brutto — bezposrednia
dziatalnosc¢
ubezpieczeniowa RO410 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna RO420 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO430 X X X X X X X X X
Udziat zaktadu
reasekuracji RO440 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto RO500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koszty poniesione RO550 11253 45448 0 483563 233161 20051 306471 127067 6779
Pozostate koszty R1200 X X X X X X X X X
Koszty ogotem R1300 X X X X X X X X X
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Linie biznesowe w odniesieniu do:
ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIO-
WYCH | REASEKURACYJNYCH
ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIAMI

INNYMI NIZ UBEZPIECZENIA
NA ZYCIE (BEZPOSREDNIA

DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA
ORAZ REASEKURACJA CZYNNA
PROPORCJONALNA)

Linie biznesowe w odniesieniu do:
REASEKURACJA CZYNNA NIEPROPORCJONALNA

Ubezpieczenia
kosztéw ochrony
prawnej
Ubezpieczenia
Swiadczenia
pomocy

Ubezpieczenia

réznych strat
finansowych

Ubezpieczenia
zdrowotne

Pozostate

ubezpieczenia
osobowe

Ubezpieczenia
morskie, lotnicze
i transportowe
Ubezpieczenia
majatkowe

Ogotem

N
=
S}
s}

COo110

()
S
N
o

C0130

C0140

C0150

C0160

C0200

SKtADKI PRZYPISANE

Brutto — bezposrednia
dziatalnosc¢
ubezpieczeniowa

RO110

-10 390

66 934

38 661

3 959 656

Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna

RO120

14180

121340

Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna

RO130

136

161

38 016

38 313

Udziat zaktadu
reasekuracji

RO140

-207

75

18 499

17 229

267433

Netto

R0O200

-10 183

66 859

34 342

136

161

20787

3 851876

SKtADKI ZAROBIONE

Brutto — bezposrednia
dziatalnosc
ubezpieczeniowa

R0O210

22914

58 936

40 684

3471 004

Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna

R0O220

13224

124 443

Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna

RO230

136

366

23 081

23 583

Udziat zaktadu
reasekuracji

R0O240

523

68

21760

12 231

285714

Netto

RO300

22 391

58 868

32148

136

366

10 850

3333316

ODSZKODOWANIA
I SWIADCZENIA

Brutto — bezposrednia
dziatalnos¢
ubezpieczeniowa

RO310

-246

33463

47131

1924 717

159



Zatgczniki SPRAWOZDANIE O WYPLACALNOSCI | KONDYCJI FINANSOWEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU
| ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE TEGO DNIA

Linie biznesowe w odniesieniu do:
ZOBOWIAZAN UBEZPIECZENIO-
WYCH | REASEKURACYJNYCH
ZWIAZANYCH Z UBEZPIECZENIAMI
INNYMI NIZ UBEZPIECZENIA

NA ZYCIE (BEZPOSREDNIA
DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA
ORAZ REASEKURACJA CZYNNA

Linie biznesowe w odniesieniu do:

PROPORCJONALNA) REASEKURACJA CZYNNA NIEPROPORCJONALNA
> 3
= N

&9 & s © © =22 &

c c c c < c c c c
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C0100 Comno C0120 C0130 C0140 C0150 C0160 C0200

Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna R0320 0 0 49 045 X X X X 94 459
Brutto —
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO330 X X X 0 -179 8 17 800 17 629
Udziat zaktadu
reasekuracji RO340 = 27 87128 0 0 0 13 842 258 827
Netto RO400 -239 33436 9048 0 -179 8 3958 1777978
ZMIANA STANU
POZOSTALYCH REZERW
TECHNICZNO-
-UBEZPIECZENIOWYCH
Brutto — bezposrednia
dziatalnosc¢
ubezpieczeniowa RO410 0 0 0 X X X X 0
Brutto —
reasekuracja czynna
proporcjonalna RO420 0 0 0 X X X X 0
Brutto—
reasekuracja czynna
nieproporcjonalna RO430 X X X 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji R0440 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto RO500 0 0 0 0 0 0 0 0
Koszty poniesione R0O550 21712 21890 21770 0 -44 27 -1017 1298131
Pozostate koszty R1200 X X X X X X X 133 595
Koszty ogétem R1300 X X X X X X X 1431726
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ZOBOWIAZANIA

ZTYTUtU
REASEKURACII
Linie biznesowe w odniesieniu do: UBEZPIECZEN
ZOBOWIAZANIA Z TYTULU UBEZPIECZEN NA ZYCIE NA ZYCIE
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C0210  C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300
SKtADKI PRZYPISANE
Brutto R1410 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji R1420 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto R1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SKtADKI ZAROBIONE
Brutto R1510 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji R1520 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto R1600 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA
Brutto R1610 0 0 0 0 0 71549 0 0 71549
Udziat zaktadu
reasekuracji R1620 0 0 0 0 0 11237 0 0 11237
Netto R1700 0 0 0 0 0 60 312 0 0 60 312
ZMIANA STANU POZOSTAtYCH REZERW
TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH
Brutto R1710 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Udziat zaktadu
reasekuracji R1720 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Netto R1800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koszty poniesione R1900 0 0 0 0 0 4 604 0 0 4 604
Pozostate koszty R2500 X X X X X X X X 0

Koszty ogotem R2600 X X X X X X X X 4 604
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. Zatgcznik 3. SKtADKI, ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA ORAZ KOSZTY WG KRAJU (5.05.02.01)

Sktadki przypisane brutto dotyczgce kraju siedziby reprezentuja ponad 90% tgcznych sktadek
przypisanych brutto, dlatego formularz S.05.02.01 nie jest wymagany.
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. Zatgcznik 4. REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE DLA UBEZPIECZEN NA ZYCIE
| UBEZPIECZEN ZDROWOTNYCH O CHARAKTERZE UBEZPIECZEN NA ZYCIE (5.12.01.02)
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C0020 C0030 C0O040 COO50 CO0O60  COO70 CO080 C0090 CO0100 C0150
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
OBLICZANE tACZNIE ROO10 0 0 X X 0 X X 0 0 0
Kwoty nalezne z umow reasekuracji
i od spotek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz
reasekuracji finansowej, po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty
w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania
przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami
techniczno-ubezpieczeniowymi
obliczanymi tagcznie — ogdtem R0O020 0 0 X X 0 X X 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE
OBLICZANE JAKO SUMA NAJLEPSZEGO
OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X X X X X
NAJLEPSZE OSZACOWANIE X X X X X X X X X X

NAJLEPSZE OSZACOWANIE BRUTTO RO030 0 X 0 0 X 0 0 751850 0 751850
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C0020 C0030 CO040 CO050 CO060  COO70  COO80 C0090 C0100 CO0150
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji
i od spoétek celowych (podmiotéw
specjalnego przeznaczenia) oraz
reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty
w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania
przez kontrahenta — ogétem RO080 0 X 0 0 X 0 0 97 898 0 97 898
Najlepsze oszacowanie pomniejszone
o kwoty nalezne z uméw reasekuracji
i od spotek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz
z reasekuracji finansowej — ogdtem RO090 0 X 0 0 X 0 0 653 952 0 653 952
MARGINES RYZYKA RO100 0 0 X X 0 X X 4840 0 4 840
KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA
PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH DOTYCZACYCH
REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane tacznie RO110 0 0 X X 0 X X 0 0 0
Najlepsze oszacowanie RO120 0 X 0 0 X 0 0 0 0 0
Margines ryzyka RO130 0 0 X X 0 X X 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE —
OGOtEM R0200 0 0 X X 0 X X 756 690 0 756 690
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REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE tACZNIE ROO10 0 X X 0 0 0

Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej, po dokonaniu

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem

zobowigzania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami techniczno-

-ubezpieczeniowymi obliczanymi tacznie — ogotem R0020 0 X X 0 0 0

REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE JAKO SUMA

NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X

NAJLEPSZE OSZACOWANIE X X X X X X

NAJLEPSZE OSZACOWANIE BRUTTO RO030 X 0 0 0 0 0

Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem

zobowigzania przez kontrahenta — ogétem RO080 X 0 0 0 0 0

Najlepsze oszacowanie pomniejszone o kwoty nalezne z umow

reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow specjalnego przeznaczenia)

oraz z reasekuracji finansowej — ogétem RO090 X 0 0 0 0 0

MARGINES RYZYKA RO100 0 X X 0 0 0

KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH

DOTYCZACYCH REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X
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RO10

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie

RO120

Najlepsze oszacowanie

RO130

Margines ryzyka

REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE — OGOtEM

R0O200
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C0020 C0030 C0040 C0050  C0060 C0070 C0080 C0090 C0100
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE tACZNIE ROO10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji i od spotek celowych
(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej, po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane
straty w zwiagzku z niewykonaniem zobowigzania przez
kontrahenta, zwigzane z rezerwami techniczno-
-ubezpieczeniowymi obliczanymi tgcznie — ogétem RO050 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE JAKO SUMA
NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X X X X
Najlepsze oszacowanie X X X X X X X X X
Rezerwy sktadek X X X X X X X X X
Brutto RO060 1997 -227 0 553058 211220 -1689 37096 9204 32336
Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéow
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po
dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku
z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta — ogotem R0O140 0 ol 0 -1894 -2 261 -8 580 -57 035 -4 430 9639
Najlepsze oszacowanie dla rezerwy sktadek netto RO150 1997 -226 0 554952 213481 6 891 94131 13 634 22 697
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C0020 C0030 C0040 C0050  C0060 C0070 C0080 C0090 C0100
REZERWY NA ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA X X X X X X X X X
Brutto RO160 6 441 6 040 0 1889531 86856 118 155 373 440 383732 3939
Kwoty nalezne z umdw reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po
dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku
z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta — ogétem R0240 0 13 0 100 633 6 852 23 517 168 285 104 359 -205
Najlepsze oszacowanie netto dla rezerwy na odszkodowania
i Swiadczenia R0250 6 441 6 027 0 1788898 80004 94638 205155 279 373 4144
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA BRUTTO R0260 8438 5813 0 2442589 298076 116466 410 536 392 936 36 275
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA NETTO R0270 8438 5801 0 2343850 293485 101529 299 286 293 007 26 841
MARGINES RYZYKA R0280 475 1341 0 204 020 29332 9425 77328 33428 3284
KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH
DOTYCZACYCH REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0290 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Najlepsze oszacowanie RO300 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Margines ryzyka RO310 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE — OGOtEM X X X X X X X X X
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Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ogdtem R0320 8913 7154 0 2646609 327408 125 891 487 864 426 364 39 559

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowe;j

po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku

z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta — ogétem RO330 0 12 0 98739 4591 14937 11250 99 929 9434

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe pomniejszone o kwoty

nalezne z umow reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw

specjalnego przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej — ogdtem RO340 8913 7142 0 2547870 322817 110954 376 614 326 435 30125
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REASEKURACJA CZYNNA
PROPORCJONALNA REASEKURACJA CZYNNA NIEPROPORCJONALNA
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Co110 C0120 C0130 C0140 CO0150 C0160 CO0170 C0180
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE tACZNIE ROO10 0 0 0 0 0 0 0 0
Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej, po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami techniczno-
-ubezpieczeniowymi obliczanymi tacznie — ogétem RO050 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE OBLICZANE JAKO SUMA
NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA | MARGINESU RYZYKA X X X X X X X X
NAJLEPSZE OSZACOWANIE X X X X X X X X
Rezerwy sktadek X X X X X X X X
Brutto RO060 4784 20491 2844 0 34 -21 -8169 853390
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Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta — ogétem RO140 779 12 -9196 0 -2 0 -5323 -79 850
Najlepsze oszacowanie
dla rezerwy sktadek netto RO150 -4.005 20479 12 040 0 36 -21 -2 846 933240
REZERWY NA ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA X X X X X X X X
Brutto R0O160 28 6847 270207 0 510 792 54722 3201240
Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta — ogétem R0240 0 0 229318 0 0 0 45122 677 894
Najlepsze oszacowanie netto dla rezerwy na odszkodowania i S$wiadczenia R0250 28 6847 40889 0 510 792 9 600 2523346
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA BRUTTO R0260 -4 756 27338 273 051 0 544 771 46 553 4054 630
tACZNA KWOTA NAJLEPSZEGO OSZACOWANIA NETTO R0O270 -3977 27326 52929 0 546 n 6754 3 456 586
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Co110 C0120 C0130 C0140 CO0150 C0160 CO0170 C0180
MARGINES RYZYKA R0280 2502 1997 15 618 38 59 6158 385005
KWOTA WYNIKAJACA Z ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH
DOTYCZACYCH REZERW TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWYCH X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie RO290 0 0 0 0 0 0 0 0
Najlepsze oszacowanie RO300 0 0 0 0 0 0 0 0
Margines ryzyka RO310 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERWY TECHNICZNO-UBEZPIECZENIOWE — OGOtEM X X X X X X X X
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ogétem R0320 -2 254 29335 288669 0 582 830 527M 4439 635
Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spoétek celowych (podmiotéw
specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu
korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowigzania przez kontrahenta — ogdtem RO330 e 12 220122 0 =2 0 39799 598 044
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe pomniejszone o kwoty nalezne
z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotéw specjalnego
przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej — ogdtem R0340 -1475 29323 68 547 0 584 830 12 912 3841591
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. Zatgcznik 6. ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA Z TYTUtU POZOSTALYCH

UBEZPIECZEN OSOBOWYCH | MAJATKOWYCH (5.19.01.21)

OGOtEM ZOBOWIAZANIA Z TYTUtU DZIAtALNOSCI UBEZPIECZENIOWEJ INNEJ NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE

Rok szkody / rok zawarcia umowy

Z0010 1—Rok zajscia szkody

WYPtACONE ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA BRUTTO (NA ZASADZIE NIEKUMULATYWNE))
(wartos¢ bezwzgledna)

Rok zmiany
W Suma lat
biezacym  (skumu-
Rok 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10&+ Rok roku lowana)
C0010 C0020 C0030 C0040 CO050 CO060 COO070 COO80 (CO090 CO100 CO110 C0170 C0180
(NN}
N
wv
o
=
W
(NN}
O
=3 Rro100 X X X X X X X X X X 762N RO100 76 211 76 211
N-9  R0160 817025 363286 80636 38418 22474 28185 14886 17090 18925 12914 RO160 12914 1413 839
N-8  RO170 868 606 359 582 101441 45933 29205 26218 19975 14867 17995 RO170 17 995 1483 822
N-7  R0180 992237 392069 72964 41876 33147 21912 13468 7486 RO180 7486 1575159
N-6 RO190 1225443 427010 105539 79056 42871 19500 20632 RO190 20 632 1920 051
N-5  R0200 911967 429329 83683 65124 51924 23089 R0200 23089 1565 116
N-4 R0210 1001242 364335 100624 87330 75098 R0O210 75098 1628 629
N-3  R0220 964 826 322 015 105391 54139 R0220 54139 1446 371
N-2  R0230 874286 475846 73 284 R0230 73 284 1423 416
N-1  R0240 1126280 643027 RO240 643027 1769307
N R0O250 1172 549 RO250 1172549 1172 549
Ogotem R0O260 2176424 15474470
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NIEZDYSKONTOWANE NAJLEPSZE OSZACOWANIE DLA REZERWY NA NIEWYPtACONE
ODSZKODOWANIA | SWIADCZENIA BRUTTO
(wartos¢ bezwzgledna)

Rok zmiany Koniec
roku (dane
zdyskonto-

Rok 0O 4 5 6 7 8 9 10 & + Rok wane)

C0200  C0210 C0220 C0230 C0240 CO250 (C0O260 CO0270 C0280 (C0290 CO300 C0360

N

A

=

b

s

=3 R0100 X X X X X X X X X X 336170 RO100 258 967

N-9  RO0160 0 0 0 0 0 0 0 121711 106941 91228 RO160 62 457

N-8 RO170 0 0 0 0 0 0 104776 78568 67804 RO170 40 668

N-7  R0180 0 0 0 0 0 88321 70430 71998 RO180 42233

N-6 R0190 0 0 0 0 170870 123384 115420 RO190 82314

N-5  R0200 0 0 0 250302 185845 184374 R0200 127 363

N-4  R0210 0 0 278672 207698 202148 R0O210 146 180

N-3  R0220 0 416307 267418 227163 R0220 166 929

N-2 R0230 994846 508 261 562115 R0230 461221

N-1 R0O240 1438757 523169 R0240 379 260

N RO250 1064913 R0O250 855701
Ogotem R0O260 2623293
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[ ] Zatacznik 7. WPLYW SRODKOW W ZAKRESIE GWARANCII DEUGOTERMINOWYCH
| SRODKOW PRZEJSCIOWYCH (5.22.01.21)

Spotka nie stosuje srodkow dotyczgcych gwarancji dtugoterminowych lub przepisoéw przejsciowych,
dlatego formularz $.22.01.21 nie jest wymagany.
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. Zatgcznik 8. SRODKI WHASNE (5.23.01.01)

Kategoria 1— Kategoria 1— Kategoria Kategoria
Ogoétem  nieograniczone ograniczone 2 3

C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

PODSTAWOWE SRODKI WtASNE PRZED ODLICZENIEM

ZTYTUtU UDZIAtOW W INNYCH INSTYTUCJACH

SEKTORA FINANSOWEGO ZGODNIE Z ART. 68

ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2015/35 X X X X X

Kapitat zaktadowy (wraz z akcjami wtasnymi) ROO10 187 939 187 939 X 0 X

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci
nominalnej zwigzana z kapitatem zaktadowym RO030 983 008 983 008 X 0 X

Kapitat zatozycielski, wktady/sktadki cztonkowskie

lub réwnowazna pozycja podstawowych srodkéw

wtasnych w przypadku towarzystw ubezpieczen

wzajemnych, towarzystw reasekuracji wzajemnej

i innych towarzystw ubezpieczen opartych

na zasadzie wzajemnosci RO040 0 0 X 0 X

Podporzadkowane fundusze udziatowe/cztonkowskie

w przypadku towarzystw ubezpieczer wzajemnych,

towarzystw reasekuracji wzajemnej i innych

towarzystw ubezpieczen opartych na zasadzie

wzajemnosci RO050 0 X 0 0 0

Fundusze nadwyzkowe RO070 0 0

Akcje uprzywilejowane RO090 0 0 0 0

Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci
nominalnej zwigzana z akcjami uprzywilejowanymi ROT10 0 X 0 0 0

Rezerwa uzgodnieniowa RO130 1128 434 1128 434 X X X

Zobowigzania podporzadkowane RO140 0 X 0 0 0

Kwota odpowiadajgca wartosci aktywow netto
z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO160 0 X X X 0

Pozostate pozycje srodkéw wtasnych zatwierdzone
przez organ nadzoru jako podstawowe srodki wtasne,
niewymienione powyzej RO180 0 0 0 0 0

SRODKI WtASNE ZE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH,

KTORE NIE POWINNY BYC UWZGLEDNIONE W REZERWIE

UZGODNIENIOWEJ | NIE SPEENIAJA KRYTERIOW KLASYFIKAC)I

JAKO SRODKI WtASNE WG WYPLACALNOSC 2 X X X X X

Srodki wiasne ze sprawozdan finansowych,

ktore nie powinny byc uwzglednione w rezerwie

uzgodnieniowej i nie spetniaja kryteriéw klasyfikacji

jako srodki wtasne wg Wyptacalnosc 2 R0220 0 X X X X

ODLICZENIA X X X X X

Wartos¢ odliczen z tytutuUdziatow kapitatowych
w instytucjach finansowych i kredytowych RO230 0 0 0 0 0

PODSTAWOWE SRODKI WtASNE OGOtEM
PO ODLICZENIACH R0O290 2299 381 2299 381 0 0 0
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UZUPEENIAJACE SRODKI WASNE X X X X
Nieoptacony kapitat zaktadowy, do ktérego optacenia
nie wezwano i ktéry moze by¢ wezwany do optacenia
na zadanie RO300 0 X X 0
Nieoptacony kapitat zatozycielski, wktady/sktadki czton-
kowskie lub rownowazna pozycja podstawowych srod-
kow wtasnych w przypadku towarzystw ubezpieczen
wzajemnych, towarzystw reasekuracji wzajemnej
i innych towarzystw ubezpieczer opartych na zasadzie
wzajemnosci, do ktérych opfacenia nie wezwano
i ktére moga by¢ wezwane do optacenia na zgdanie RO310 0 X X 0
Nieoptacone akcje uprzywilejowane, do ktorych
optacenia nie wezwano i ktére moga by¢ wezwane
do optacenia na zgdanie R0320 0 X X 0
Prawnie wigzgce zobowigzanie do subskrypgji
i opfacenia na zadanie zobowigzan
podporzadkowanych RO330 0 X X 0
Akredytywy i gwarancje zgodne z art. 96 pkt 2
dyrektywy 2009/138/WE R0340 0 X X 0
Akredytywy i gwarancje inne niz zgodne z art. 96
pkt 2 dyrektywy 2009/138/WE R0O350 0 X X 0
Dodatkowe wkfady od cztonkéw zgodnie z art. 96
ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2009/138/WE RO360 0 X X 0
Dodatkowe wktady od cztonkow —
inne niz zgodnie z art. 96 ust. 3 akapit pierwszy
dyrektywy 2009/138/WE R0O370 0 X X 0
Pozostate uzupetniajgce srodki wtasne RO390 0 X X 0
UZUPEENIAJACE SRODKI WEASNE OGOtEM RO400 0 X X 0
DOSTEPNE | DOPUSZCZONE SRODKI WtASNE X X X X
Kwota dostepnych srodkéw wtasnych na pokrycie
kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) RO500 2299 381 2299 381 0 0
Kwota dostepnych srodkéw wtasnych
na pokrycie MCR RO510 2299 381 2299 381 0 0
Kwota dopuszczonych srodkow wiasnych
na pokrycie SCR RO540 2299 381 2299 381 0 0
Kwota dopuszczonych srodkow wiasnych
na pokrycie MCR R0O550 2299 381 2299 381 0 0
SCR RO580 1393093 X X X
MCR RO600 626 892 X X X
STOSUNEK DOPUSZCZONYCH SRODKOW WtASNYCH
DO SCR R0620 165,06% X X X
STOSUNEK DOPUSZCZONYCH SRODKOW WtASNYCH
DO MCR RO640 366,79% X X X
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C0060

REZERWA UZGODNIENIOWA

Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami RO700 2595078

Akcje wtasne (posiadane bezposrednio i posrednio) RO710 0

Przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia RO720 295 697

Pozostate pozycje podstawowych srodkéw wtasnych RO730 1170 947

Korekta ze wzgledu na wydzielone pozycje

srodkéw wtasnych w ramach portfeli

objetych korekta dopasowujaca i funduszy

wyodrebnionych RO740 0
REZERWA UZGODNIENIOWA RO760 1128 434
OCZEKIWANE ZYSKI

Oczekiwane zyski z przysztych sktadek —

Dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczen na zycie RO770 0

Oczekiwane zyski z przysztych sktadek —

Dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczen innych

niz ubezpieczenia na zycie RO780 298 847
OCZEKIWANE ZYSKI Z PRZYSZtYCH SKtADEK — OGOtEM RO790 298 847
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[ ] Zatacznik 9. KAPITALOWY WYMOG WYPLACALNOSCI — DLA PODMIOTOW
STOSUJACYCH FORMULE STANDARDOWA (S.25.01.21)

KAPITAtOWY WYMOG ~ PARAMETRY
WYPtACALNOSCI SPECYFICZNE
BRUTTO DLA ZAKtADU UPROSZCZENIA
comno C0080 C0090
Ryzyko rynkowe ROO10 410592 X brak
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta R0020 180740 X X
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie RO030 44024  brak brak
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych RO040 51461 brak brak
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach innych
niz ubezpieczenia na zycie ROO50 1288983  brak brak
Dywersyfikacja RO060 416512 X X
Ryzyko z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych RO070 0 X X
PODSTAWOWY KAPITAtOWY WYMOG WYPtACALNOSCI RO100 1559288 X X
OBLICZANIE KAPITALOWEGO WYMOGU WYPtACALNOSCI C0100
Ryzyko operacyjne RO130 125022
Zdolnosc rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
do pokrywania strat RO140 0
Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych
do pokrywania strat RO150 -291217
Wymog kapitatowy dla dziatalnosci prowadzonej
zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE RO160 0
KAPITAtOWY WYMOG WYPtACALNOSCI Z WYtACZENIEM
WYMOGU KAPITALtOWEGO R0O200 1393 093
Ustanowione wymogi kapitatowe R0210 0
KAPITAtOWY WYMOG WYPtACALNOSCI R0220 1393 093
INNE INFORMACJE NA TEMAT SCR X
WYMOG KAPITAtOWY DLA PODMODUtU RYZYKA CEN
AKCJI OPARTEGO NA DURACII R0400 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci dla pozostatej czesci R0410 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych R0420 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu
wyptacalnosci dla portfeli objetych korektg dopasowujacg  R0430 0
Efekt dywersyfikacji ze wzgledu na agregacje nSCR dla RFF
na podstawie art. 304 R0440 0
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. Zatgcznik 10. MINIMALNY WYMOG KAPITALOWY — DZIAtALNOSC UBEZPIECZENIOWA
LUB REASEKURACYJNA PROWADZONA JEDYNIE W ZAKRESIE UBEZPIECZEN NA ZYCIE
LUB JEDYNIE W ZAKRESIE UBEZPIECZEN INNYCH NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE (5.28.01.01)

KOMPONENT FORMUtY LINIOWEJ DLA ZOBOWIAZAN
UBEZPIECZENIOWYCH | REASEKURACYINYCH Z TYTUtU
UBEZPIECZEN INNYCH NIZ UBEZPIECZENIA NA ZYCIE

C0010

MCR,, Wynik ROO10 653 480

Najlepsze oszacowanie

i rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe
obliczane facznie netto

(tj. po uwzglednieniu
reasekuracji biernej i spotek
celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia))

Skfadki przypisane
w okresie ostatnich
12 miesiecy netto

(tj. po uwzglednieniu
reasekuracji biernej)

C0020 C0030
Ubezpieczenia pokrycia kosztow swiadczen
medycznych i reasekuracja proporcjonalna R0020 8438 26 518
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodéw
i reasekuracja proporcjonalna RO030 5801 111091
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja
proporcjonalna RO040 0 0
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych
i reasekuracja proporcjonalna ROO50 2343850 1779 089
Pozostate ubezpieczenia pojazdéw i reasekuracja
proporcjonalna RO060 293 485 795502
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe
i reasekuracja proporcjonalna RO070 101529 83734
Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd
rzeczowych i reasekuracja proporcjonalna RO080 299 286 663 444
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
ogolnej i reasekuracja proporcjonalna RO090 293 007 223 456
Ubezpieczenia kredytéw i poreczen
i reasekuracja proporcjonalna RO100 26 841 6706
Ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej
i reasekuracja proporcjonalna RO110 0 21238
Ubezpieczenia Swiadczenia pomocy
i reasekuracja proporcjonalna RO120 27326 66 120
Ubezpieczenia réznych strat finansowych
i reasekuracja proporcjonalna RO130 52929 28 856
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen
zdrowotnych RO140 0 0
Reasekuracja nieproporcjonalna pozostatych
ubezpieczen osobowych RO150 546 159
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen
morskich, lotniczych i transportowych RO160 n 336
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen
majatkowych RO170 6 754 8907
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C0040
MCR, Wynik R0200 13733
Najlepsze oszacowanie
i rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe
obliczane facznie netto Catkowita suma na ryzyku
(tj. po uwzglednieniu netto (z odliczeniem
reasekuracji biernej umoéw reasekuracji i spotek
i spotek celowych celowych (podmiotow
(podmiotéw specjalnego  specjalnego
przeznaczenia)) przeznaczenia))
C0050 C0060
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
z udziatem w zyskach — $wiadczenia
gwarantowane RO210 0 X
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
z udziatem w zyskach — przyszte
$wiadczenia uznaniowe R0220 0 X
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen,
w ktorych sSwiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne
wartosci bazowe, i ubezpieczen
zwigzanych z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym RO230 0 X
Inne zobowigzania z tytutu (reasekuracji)
ubezpieczen na zycie i (reasekuracji)
ubezpieczen zdrowotnych R0240 653 952 X
Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu
do wszystkich zobowigzan z tytutu
(reasekuracji) ubezpieczen na zycie R0250 X 0
OGOLNE OBLICZENIE MCR
C0070
Liniowy MCR RO300 667 213
SCR RO310 1393093
Gorny prog MCR R0320 626 892
Dolny prég MCR R0O330 348 273
taczny MCR RO340 626 892
Nieprzekraczalny dolny prég MCR RO350 16 009
C0070
MINIMALNY WYMOG KAPITAtOWY RO400 626 892

181





